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Aktualizovana opatieni Priorit a postupu Ministerstva kultury

pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na rok 2013

Uvod

V souladu s usnesenim vlady ¢&. 348 ze dne 15. kvétna 2013, kterym se v bod¢ II. schvaluji
Aktualizovana opatieni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a
muZe tak, jak je uvedeno v pfiloze tohoto usneseni, a v bod¢ III se ¢lenim vlady uklada
zabezpetit plnéni opatieni uvedenych v bode II, se vydavaji Aktualizovana opatieni Priorit a
postupit Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe na rok
2013 (dale jen ,,Priority a postupy*).

1.1

1.2,

1. Institucionalni zabezpeéeni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze

KaZdoro¢né vyhodnotit plnéni opatieni Priorit a postupii vlady pri prosazovani
rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe a plnéni opatieni Priorit a postupii za dany
rok a do 31. ledna nisledujiciho roku predlozit Zpravu o plnéni ¢lenu vlady, do
jehoZ puisobnosti patfi rovné prileZitosti Zen a muzii, a piredsedovi Rady vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muza.
Ukazatel plnéni: piedloZeni vyhodnoceni splnéni tkoli na dany rok,
v pfipadé ukold s terminem plnéni v nasledujicich letech
dodat vyhodnoceni prubéznych aktivit vedoucich ke
splnéni ukolu

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se viemi
utvary ministerstva
Termin: 31.1.2014

Na zikladé analyzy a vyhodnoceni plnéni Priorit a postupi za uplynuly rok
zpracovat Priority a postupy na rok nasledujici v oblastech, které spadaji do
vécné pusobnosti Ministerstva kultury (dile jen ,ministerstvo®), a do 31. ledna
daného roku je predlozit ¢lenu vlidy, do jehoZ pusobnosti patii rovné prilezitosti
Zen a muiZi, a predsedovi Rady vlidy pro rovné piileZitosti Zen a muzi jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni:  predloZeni Priorit a postupti ministerstva na dany rok

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se viemi
utvary ministerstva
Termin: pro predlozeni 31.1.2013

pro vyhodnoceni 31.1.2014



1.3. 'V navaznosti na usneseni vlady ze dne 20. Cervence 2009 ¢. 964 pokracovat
v ¢innosti pracovnich skupin k rovnym prilezitostem pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni:  pocet jednani pracovni skupiny a popis projednavanych
bodi. Zasilani zprav o jednani pracovni skupiny
emailovou formou narodnimu koordinatorovi rovnych
piilezitosti Zen a muzi.

Zodpovida: naméstci ministra (déle jen ,,naméstci”), feditelka OLZ,
povéfeny zaméstnanec a pracovni skupina
Termin: 31.1.2014

1.4 S ohledem na priafezovy charakter politiky rovnych prilezitosti Zen a muza
vramci verejné diskuze informovat o této problematice a opatienich
prispivajicich Kk jejimu zabezpefovani prostifednictvim mediilni politiky
ministerstva.

Ukazatel plnéni:  pocet a popis realizovanych konkrétnich krokt v oblasti
medialni politiky (tedy rozhovory, ¢lanky, publikace,
informace o rovnych piilezitostech Zen a muzi na www
strankach ministerstva, tiskové konference k tomuto

tématu)

Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka kabinetu
ministryné

Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2013

1.5. Vramci relevantni dotacni politiky prihlizet k projektim prosazujicim rovné
prileZitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni: struény popis a vyhodnoceni projektii prosazujicich
rovné piilezitosti Zen a muzi, které byly v rdmci dotacni
politiky ministerstvem podporovany. Podet, struény
popis, forma a hodnoceni vyzev v ramci dota¢ni politiky
ministerstva, do nichz bylo zahmuto kritérium
dodrzovani rovnosti Zen a muzi uchazeCem

Zodpovida: nameéstci, feditel Gfadu ministerstva a vécné piislusni
vedouci zaméstnanci
Termin: pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

1.6. Vramci grantové politiky v piusobnosti ministerstva podporovat vyzkum
spoleenskych jevii, které vedou k diskriminaci Zen nebo muzu, pFipadné
k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.
Ukazatel plnéni: pocet a vynalozena Castka

Zodpovida: namestei, feditel ufadu ministerstva, prislusni vedouci
zamestnanci
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013



1.7. PrFi pfipravé pravnich predpisi dbat na zaFazeni instituti k odstranovani
pripadného znevyhodiiovini v zastoupeni Zen a muZi v ucasti na rozhodujicich

spolecenskych aktivitach.
Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

vycet a struény popis pravnich predpist

naméstci, feditel Gfadu ministerstva, feditelé vécnych
odbori ve spolupraci ve spoluprdci s odborem
legislativnim a pravnim (déle jen ,,OLP*)

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

1.8. Podfizovat relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech
fazich jejich pFipravy a nasledného provadéni hledisku rovnosti prilezitosti Zen a
muzi. Toto hledisko rovnéz uplatiiovat p¥i vytvafeni vnitFnich norem v ramci
ministerstva a disledné dbat na jeho dodrZovani.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet a struény popis zasadnich koncepénich,
rozhodovacich a hodnoticich materidlii s podrobnéjsim
rozpracovanim hlediska rovnych pfileZitosti Zen a muza
naméstci a feditel uradu, vedouci a Kkoncepéni
zaméstnanci

pro realizaci prab&zné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

1.9.  P¥i pripravé novych pravnich pFedpisi dbdt na prosazovani principu rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe resp. odpovidajicich pozadavkii Evropského

spolecenstvi.
Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

vycet a struny popis predpist

nameéstci, feditel Gfadu  ministerstva, vedouci
zaméstnanci vécnych odbort ve spolupraci s OLP

pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

1.10. Zajistit vzdélavaci aktivity zaméiené na oblast rovnych prileZitosti pro Zeny a
muZe a na metody urcené K jejich dosahovani. Zajistit, aby se uvedeného
vzdélivani povinné uéastnili vSichni nové prijati zaméstnanci a jako dopliiujiciho
vzdélivani koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet aktivit, jejich struény popis a poCty Zen a muzi
zapojenych do vzdélavacich akci vcetné propojeni
vzdélavani o  rovnych  pfilezitostech s dal$imi
vzdélavacimi aktivitami

nameéstci, feditel GOfadu  ministerstva, vedouci
zaméstnanci vécnych odbort, feditelka OLZ, povéfeny
zaméstnanec

pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013



1.11. Zabezpelit navazovani a rozsifovani spoluprice s NNO ¢i socidlnimi partnery
v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzi .

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet, nazev, forma a vystupy spoluprace s NNO ¢i
socialnimi partnery v oblasti rovnych prileZitosti Zzen a
muzi, véetné propojeni s dal$imi aktivitami s témito
NNO

naméstci, Feditel ufadu  ministerstva, vedouci
zameéstnanci vécnych odbort, feditelka OLZ, povéieny
zaméstnanec

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

2. Rovné prilezitosti Zen a muzi v mocenskych a rozhodovacich pozicich

2.1. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi umoZnénymi v § 16 odst. 3
zakoniku priace vyrovnané zastoupeni Zen a muzu ve vladnich orginech a na
vedoucich pozicich na ministerstvu.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:
Termin:

piijeti a vyhodnoceni u¢innosti piijatych opatfeni na
ministerstvu.

naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ

pro realizaci prabézne

pro vyhodnoceni 31.12.2013

2.2.  Vramci genderové politiky sledovat obsazovani vedoucich mist v resortu kultury.
Zduraznovat prednost obsazovani vedoucich mist na zakladé vybérového Fizeni a
vysledky vybérovych Fizeni analyzovat i z hlediska genderové politiky.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

vyhodnoceni vyvoje struktury zaméstnancii ministerstva
dle funkce, pracovniho zatazeni a pohlavi za poslednich
10 let, uvedeni poc¢tu uchazeci o vedouci pozice ve
struktufe Zeny a muzi. Pfijeti a vyhodnoceni G¢innosti
konkrétnich opatfeni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku
prace podporujicich vyrovnané zastoupeni Zen a muzi ve
vedoucich pozicich mensi jak 30 % a navrh metodického
zabezpeceni provadéni tohoto opatieni.

naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelé odbor,
které maji ve své pulsobnosti organizace ziizované
ministerstvem, feditelka OLZ

pro vybér prubézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013



3.1

3.2.

4.1.

3. Rovné pfileZitosti Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Pri vybéru novych zaméstnanci i pFi odménovini zaméstnanci nadile
uplatiiovat hledisko rovnych prileZitosti, a to se vSemi aspekty genderového
pFistupu se zohlednénim specifik jednotlivych pracovist’ ministerstva.
Ukazatel plnéni:  pocet nové piijatych zaméstnanct a jejich struktura
Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelé odbord,
vedouci samostatnych oddéleni, feditelka odboru
lidskych zdroji (dale jen ,.feditelka OLZ*)
Termin: pro vybér pribézné
pro vyhodnoceni 31.12.2013

Na zikladé jednotnych podkladia poskytnutych referitem rovnych prileZitosti Zen
a muzu sledovat a vést anonymizované statistiky vySe plati zaméstnanca a
zaméstnankyi ministerstva v jednotlivych platovych tfiddch dle pohlavi a
konkrétnimi  prostfedky zajist'ovat platovou transparentnost v rameci
ministerstva.

Ukazatel plnéni:  vyhodnoceni zjisténych tdaji v uvedené struktufe
zejména s ohledem na rozdil v odménovani zen a muza.

Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ,
povefeny zaméstnanec
Termin: pro vyhodnoceni 31.12.2013

4. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zZivota

Na zakladé konkrétnich opatfeni zavadét, rozvijet, aktivnhé podporovat,
vyhodnocovat a informovat zaméstnance a zaméstnankyné a uchazede a
uchazefky o prici o moznostech vyuzivini flexibilnich pracovnich idvazki na
ministerstvu.

Ukazatel plnéni: pocet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy
nabizenych flexibilnich pracovnich uvazkt, tabulka
podilu osob pracujicich na flexibilni pracovni tvazek
mezi vSemi zaméstnanci. Zplisob a pocet rozdéleny
podle pohlavi informovanych  zaméstnanci a
zaméstnankyn a uchazetek a uchazeti o praci na

ministerstvu.
Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013



4.2. 'V niavaznosti na Programové prohliSeni viady samostatné nebo ve spoluprici
vice resortu usilovat o rozSifeni moznosti péce o déti predSkolniho véku pro své
zaméstnankyné a zaméstnance, zejména pro déti od tfi let véku.

Ukazatel plnéni: forma a popis zafizeni péce o déti piedSkolniho véku,
pocet a veékové rozvrstveni déti, které toto zafizeni

navstévuji.

Zodpovida: naméstci, Feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ,
povéfeny zaméstnanec

Termin: pro realizaci priibézné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

5. Dustojnost a integrita Zen

5.1. Na zakladé konkrétnich opatieni zjist'ovat, monitorovat a FeSit pripady
sexuilniho obtézovani na pracovistich ministerstva.

Ukazatel plnéni: popis a zplsob zavadéni konkrétnich opatieni ke
zjiStovani, vyhleddvani a monitorovani piipadi
sexualniho obtéZovani na pracovisti. Pocet zjiSténych
pripadi a vysledky jejich Setfeni na ministerstvu.

Zodpovida: naméstci, Feditel Gfadu ministerstva, feditelka OLZ,
povéfeny zaméstnanec
Termin: pro realizaci prub&zné

pro vyhodnoceni 31.12.2013

Zaveér

Tento material stanovuje v ndvaznosti na usneseni vlady ¢. 348/2013 ze dne 15. kvétna 2013
aktualizovana opatfeni Priorit a postupli Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze pro rok 2013.

V Praze, dne
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