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Ministerstvo Eticky kodex zaméstnance Ministerstva kultury

kultury

C.j. MK 43150/2026 SST

3.
SLUZEBNI PREDPIS

ze dne 17. Eervence 2026,
kterym se vydava
ETICKY KODEX ZAMESTNANCE MINISTERSTVA KULTURY
Preambule

Utelem Etického kodexu zaméstnance Ministerstva kultury (dale jen ,.Kodex*) je vymezit
a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance Ministerstva kultury (dale jen
zaméstnanec™) ve vztahu k vefejnosti, spolupracovnikiim a dal$im osobam, se kterymi ptichazi
pii vykonu své prace do styku.

Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance Ministerstva kultury bez ohledu na pravni rezim
jejich pracovniho zafazeni, zejména na statni zameéstnance ve sluzebnim poméru podle zakona
o statni sluzbé a zaméstnance v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Smyslem Kodexu je vytvaiet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou spravu
a podporovat kulturu integrity, profesionality, odpovédnosti, nestrannosti, transparentnosti
a vzajemného respektu pii vykonu vetejné sluzby.

Kodex vychazi z hodnot demokratického pravniho statu, ochrany vefejného z4jmu, fadného
vykonu vefejné spravy a odpovédného nakladani s vetejnymi prostiedky. Jeho cilem je
poskytovat zaméstnancim voditko pro feSeni etickych otazek a podporovat jednotny standard
profesionalniho jednani v ramci Ministerstva kultury.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zameéstnanec plni ukoly vetejné spravy v souladu s Gstavnim poiddkem Ceské republiky, se
zékony a ostatnimi pradvnimi piedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vdzana.

(2) Pii plnéni kol vefejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu zdkonem svéiené
pravomoci organu vetejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.

(3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych ptipadech jen za podminek stanovenych
zédkonem a v nezbytném rozsahu.
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Clanek 2
Obecné zasady a profesionalita

(1) Vykon vetejné spravy je sluzbou vetejnosti. Zaméstnanec jedna cestné, poctive, odpoveédne
a spolehlivé. Vefejnou spravu vykondva na vysoké odborné urovni, kterou si pribézné
prohlubuje vzdélavanim a odbornym rozvojem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozumeéni, ochoty
a bez jakychkoli predsudki.

(2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organti
vetejné spravy.

(3) Zaméstnanec respektuje odborné znalosti, zkuSenosti a nazory ostatnich a pfispiva k rozvoji
odborné Grovné ministerstva.

Clanek 3
Vstiicnost a spoluprace

(1) Zaméstnanec jednd pii vykonu své prace ochotné, diskrétné, ohleduplné a se snahou
porozumét potiebam druhych.

(2) Zaméstnanec se zdrzuje jednani, které by bezdiivodné narusovalo dobré mezilidské vztahy
na pracovisti nebo diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

(3) Zaméstnanec podporuje vzijemny respekt, spolupraci, soudrznost a sdileni odbornych
znalosti mezi zaméstnanci ministerstva.

(4) Zameéstnanec prispiva k vytvareni bezpeéného, distojného a respektujiciho pracovniho
prostiedi.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a ptijaté feSeni
bylo vZdy v souladu s vefejnym z4jmem.

(2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist téz
koncepce, priority a cile tifadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadtizenych vydané v souladu
s timto Kodexem.

(3) Ve shodnych nebo podobnych piipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly neodivodnéné rozdily.

(4) Zaméstnanec vystupuje vic¢i Ucastnikim préavnich vztahli profesionaln€, objektivné
a v souladu s pravem.

(5) Zamestnanec jedna bez predsudkd a nenecha se ovlivnit osobnimi vztahy, sympatiemi,
antipatiemi ani politickymi ¢i jinymi zajmy.
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Clanek 5
Zasady rychlosti a efektivity
(1) Zaméstnanec vytizuje pracovni zalezitosti bez zbyte¢nych pritahi ve stanovenych lhitach.
(2) Pti plnéni tkolll vetejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady.

(3) Zaméstnanec usiluje o efektivni vyuZivani casu, pracovnich postupi a dostupnych
prostiedka.

Clanek 6
Hospodarnost

(1) Zaméstnanec naklada se svéfenymi finanénimi prostfedky, majetkem, informacemi
a dal§imi zdroji ministerstva hospodarné, uceln¢ a efektivné.

(2) Zaméstnanec vyuziva svétené prostredky pouze k uceliim souvisejicim s vykonem prace
a chrani je pted ztratou, poskozenim, zneuzitim nebo nehospodarnym vyuzitim.

(3) Zaméstnanec pii vykonu své prace piihlizi k principim odpovédného hospodareni
s vefejnymi prostiedky.

Clanek 7
Stiet zajmu
(1) Zaméstnanec svym jednanim ptedchazi situacim, ve kterych by mohl vzniknout stiet mezi

jeho soukromym zajmem a vykonem svétené funkce.

(2) Zaméstnanec nesmi zneuzit své postaveni, funkei ani pfistup k informacim ve sviij prospéch
nebo ve prospéch jinych osob.

(3) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost sluc¢itelnou s jeho postavenim, projedna
zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 8
Zikaz korupcéniho jednani

(1) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jiné
vyhody, které by mohly ovlivnit jeho nestrannost nebo rozhodovani.

(2) Zaméstnanec se v soukromém zivot€¢ vyhybd jednani, které by mohlo snizit davéru
vefejnosti ve statni spravu.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahli a zavazki, které by mohly ohrozit jeho nezavislost
a objektivitu.
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(4) Podezieni na korupéni jednani je zaméstnanec povinen bezodkladné ozndmit svému
nadfizenému nebo ptislusnému organu.

(5) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat zadné dary, sluzby, laskavosti
ani jiné vyhody pro sebe nebo jinou osobu.

(6) Ma-li zaméstnanec pochybnost o piipustnosti nabizeného daru nebo jiné vyhody, dar
odmitne a konzultuje situaci se svym nadfizenym.

Clanek 9
Oznamovani protipravniho jednani (Whistleblowing)

(1) Zaméstnanec je povinen oznamit podezieni na protipravni jednani, zédvazné poruseni
internich predpist, etickych pravidel nebo jiné jednani, které miize poskodit vefejny zajem nebo
dobré jméno zamé&stnavatele.

(2) Zaméstnanec vyuziva pii oznamovani protipravniho jednani interni oznamovaci systém
zameéstnavatele nebo jiné zakonem stanovené zptisoby oznameni.

(3) Zaméstnanec, ktery uc¢ini oznameni v dobré vife, nesmi byt vystaven odvetnym opatienim,
diskriminaci ani jinému znevyhodnéni.

(4) Zaméstnanec zachovava divérnost informaci a postupuje v souladu s pravnimi piedpisy
upravujicimi ochranu oznamovatelt.

Clanek 10
Lobbing a kontakty se zajmovymi skupinami

(1) Zameéstnanec jedna pii kontaktu se zastupci zdjmovych skupin transparentn€, nestranné
a v souladu s vefejnym zajmem.

(2) Zaméstnanec nesmi poskytovat neopravnéné vyhody, privilegovany pristup k informacim
ani zvyhodnovat jednotlivé subjekty.

(3) O jednénich, kterd mohou ovlivnit rozhodovaci procesy ministerstva, vede zaméstnanec
pfimétenou evidenci v souladu s internimi pfedpisy.

(4) Jakykoliv pokus o nepfiméfené ovlivnéni rozhodovani zaméstnanec ozndmi svému
nadfizenému.

Clanek 11
Digitalni komunikace a socidlni sité

(1) Zaméstnanec vyuziva elektronické komunikaéni prostiedky a socidlni sit¢ odpovédné,
profesionalné a zptisobem, ktery neposkozuje divéryhodnost Ministerstva kultury.

(2) Zaméstnanec chrani dtivérné informace, osobni udaje a dalsi chranéné skutecnosti.



Eticky kodex zaméstnance Ministerstva kultury

(3) Pti vefejném vystupovani na socidlnich sitich zaméstnanec zietelné oddéluje své soukromé
nazory od stanovisek ministerstva.

(4) Zaméstnanec se zdrzi Sifeni neovefenych informaci, dezinformaci, nenavistnych projevi
a obsahu odporujiciho pravnim predpistim.

(5) Zaméstnanec dodrzuje pravidla kybernetické bezpecnosti a oznamuje bezpecnostni
incidenty.

Clanek 12
Micenlivost

(1) Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozveédél pii vykonu své
prace a jejichz zvetejnéni by mohlo poskodit zajmy zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanec zachovava mléenlivost o osobnich udajich, utajovanych informacich a dalsich
chranénych skute¢nostech v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

Clanek 13
Informovani veiejnosti

(1) Zaméstnanec poskytuje informace vetejnosti v souladu s pravnimi predpisy a internimi
pravidly ministerstva.

(2) Informace za ministerstvo poskytuji pouze zaméstnanci k tomu opravnéni.

Clanek 14
Politicka nebo verejna ¢innost

(1) Zaméstnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestranng.

(2) Zaméstnanec nevykonava takovou vetejnou c¢innost, kterda by mohla narusit divéru
vetejnosti v jeho schopnost nestranné plnit sluzebni ukoly.

Clének 15
Reprezentace

(1) Zaméstnanec dba na dulstojné vystupovani, upravu zevné€jsku a vhodné oblékani
odpovidajici charakteru vykonavané prace.

(2) Zaméstnanec jednd s kazdou osobou s respektem, zdvotile a ohleduplné.

(3) Svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a dobrou povest Ministerstva
kultury.
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Clanek 16
Uloha vedoucich zamé&stnanci

(1) Vedouci zaméstnanci svym jednanim podporuji etickou kulturu ministerstva a jdou
ptikladem pfi dodrzovani tohoto Kodexu.

(2) Vedouci zaméstnanci vytvareji pracovni prostiedi zaloZzené na divéte, respektu, oteviené
komunikaci a odpovédném vykonu veiejné spravy.

(3) Vedouci zaméstnanci podporuji zaméstnance pii feSeni etickych dilemat a dbaji na
predchéazeni stietu z4jmu, diskriminaci, korupci a jinému neetickému jednani.

(4) Vedouci zaméstnanci aktivné podporuji oznamovani protipravniho nebo neetického jednani
a zajist'uji ochranu oznamovatelt v souladu s pravnimi ptedpisy.

Clanek 17
Kontrola dodrzovani kodexu

(1) Dodrzovani tohoto Kodexu kontroluji vedouci zaméstnanci v ramci své fidici ptisobnosti.

(2) Poruseni Kodexu muize byt posuzovano jako poruSeni pracovnich nebo sluzebnich
povinnosti.

Clanek 18
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Ministerstva kultury.
(2) Zaméstnanci jsou povinni se s Kodexem sezndmit a fidit se jeho ustanovenimi.

(3) Sluzebni piedpis ¢. 1/2024, kterym se stanovi pravidla etiky a postup pti nabidnuti daru
v souvislosti s vykonem statni sluzby/prace v Ministerstvu kultury, se zrusuje.

Clanek 19
U&innost

Tento Eticky kodex nabyva u€innosti dnem 1. srpna 2026.
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