Sdélujeme, Ze Ministerstvo kultury nema ,jednotnou koncepci o odménovani rediteld narodnich
instituci”.

Pod pouZitym pojmem ,ndrodni instituce” zde rozumime — pfi interpretaci podané zadosti
jako pravniho jednani, ve smyslu § 556 ob¢anského zakoniku — statni prispévkové organizace, jejichz
zfizovatelem je Ministerstvo kultury, at jiz konkrétné podle zvlastnich zakond ¢i jinych pravnich
predpisdi (co? je namatkou pripad Moravské zemské knihovny v Brné, Ceské filharmonie nebo
Narodniho filmového archivu) anebo na zakladé obecnych pravnich predpisli upravujicich zfizovani,
postaveni a ¢innost statnich prispévkovych organizaci v oblasti kultury; zakladnim pravnim predpisem
je tu zakon €. 203/2006 Sb. Takova jednotna koncepce by vsak, jiz z podstaty véci, nemohla byt dobre
funkéni: platové poméry feditel( prispévkovych organizaci urcuje sice s oporou v § 122 odst. 3
zakoniku prace zfizovatel, aviak je pfitom vazan pravnimi pfedpisy upravujicimi odménovani za praci,
predevsim zakonikem prace a provadécimi pravnimi predpisy k nému vydanymi.

Rediteli statni pFispévkové organizace zfizované Ministerstvem kultury naleZi za vy-konanou
praci plat, ktery musi byt stanoven v mezich § 122 zakoniku prace a navazujiciho natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb. V této souvislosti je téZ tfeba pfipomenout jednu ze zakladnich zasad pracovniho prava,
totiz zadsadu spravedlivého odménovani za praci - § 1a odst. 1 pism. c) zdkoniku prace. Z této zdsady
v koneéném dulsledku vyplyva, Ze jednotlivi feditelé prispévkovych organizaci nemohou mit stejny
(pfesnéji: koncepci Ministerstva kultury jednotné stanoveny) plat. ZaleZi predevSim na tzv.
zapocitatelné praxi, jak ji v zakladu vymezuje § 123 odst. 4 zdkoniku prace. Déle zaleZi i na tom, o
jakou prispévkovou organizaci jde (ve smyslu poctu zaméstnanci a objemu ukolu, které organizace
nese): Ministerstvo kultury plni funkci zfizovatele organizaci, které maji radové stovky Ci tisice
zaméstnanct (napfiklad Narodni knihovna Ceské republiky nebo Narodni pamatkovy Ustav), zarover
vsak Ministerstvo kultury zfizuje i organizace mensi, majici tfeba jen nékolik desitek zaméstnancd,
prece vsak plnici vyznamné ukoly v oblasti kultury — jako pfiklad Ize uvést Knihovnu a tiskarnu pro
nevidomé K. E. Macana. Z hlediska zminéného principu spravedlivého odménovani reditel( téchto
organizaci tak zaleZi napriklad na tom, kolik zaméstnancl organizace ma (neboli: kolik zaméstnancl
reditel jakoZto vedouci zaméstnanec fidi) a jaké Ukoly organizace plni. Zde by bylo vskutku obtizné
formulovat néjaky relevantni a pro praxi pouzitelny sjednocujici prvek. V této souvislosti pro
zjednoduseni pomijime dalsi problémy, které s odménovanim freditelll prispévkovych organizaci
souviseji, byt i nepfimo: tu mame na mysli predevsim rozpoctové moznosti jednotlivych organizaci.
Jednotna koncepce odménovani feditell prispévkovych organizaci Ministerstva kultury tedy
z dlvodu pravé uvedenych nebyla formulovana; platna prévni Uprava je z hlediska Ministerstva
kultury pro dané ucely postacujici. Otazka, zda odménovani feditele Narodniho divadla je v souladu
s jednotnou koncepci Ministerstva kultury o odménovani rediteld Narodnich instituci, je tudiz
irelevantni.



