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Priority a postupy Ministerstva kultury
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu v roce 2015

\

Uvod

V souladu s usnesenim vlady €. 930 ze dne 12. listopadu 2014, kterym se v bodé L

schvaluji Aktualizovana opatieni Priorit a postupt vlady pfi prosazovéani rovnosti Zen a muzi
uvedena v piiloze tohoto usneseni a v bodé II. se €lenim vlady ukladad zabezpecit jejich
plnéni, se vydavaji Priority a postupy Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti Zen a
muZzi v roce 2015 (déale jen ,,Priority a postupy*).

1.1.

1.2.

1. Institucionalni zabezpeéeni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze

Kazdoroéné vyhodnotit plnéni opatieni Priorit a postupi vlidy pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzi a plnéni opatfeni Priorit a postupi za dany rok a
do 31. ledna nasledujiciho roku predloZit Zprivu o plnéni ¢lenu vlidy, do jehoZz
plisobnosti patfi rovné prileZitosti Zen a muZzii, a predsedovi Rady vlady
pro rovné piilezitosti Zen a muzi.
Ukazatel pInéni: pfedloZeni vyhodnoceni splnéni ukold na dany rok,
v ptipadé ukoli s terminem plnéni v nasledujicich letech
dodat vyhodnoceni priib&Zznych aktivit vedoucich ke
splnéni tkolu

Zodpovida: teditelka odboru lidskych zdroju (dale jen ,.feditelka
OLZ*) a pracovni skupina ve spolupraci se viemi utvary
ministerstva

Termin: 31.1.2016

Na zikladé analyzy a vyhodnoceni plnéni Priorit a postupli za uplynuly rok
zpracovat Priority a postupy na rok nasledujici v oblastech, které spadaji
do v&cné piisobnosti Ministerstva kultury (ddle jen ,ministerstvo®), a do
31. ledna daného roku je pfedloZit ¢lenu vliady, do jehoZ pisobnosti patfi rovné
prileZitosti Zen a muZi, a piedsedovi Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a
muzi jako nirodnimu koordinitorovi agendy rovnych pfileZitosti pro Zeny a
muZe.
Ukazatel plnéni:  pfedloZeni Priorit a postupil ministerstva na dany rok

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se vSemi
Utvary ministerstva
Termin: pro piedlozZeni 31. 1. 2015

pro vyhodnoceni 31. 1. 2016



1.3. 'V nivaznosti na usneseni vlidy ze dne 20. ¢ervence 2009 ¢. 964 pokracovat
v ¢innosti pracovnich skupin k rovnym prilezitostem pro Zeny a muzZe.

Ukazatel plnéni: pocet jednani pracovni skupiny a popis projednavanych
bodli. Zasilani zprav o jednani pracovni skupiny
emailovou formou narodnimu koordinatorovi rovnych
pfilezitosti Zen a muza.

Zodpovida: feditelka OLZ, povéieny zaméstnanec (dale jen ,,GFP*) a
pracovni skupina
Termin: 31.1.2016

1.4. S ohledem na priifezovy charakter politiky rovnosti Zen a muzii v raimci vefejné
diskuze informovat o této problematice a opatienich pfispivajicich k jejimu
zabezpedovani prostiednictvim medidlni politiky ministerstva.

Ukazatel plnéni: pocet a popis realizovanych konkrétnich krokd v oblasti
medidlni politiky (tedy rozhovory, ¢lanky, publikace,
informace o rovnych piileZitostech Zen a muzi na www
strankach ministerstva, tiskové konference k tomuto

tématu)

Zodpovida: naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, tiskova
mluvci

Termin: pro realizaci prabézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

1.5. V dota¢ni politice v oblasti kultury zohlediiovat hledisko rovnosti Zen a muzu a
potirani genderovych stereotypi jako horizontalni princip

Ukazatel plnéni: popis zplisobu uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muza

a potirani genderovych stereotypl jako horizontalniho

principu vramci jednotlivych dotaénich program

na ministerstvu

Zodpovida: nameéstci, vrchni feditel kabinetu ministra a vécné
pfisludni vedouci zaméstnanci

Termin: pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

1.6. Vramci grantové politiky v pisobnosti ministerstva podporovat vyzkum
spolefenskych jevii, které vedou k diskriminaci Zen nebo muzi, pFipadné
k ohroZeni jejich diistojnosti, zdravi nebo Zivota.
Ukazatel plnéni: pocet a vynaloZzena Castka

Zodpovida: namestci, vrchni feditel kabinetu ministra, pfisludni
vedouci zaméstnanci
Termin: pro realizaci prabézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Pii pripravé pravnich predpisi dbit na zaFazeni instituti k odstrafovani
pFipadného znevyhodiiovini v zastoupeni Zen a muzii v iéasti na rozhodujicich

spole¢enskych aktivitach.
Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

vycet a struény popis pravnich predpist

nameéstci, vrchni feditel kabinetu ministra, feditelé
vécnych  odbori  ve  spolupraci s odborem
legislativnépravnim (déle jen ,,OLP*)

pro realizaci prub&zné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

PodFizovat relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve viech
fazich jejich pripravy a nasledného providéni hledisku rovnosti Zen a muzii. Toto
hledisko rovnéZz uplatiiovat pii vytvareni vnitinich norem v ramci ministerstva a
diisledné db:it na jeho dodrzovani.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet a strucny popis zasadnich koncepénich,
rozhodovacich a hodnoticich materidlii s podrobnéj§im
rozpracovanim hlediska rovnosti Zen a muzi

naméstci a vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci a
koncepéni zameéstnanci

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

P¥i pfipravé novych pravnich piedpisi dbat na prosazovini principu rovnosti
Zen a muzi, resp. odpovidajicich pozadavku Evropské unie.

Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

vycet a struény popis pfedpist

nameéstci, vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci
zaméstnanci vécnych odbort ve spolupréci s OLP

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

Zajistit vzdélavaci aktivity zaméFené na oblast rovnosti Zen a muzu a na metody
urcené K jejich dosahovani. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani povinné
ucastnili vSichni nové prFijati zaméstnanci a jako dopliujiciho vzdélavani
koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet aktivit, jejich struény popis a pocty Zen a muzu
zapojenych do vzdélavacich akci vcetné propojeni
vzdélavani o rovnosti Zen a muzi s dal§imi vzdeélavacimi
aktivitami

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci
zaméstnanci vécnych odbori, feditelka OLZ, GFP

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015



1.11.

Zabezpelit navazovani a rozSiFovani spoluprice s NNO ¢i socidlnimi partnery
v oblasti rovnosti Zen a muzii.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet, nazev, forma a vystupy spoluprace s NNO ¢i
socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zen a muzu, véetné
propojeni s dal§imi aktivitami s t€émito NNO

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci
zaméstnanci vécnych odbort, feditelka OLZ, GFP

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

1.12. V navaznosti na Vlidni strategii pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020
zpracovat resortni koncepci rovnosti Zzen a muzi do roku 2020 a zajistit jeji

implementaci.
Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

zpracovani, piijeti a zahajeni realizace resortni koncepce
rovnosti Zen a muZzii do roku 2020 a nastaveni
mechanismu jeji implementace v rdmci resortu

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci
zaméstnanci vécnych odbori, feditelka OLZ, GFP

31, 12,2015

1.13. Vramci aktualizace statni kulturni politiky na léta 2015 - 2020 stanovit jako
jednu z priorit potirani genderovych stereotypt ve spoleénosti.

1.14.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

zpusob zohlednéni priority potirani genderovych
stereotypli ve spolecnosti ve statni kulturni politice
naléta 2015 — 2020 a popis opatieni realizovanych
v jednotlivych letech

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci
zameéstnanci vécnych odbort

vzdy 31. 12. ptisluiného roku

V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporuceni obsazena
ve Zprivé o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovini principu
rovnosti zen a muzu revidovat moznost rozsifeni sbéru statistickych dat, resp.
revidovat zejména moZnost rozSifeni vSech statistickych dat tykajicich se
fyzickych osob o kategorii pohlavi.

Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

popis konkrétnich rozsifeni v ramci sbéru statistickych
dat o kategorii pohlavi

naméstci, vrchni Feditel kabinetu ministra, vedouci
zaméstnanci vécnych odbort, feditelka OLZ, GFP
31.12. 2015



2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v mocenskych a rozhodovacich pozicich

2.1. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi umoZnénymi v § 16 odst. 3
zakoniku prace a dalSimi opatfenimi vyrovnané zastoupeni Zen a muZi
ve vladnich organech a na vedoucich pozicich na ministerstvu.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

vyhodnoceni  vyvoje  struktury  zaméstnancli a
zaméstnankyn dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi,
pocet uchazecek a uchazetii o vedouci pozice dle
pohlavi, popis a vyhodnoceni u¢innosti viech pfijatych
opatfeni na ministerstvu, navrh metodického provadéni
tohoto opatfeni a zahrnuti vyhodnoceni do Zpravy o
plnéni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzi

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, vedouci
zaméstnanci vécnych odbori, feditelka OLZ, GFP

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

2.2. Vramci genderové politiky sledovat obsazovani vedoucich mist v resortu kultury.
Zdiraziiovat piednost obsazovani vedoucich mist na zakladé vybérového rizeni a
vysledky vybérovych Fizeni analyzovat i z hlediska genderové politiky.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

vyhodnoceni vyvoje struktury zaméstnanci ministerstva
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi za poslednich
10 let, uvedeni poctu uchaze¢li o vedouci pozice ve
struktufe Zeny a muzi. Piijeti a vyhodnoceni u€innosti
konkrétnich opatfeni na zékladé § 16 odst. 3 zdkoniku
prace podporuyjicich vyrovnané zastoupeni Zen a muzii ve
vedoucich pozicich mensi jak 30 % a navrh metodického
zabezpeceni provadéni tohoto opatieni.

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, feditelé
odbori, které maji ve své plisobnosti organizace
ziizované ministerstvem, feditelka OLZ

pro vybér prub&zné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

3. Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani

3.1. Pii vybéru novych zaméstnancu i pFi odméhovani zaméstnanci nadaile
uplatiiovat hledisko rovnosti Zen a muZzi, a to se viemi aspekty genderového
pFistupu se zohlednénim specifik jednotlivych pracovi$t’ ministerstva.

Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

pocet nové prijatych zaméstnanci a jejich struktura
naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, feditelé
odborti, vedouci samostatnych oddéleni, feditelka OLZ
pro vybér pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015



3.2. Vramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vySe plati zaméstnancu
a zaméstnankyn ministerstva v jednotlivych platovych tridich dle pohlavi a
zajiStovat platovou transparentnost v ramci ministerstva.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:
Termin:

vyhodnoceni statistickych tdaji v uvedené struktufe
zejména s ohledem na rozdil v odméfiovani Zen a muzi.
nameéstci, vrchni feditel kabinetu, feditelka OLZ, GFP
pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

i

4. Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

4.1. Vypracovat piehled nabidky a vyuZivani flexibilnich forem price v ramci
ministerstva (zejména ¢asteéné uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba
apod.). V ndvaznosti na to zavadét, rozvijet a aktivné podporovat flexibilni formy
price a informovat zaméstnankyné/zaméstnance a uchazecky/uchazede o prici
o moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazkii.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

vypracovany piehled nabidky a vyuzivani flexibilnich
forem prace vramci ministerstva (zejména ¢aste¢né
uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba apod.).
Pocdet a u¢innost konkrétnich opatfeni, druhy a formy
nabizenych flexibilnich pracovnich uavazkd, tabulka
podilu osob pracujicich na flexibilni pracovni Gvazek
mezi vSemi zameéstnanci. Zpusob a pocet rozdéleny
podle pohlavi informovanych zaméstnankynni a
zaméstnanci a uchazetek a wuchazeéi o praci
na ministerstvu.

nameéstei, vrchni feditel kabinetu ministra, feditelka
OLZ, GFP

pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

4.2. 'V nivaznosti na Programové prohlaSeni vlady samostatné nebo ve spolupraci
vice resortii nadale usilovat o rozSifeni moZnosti pé¢e o déti predikolniho véku
pro své zameéstnankyné a zameéstnance, zejména pro déti od tii let véku.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

Popis krokil u¢inénych pfi piipravé zafizeni péce o déti
predskolniho véku. Forma a popis zafizeni pée o déti
predskolniho v&ku, pocet a vékové rozvrstveni déti, které
toto zaiizeni navstévuji.

naméstci, vrchni feditel kabinetu ministra, Feditelka
OLZ, GFP

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015



4.3.  Vytvofit a §iFit metodiku pro praktické a privni moZnosti roziifovini opatFeni
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.
Ukazatel plnéni: ~ Popis pipravy a pfijeti metodiky a popis zptisobu jejiho
Sifeni v rdmci ministerstva.

Zodpovida: namestei, vrchni feditel kabinetu ministra, feditelka
OLZ, GFP
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

5. Distojnost a integrita zen a muzi

5.1. Na zikladé konkrétnich opatfeni zji§tovat, monitorovat a Fesit pFipady
sexudlniho obtéZovini na pracovistich ministerstva.

Ukazatel plnéni: popis a zpiisob zavadéni konkrétnich opatfeni ke
zjiStovani, vyhleddvani a monitorovani piipadi
sexudlniho obtéZovani na pracovisti. Pocet zjisténych
pfipadi a vysledky jejich Setfeni na ministerstvu.

Zodpovida: naméstei, vrchni feditel kabinetu ministra, feditelka
OLZ, GFP
Termin: pro realizaci priibézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

6. VSedni Zivot a Zivotni styl

6.1. Zpracovat metodiku pro rozeznani sexismu v reklamé jakozto typu reklamy,
ktery je v rozporu s dobrymi mravy a v rozporu se zikonem & 40/1995 Sh., o
regulaci reklamy, zikona & 231/2001 Sb., o provozovini rozhlasového a
televizniho vysilini a zikonem ¢& 32/2010 Sb., o audiovizuglnich medialnich
sluzbach na vyzadini. Zajistit distribuci této metodiky mezi pFislusné dozorové
organy (zejm. Rada pro rozhlasové a televizni vysilini) a podpofFit jeji vyuZivani.

Ukazatel plnéni:  zpracovani metodiky, podet jejich vytiskdi a zptisob
distribuce pfislusnym dozorovym organtim.

Zodpovida: prisluSny ndméstek, vrchni feditel kabinetu ministra,
feditel OMA
Termin: pro realizaci priibézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2015

Zaveér
Tento material stanovuje v navaznosti na usneseni vlady & 930 ze dne 12 listopadu 2014
Priority a postupy Ministerstva kultury p#i prosazovani rovnosti Zen a muzii v roce 2015.
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