Piloha k P#ikazu ministra &.77/2018
¢.j.- MK 15087/2018 OLZ

Ukol: ] Ukazatel plnéni: | Gestor: | Termin plnéni:

Institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzu

Kazdoroéné vyhodnotit plnéni | PfedloZzeni  vyhodnoceni | feditelka  odboru | 31. ledna 2019
opatfeni Priorit a postuplt vlady | splnéni ukold na dany rok, | lidskych zdrojli

pfi prosazovani rovnosti Zen a | v pfipadé ukoltl | (déle jen ,jfeditelka

muzi a plnéni opatfeni Priorit a | s terminem plnéni | OLZ) a pracovni

postupi za dany rok a | vnasledujicich letech | skupina ve

do 31.ledna nasledujiciho roku | dodat vyhodnoceni | spolupraci se vemi

predlozit Zpravu o plnéni ¢lenu | prabéznych aktivit | Utvary ministerstva

vlady, do jehoZ pitisobnosti patii | vedoucich ke  splnéni

rovné piilezitosti Zen a muzi, a | tkolu.

pfedsedovi Rady vlady pro rovné

prilezitosti Zen a muza.

Na zaklade analyzy a | Predlozeni Priorit  a | feditelka OLZ a | 31.ledna 2019
vyhodnoceni pInéni Priorit a | postupli ministerstva na | pracovni  skupina

postuptl za uplynuly rok zpracovat | dany rok. ve spolupraci se

Priority a postupy na rok viemi utvary

nasledujici v oblastech, které ministerstva

spadaji ~ do v€cné  plsobnosti

Ministerstva kultury (dale jen

.ministerstvo®), a do 31.ledna

dané¢ho roku je predlozit ¢lenu

vlady, do jehoZ ptlisobnosti patfi

rovné piileZitosti Zen a muzi, a

predsedovi Rady vlady pro rovné

prilezitosti Zen a muzid jako

narodnimu koordinatorovi agendy

rovnych pfileZitosti pro Zeny a

muze.

Aktualizovat seznam zaméstnanctl | Seznam zaméstnancil. feditelka OLZ, | vzdy k 31. lednu
a statnich zaméstnancu koordinator

odpoveédnych za poskytovani rovnosti  Zen a

ukazateli plnéni a podavani muzl ve spolupraci

podnéth k Prioritim a postuptim se viemi utvary

pfi prosazovani rovnosti Zen a ministerstva

muzii v Ministerstvu  kultury

z jednotlivych vécenych odbortl.

Uspoiadat  pracovni  jednani | Prezenéni listina feditelka OLZ, | vzdy v terminu
zamestnanci a statnich koordinator vazaném na
zaméstnanctli odpovédnych rovnosti Zen  a | poskytovéni
za poskytovani ukazatelti plnéni a muzil ve spolupraci | ukazateld plnéni,
podavani podnétd k Prioritim a se vemi Utvary | minimalng Ix
postuptim pii prosazovani ministerstva rocné
rovnosti Zen a muzi

v Ministerstvu kultury

z jednotlivych vécnych odbort.

V navaznosti na usneseni vlady ze | PoCet jednani pracovni | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
dne 20. Cervence 2009 ¢. 964 | skupiny a popis | feditelka 1

pokracovat v ¢innosti pracovnich | nejvyznamnéjsich koordinator

skupin k rovnym pfileZitostem pro | projednavanych bodu. rovnosti  Zen a




zeny a muze. Posileni role
pracovni skupiny a jeji ukotveni
v internich piedpisech
ministerstva  jako  poradniho
organu statniho tajemnika.

muzii a pracovni
skupina

6. S ohledem na prifezovy charakter | Pocet a popis | naméstek ¢lena | 31. prosince 2018
politiky rovnosti Zen a muzi | realizovanych konkrétnich | vlady, statni
v ramci veiejné diskuze | krokti v oblasti mediélni | tajemnik, naméstci
informovat o této problematice a | politiky (tedy rozhovory, | pro fizeni sekci,
opatienich pfispivajicich k jejimu | ¢lanky, publikace, | feditel =~ Kabinetu
zabezpeCovani  prostfednictvim | informace o  rovnych | ministra
mediélni politiky ministerstva. ptilezitostech Zen a muzi
na WWW strankach
ministerstva, tiskové
konference k tomuto
tématu).
7. Vdotatni  politice v oblasti | Popis zplisobu | nameéstci pro fizeni | 31. prosince 2018
kultury  zohledfiovat  hledisko | uplatfiovani hlediska | sekei a  vécné
rovnosti zen a muzi a potirani | rovnosti Zen a muzu a | piislusni
genderovych  stereotypti  jako | potirani genderovych | predstaveni a
horizontalni princip. stereotypu jako | vedouci
horizontalniho  principu | zaméstnanci
V ramei jednotlivych
dota¢nich programil
na ministerstvu.
8 V  ramci  dotatni  politiky | PredloZeni poétu a popisu | ndméstkyné 31. prosince 2018
podporovat také projekty | projektt a vyhodnoceni | ministra pro fizeni
zaméfené na podporu novinaiek a | jejich vysledka. sekce Zivého
novinadii  (v€. mentoringu a umeént, feditel
leadershipu) s cilem vyrovnaného odboru médii a
zastoupeni Zen a muzi audiovize, feditelka
v rozhodovacich pozicich OLZ, Kkoordinator
v oblasti médii. rovnosti  Zen a
muzu
9. Realizovat medialni kampan, | Predlozeni popisu | feditelka OLZ, | 31. prosince 2018
jejimz obsahem bude zviditelnéni | pribehu, jednotlivych | koordinator
Zenskych osobnosti ¢eské kultury | aktivit a vystupt. rovnosti Zen a
(historickych i sou¢asnych). muzl ve spolupraci
s predstavenymi a
vedoucimi
zaméstnanci
vécnych odbora
10. Pii ptipravé pravnich predpisi | Vyc¢et a struény popis | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
dbat na =zafazeni institutd k | pravnich ptedpisi. nameéstci pro fizeni
odstranovani piipadného sekci, a vécne
znevyhodilovani v zastoupeni Zen prislusni
a muzi v ucasti na rozhodujicich predstaveni a
spolecenskych aktivitach. vedouci
zaméstnanci ve




spolupraci

s odborem
legislativnépravnim
(dale jen ,,OLP*)

11. Podfizovat relevantni koncepcni, | Po¢et a struény popis | naméstek ¢lena | 31. prosince 2018
rozhodovaci a vyhodnocovaci | zasadnich  koncepénich, | vlady, statni
procesy ve vSech fazich jejich | rozhodovacich a | tajemnik, namestci
piipravy a nasledného provadéni | hodnoticich materiall | pro fizeni sekci,
hledisku rovnosti Zen a muzi. | s podrobn&j$im piisludni pted-
Toto hledisko rovnéZ uplatilovat | rozpracovanim  hlediska | staveni a vedouci
pii vytvafeni vnitinich norem | rovnosti Zen a muzi. zaméstnanci a
vramei ministerstva a disledné koncepéni
dbat na jeho dodrZovani. zamestnanci

12. Pti ptipravé novych pravnich | Vyget a struény popis | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
predpisi dbat na prosazovani | predpisu. namestei pro fizeni
principu rovnosti Zen a muZu, sekei, vécne
resp. odpovidajicich pozadavki piislusni
Evropské unie. predstaveni a

vedouci
zamestnanci ve
spolupraci s OLP

13. Zajistit vzdélavaci aktivity | PoCet  aktivit,  jejich | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
zameéfené na oblast rovnosti Zen a | struény popis a pocty Zen | ndmeéstci pro fizeni
muzl a na metody uréené k jejich | a muzi zapojenych do | sekei, vécné
dosahovéni. Zajistit, aby se | vzdé&lavacich akei véetné | piisludni
uvedeného vzdélavani povinné | propojeni vzdé€lavani o | pfedstaveni a
ucastnili vSichni nove piijati statni | rovnosti Zzen a muzl | vedouci
zaméstnanci a  zaméstnanci. | s dalsimi vzdélavacimi | zaméstnanci,
Usilovat, aby se jej jako | aktivitami. feditelka OLZ a
dopliyjiciho vzdélavani ucastnili koordinator
koncepéni statni zameéstnanci a rovnosti Zen a
zameéstnanci s rozhodovacimi muzi
pravomocemi  (piedstaveni a
vedouci zaméstnanci).

14. Analyzovat mozZnosti a | Popis moznych forem, | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
pokratovat v navazovani a | pocet, moznosti a vystupy | nameéstci pro fizeni
roz§itovani spoluprace s NNO ¢&i | spoluprace s NNO €1 | seked, vécné
socialnimi  partnery v oblasti | socialnimi partnery | piislusni
rovnosti Zen a muzu. v oblasti rovnosti Zen a | pfedstaveni a

muzi, véetné propojeni | vedouci

s dal§imi aktivitami | zaméstnanci,

s témito NNO. feditelka OLZ a
koordinator
rovnosti  Zen a
muzi




15. V navaznosti na Vladni strategii pro | Implementace resortni | naméstek ¢lena | prubézné az do
rovnost Zen a muzi v CR na léta | koncepce rovnosti Zen a vlady, statni | 31. prosince 2020
2014-2020 zavést Strategii +1 | muzi do roku 2020. tajemnik, naméstci
pokracovat v implementaci pro fizeni sekci,

Koncepce rovnosti Zen a muzi véene piislusni

v Ministerstvu kultury az do roku predstaveni a

2020. vedouci
zameéstnanci,
feditelka OLZ a
koordinator
rovnosti Zen a
muzi

16. Usilovat o zfizeni nejméné jednoho | Popis aktivit sméfujicich ke | statni tajemnik, | 31. prosince 2018

sluzebniho mista na plny nebo

castecny sluzebni tvazek pro
osobu/y  zabezpeCujici  agendu
rovnosti Zen a muzii smérem

dovniti i vné Gfadu.

ziizeni sluzebniho mista.

namestek pro fizeni
sekce ekonomické
a provozni,
teditelka OLZ

Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhod

ovacich pozicich

17. Nadale podporovat opatienimi dle | Vyhodnoceni vyvoje | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
§ 16 odst. 3 =zékoniku prace a | struktury zaméstnancli | ndméstei pro Fizeni
dal$imi  opatfenimi  vyrovnané | a zaméstnankyn dle funkce, | sekei, vécné
zastoupeni zen a muzi ve vladnich | sluzebniho (pracovniho) | p¥{slusni
organech a na vedoucich pozicich v | zafazeni a pohlavi a pocet predstaveni a
ministerstvu. uchazecek a uchazeCl | yedouci

ovedouci pozice (mista zaméstnanci,
predstavenych) dle pohlavi, | yoditelka OLZ a
?OPiS .8 vyhocvl?oc’eni koordinator
uélnlvlos:tl vsech prljat,ych — T
opatrepl, ’ nzivr}} —y

metodického  zabezpeceni

provadéni tohoto opatieni.

18. Vrameci  genderovée  politiky | Vyhodnoceni vyvoje | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
sledovat obsazovani vedoucich | struktury zaméstnancll | ndméstei pro fizeni
mist a mist predstavenych | ministerstva dle funkce, | sekei, vécné
vresortu kultury. Zdiraziovat | sluzebniho  (pracovniho) | pFislusni
prednost obsazovani vedoucich | zafazeni a pohlavi za | pfedstaveni a
mist dle zdkoniku prace na | poslednich 10 let, uvedeni | vedouci
zdkladé vybérového fizeni a | poftu uchaze¢li o mista | zaméstnanci,
vysledky  vybérovych  fizeni | pfedstavenych a vedouci | feditelka OLZ a
analyzovat i z hlediska genderové | pozice ve struktufe Zeny a | koordinétor
politiky. muzi. Prijeti a|rovnosti Zen a

vyhodnoceni u¢innosti | muza
konkrétnich opatieni na
zakladée § 16 odst. 3
zakoniku prace

podporujicich  vyrovnané
zastoupeni Zen a muzu ve
vedoucich pozicich.




19. Zohlednovat téma vyrovnaného | Revize seznamu vnitinich | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
zastoupeni Zen a  muzi | piedpist a jinych | ndméstci pro fizeni
v rozhodovacich pozicich | vhodnych dokumentd, do | sekci, vécné
a pfijmout nasledujici podplrnd | nichz bylo zapracovano | piislusni
opatfeni pro vyrovnani podilu zen | téma vyrovnaného | predstaveni a
a muzi na vSech urovnich | zastoupeni Zen a muzl | vedouci
rozhodovacich pozic: v rozhodovacich pozicich | zaméstnanci,

e pribé&zné zajiStovat | a seznamu event. | feditelka OLZ a
transparentnost pfi  piijimani | piijatych podptirnych | koordinator
do sluzby nebo zaméstnani a | opatfeni pro vyrovnani | rovnosti Zen a
kariérnim rustu, fadng | podilu zen a muzi | muzd
zvefejiiovat veskerd vybé&rova | na viech urovnich
fizeni navedouci pozice dle | rozhodovacich pozic,
zakoniku prace, véetné | v&etné popisu konkrétnich
vybérovych kritérii; zapracovani a zhodnoceni

e pouzivat genderové senzitivni | jejich vysledka.
inzerce; Zapracovani vysledkt

e pii inzerci na obsazovani | genderového auditu.
sluzebnich a pracovnich mist
zdaraziovat podporu
vyrovnaného zastoupeni Zen a
muzi a diverzity v ramci
obsazovanych  pozic (napf.
prostrednictvim uvedeni
formulace .. Sluzebni organ
podporuje rovnost Zen a muzi a
diverzitu v rozhodovacich
pozicich.  Ztohoto  dtvodu
vitime zdjem Zadatelek a
zadateld.”)
usilovat o 40% zastoupeni
kazdého pohlavi ve vybérovych
fizenich na dotéené pozice;

e ustavovat genderové smiSené
vybérové komise, nebréani-li
tomu zavazné divody
spo¢ivajici v nedostate¢ném
zastoupeni Zen ¢i muzi v ramci
daného  sluzebniho  ufadu
¢i jiného organu.

20. V navaznosti na  minimdalni | Predlozeni vysledki | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
standard rovnosti Zen a muzi ve | auditl, vetné navrhd | naméstci pro Fizeni
statni  spravé (viz  Strategii | implementace kroki a | sekci, vécné
rovnosti Zen amuzll) provést | opatieni vzeslych z téchto | pfislusni
genderovy audit v ministerstvu | audit zapracovanych | pfedstaveni a
(v€etné jeho poradnich organt) a | do resortnich priorit | vedouci
na zéklad¢ jejich vysledkd | rovnosti Zen a muZi. zameéstnanci,
definovat konkrétni kroky v ramci feditelka OLZ a
vlastnich priorit rovnosti Zen a koordinator
muzi. rovnosti Zen a




muzd

21. Vrelevantnim vnitifnim nebo | V relevantnich vnitinich | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
sluzebnim ptedpisu (napf. formou | nebo sluzebnich | ndmeéstei pro fizeni
aktualizace SluZebniho piedpisu, | pfedpisech je ukotven | sekci, vécné
kterym se stanovi Pravidla | postup realizace | piislusni
vzdélavani zameéstnancl a | mentoringovych pfredstaveni a
statnich zamé&stnancl | programt zameéfenych na | vedouci
v Ministerstvu  kultury) zavést | podporu vyrovnaného | zaméstnanci,
v ramci individudlnich | zastoupeni Zen a muzl | feditelka OLZ a
vzdélavacich plandi  mozZnost | v rozhodovacich pozicich. | koordinator
realizace mentoringovych | Je sledovano vyuzivani | rovnosti Zen a
programu zamétenych na | téchto programii osobami | muzi
podporu vyrovnaného zastoupeni | dle pohlavi.
zen a muzi v rozhodovacich
pozicich, a to i sohledem na
prohlubovani  vzdélavani  pro
zaméstnankyné a zaméstnance ve
statni  sluzbé. Dale sledovat
vyuzivani  téchto  programu
osobami dle pohlavi.
Rovnost Zen 2 muzii na trhu price a v podnikani
22. Pfi  vybéru novych statnich | Pocet nové  piijatych | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
zaméstnanci a zameéstnancl i pii | zameéstnanci  a  jejich | nameéstci pro fizeni
odménovani téchto zaméstnancu | struktura sekcei, vécné
nadale uplatiiovat hledisko prislusni
rovnosti Zen a muzi (v souladu se pfedstaveni a
zékonikem prace a zdkonem o vedouci
statni sluzb&), a to se vSemi zameéstnanci,
aspekty genderového pfistupu se feditelka OLZ
zohlednénim specifik jednotlivych
pracovist ministerstva.
23. Vramci ministerstva  sledovat | Vyhodnoceni statistickych | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
avést anonymizované statistiky | idaji a vyhodnoceni udajii | nAméstci pro Fizeni
vySe platli statnich zaméstnankyn | anonymizovanych statistik | sekci, véend
a zaméstnancli a zaméstnankyn a | zejména s ohledem | p¥islusni
zaméstnanc( v jednotlivych | narozdil v odménovani Zen | predstaveni a
platovych tfidach dle pohlavi | a muzi. vedouci
a zajistovat platovou zaméstnanci,
transparentnost. teditelka OLZ
24. Pi zvefejfiovani inzerce volnych | Vyhodnoceni zvefejnénych | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
pracovnich mist a pfi vyhlasovani | oznameni a inzerce. teditelka OLZ

oznameni o vyb&rovych fizenich na
sluzebni mista pouzivat genderové
senzitivni jazyk. Zvazovat mozZnost
cileného vybizeni
podreprezentovaného pohlavi.




Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

25. Piijmout Metodiku ,,Work-Life- | Vypracovana Metodika | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
Balance® (dale jen Metodika | WLB. Sledovani vyuzivani | feditelka OLZ
WLB) a vnavaznosti na ni | moznosti WLB  danych
rozvijet a aktivné podporovat | pravnimi a  sluzebnimi
flexibilni formy prace/sluzby a | pfedpisy a  Metodikou
informovat zaméstnance a statni | WLB.
zaméstnance a uchazece o
moznostech vyuZzivani flexibilnich
pracovnich a sluzebnich uvazka.
26. Vyhodnotit vyuZivani opatfeni | Poty  zaméstnancii  a | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
definovanych Metodikou WLB a | statnich zamé&stnancli | naméstci pro fizeni
v piipadé potieby navrhnout nové | vyuZivajicich opatfeni | sekci, vécng
atributy: definovana Metodikou | piislusni
e  Pruzna pracovni/sluzebni doba | WLB. ) Dota?niky predstaveni a
o (!Jésteénjf uvazek/kratsi sluzebni spok’()Jenostlv. , Navrhy | vedoucf
doba novych opatreni. zaméstnanci,
feditelka OLZ,

e Vykon prace/sluzby z jiného
mista

e Indispozi¢ni volno

o Neplacené  pracovni/sluzebni
volno do 4 let véku ditéte

e Tyden neplaceného volna pro
zaméstnance — rodi¢e déti ve
véku do povinné
skolni dochazky

ukoncéeni

e Moznost se vzdélavat béhem
mateiské a rodicovské dovolené

e Vydavani Informacniho
zpravodaje
e Zajisténi ptistupu na

ministerstvo béhem MD a RD

e Zajisténi péce o predskolni déti
v détské  skupingé, matetské
skole

e ZajiSténi kratkodobé druziny
pro déti skolniho véku

e Plany osobniho rozvoje béhem
MD a RD

e Terminy poradani porad

e Zajisténi vzdaleného pristupu

e Moznost individudlnich
konzultaci a koucovéani v oblasti
pracovniho a osobniho Zivota

pracovni skupina




Diistojnost a integrita Zen a muza

27. Na zakladé konkrétnich opatieni | Popis a zpisob zavadéni | statni tajemnik, | 31. prosince 2018
zjistovat, monitorovat a vramci | konkrétnich opatfeni ke | ndméstci pro fizeni
metodického vedeni s oddélenim | zjiStovani, vyhledavani a | sekei, feditelka
rovnosti Zen a muzi Ufadu vlady | monitorovani ptipadi | OLZ a pracovni
fesit piipady sexualniho | sexualniho obtéZzovani na | skupina
obtéZzovani  na  pracoviStich | pracovisti. Pocet
ministerstva. zjisténych  pfipadi a

vysledky jejich Setfeni na
ministerstvu.
Rovnost Zen a muzii ve vnéjSich vztazich

28. Pfi  jednanich v pracovnich | Pfehled agend, v nichZ | ndimé&stkyné pro | 31. prosince 2018
organech Rady EU a Evropské | byla rovnost Zen a muzu | fizeni sekce
komise zohlednovat rovnost Zen a | zohlednéna jako prifezové | legislativni a
muzl jako prafezoveé téma. téma. mezinarodnich

vztahd, ndméstkyné
pro fizeni sekce
Zivého umeéni,
nameéstek pro fizeni
sekce ochrany
kulturniho dédictvi,
prislusni  feditelé

vécnych odbort




