
 

 

 

 

Postavení umělců 
2014 Průzkum členských zemí UNESCO 

 
Preamble 

Jménem kterého subjektu se tato odpověď předkládá ? 

Ministerstvo kultury ČR 

Využily vaše vnitrostátní orgány při tvorbě politiky obsah Doporučení týkajícího se 
postavení umělce z roku 1980 některým z níže uvedených způsobů? ANO  

1. Je (nebo bylo) podkladem pro změnu jedné nebo více politik.  NE 

2. Je (nebo bylo) nástrojem k podněcování diskuse nad politickými 
koncepcemi. 

ANO  

3. Slouží (nebo sloužilo) jako jeden ze zdrojů při průběžné tvorbě politiky ANO  

 

Digitální technologie a internet 

Níže uvedené otázky se vztahují k provádění oddílu VI, odstavce 6 Doporučení z roku 1980. Tato 
pasáž se vztahuje k zaměstnávání, pracovním a životním podmínkám umělce a poukazuje na to, 
že « vnitrostátní i mezinárodní právní úprava postavení umělců zaostává za technologickým 
vývojem. » Členské státy by proto měly « zajistit, aby se umělci za šíření a obchodní využití jeho 
díla dostalo patřičné odměny. »  

1.1 Má vaše vláda či veřejný regulační orgán koncepci či program, jejichž prostřednictvím 
reguluje šíření uměleckých děl na internetu (například kvóty pro obsah domácího 
původu či zvýhodněný přístup pro místní umělce)? Pokud ano, popište prosím. 

Orgánem, který v obecné rovině dohlíží na šíření na internetu je Rada pro 
rozhlasové a televizní vysílání (Rada). Rada je ústřední orgán státní správy, 
který vykonává státní správu v oblasti rozhlasového a televizního vysílání a 
převzatého vysílání a v oblasti audiovizuálních mediálních služeb na vyžádání 
poskytovaných podle zákona č. 132/2010 Sb. Tento zákon je provádí evropskou 
směrnici o audiovizuálních mediálních službách (2007/65/ES). V ČR nejsou 
zavedeny žádné kvóty zvýhodňující přístup pro místní umělce. 

1.1.1 Reguluje vláda vaší země či veřejný regulační orgán činnost poskytovatelů 
internetových služeb, pokud tito produkují a/nebo šíří umělecká díla? Popište, prosím. 

Viz bod 1.1. – je tím Rada pro rozhlasové a televizní vysílání a zákon o 
audiovizuálních mediálních službách na vyžádání č. 132/2010 Sb. 

1.1.2 Pokud jsou umělecká díla prodávána elektronickou cestou osobám s trvalým pobytem 
na území vašeho státu, mají domácí díla a díla zahraniční rovnocenné postavení, 
nebo mají domácí díla konkurenční výhodu či naopak (například pokud jde o prodejní 
daň, daň z přidané hodnoty, nebo jiné daně)? Popište, prosím.  

Mají rovnocenné postavení. 
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1.1.3 Mělo elektronické šíření uměleckých děl (zejména filmů, hudby a knih) kladný vliv na 
příjmy umělců? Nebo mělo za následek spíše ztenčení příjmů z tradičních zdrojů? 
Vysvětlete, prosím. 

Ministerstvo kultury nemá k dispozici kvalifikovanou komplexní studii, která by 
se tímto problémem zabývala. Obecně však lze konstatovat, že v souvislosti 
s rozvojem internetového trhu, legálního i ilegálního, může nastat snížení příjmu 
umělců, naproti tomu prezentace umělců, resp. výňatků nebo částí z jejich 
tvorby, na internetu může napomoci jejich propagaci a tedy v konečném 
důsledku ke zvýšení jejich příjmů.    

1.2 Má vaše vláda, nezávislá rada pro umění, kulturní agentura nebo jiná veřejná instituce 
programy či fondy, které pomáhají umělcům vytvářet díla v digitální podobě a zpřístupňovat 
je na internetu, včetně zajištění přístupových mechanismů, marketingu a propagace? 
Popište, prosím. 

Ministerstvo kultury každoročně vyhlašuje výběrová dotační řízení, v jejichž rámci je 
podporováno vydávání literárních, literárně-kulturních a dalších uměleckých periodik 
v elektronické podobě.  

1.3 Ratifikovala a provedla vaše vláda tzv. internetové smlouvy Světové organizace duševního 
vlastnictví? Pokud ano, objasněte, prosím, níže, jak je zajištěna ochrana práv umělců v 
případech, kdy smlouva skýtá více možností. Podařilo se provedením smluv zajistit umělcům 
dodatečné příjmy? Popište, prosím, podrobně, jaká je v současnosti situace. Pokud váš stát 
dosud výše uvedené smlouvy netransponoval do svého právního řádu, zvažuje alespoň 
jejich provedení? Vysvětlete, prosím.  

Smlouva Světové organizace duševního 
vlastnictví o právu autorském 

ANO, listina o přístupu ke smlouvě 
předána depozitáři v r. 2001 bez 
jakýchkoli výhrad, smlouvou stanovené 
závazky jsou plně promítnuty v platném 
autorském zákoně 

Smlouva Světové organizace duševního 
vlastnictví o výkonech výkonných 
umělců a o zvukových záznamech  

ANO dtto 

Smlouva Světové organizace duševního 
vlastnictví o audiovizuálních výkonech 
výkonných umělců  

Smlouva podepsána s výhradou ratifikace 
v r. 2013, vnitrostátní ratifikační 
procedura již proběhla, s předáním 
ratifikační listiny depozitáři se čeká na 
dohodu o společné ratifikaci v rámci EU; 
nepočítáme s uplatněním žádných výhrad, 
protože smlouvou stanovené závazky 
jsou plně obsaženy v platném autorském 
zákoně 

 

Nadnárodní mobilita umělců 

The questions below pertain to the implementation of the following:  

Section IV, paragraph 1 (j, k) of the 1980 Recommendation regarding the vocation and training of 
the artist calls upon Member States to:  
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“(j)  recognize that artistic life and the practice of the arts have an international dimension 
and accordingly provide those engaged in artistic activities with all the means and, in 
particular, travel and study grants, likely to enable them to establish lively and far-
reaching contacts with other cultures; … (k) take all appropriate steps to promote the 
free international movement of artists, and not to hinder the freedom of artists to 
practise their art in the country of their choice, while ensuring that these do not 
prejudice the development of endogenous talents and the conditions of work and 
employment of national artists.” 

Article 16, Operational Guidelines paragraphs 3.3.2 (iv) of the 2005 Convention respecting 
preferential treatment calls upon Parties to: 

“(iv)  take measures to facilitate the mobility of artists, other cultural professionals and 
practitioners, and, in particular, to favour those from developing countries who need to 
travel to developed countries for professional reasons. These measures should 
include, in conformity with the applicable provisions in this respect, for example: 
simplification of procedures for issue of visas regarding entry, stay and temporary 
travel; lower costs of visas etc.” 

2.1 Přijala Vaše vláda opatření na podporu mobility umělců směrem VEN? Prosím popište. 

2.1.1 Jsou veřejné a/nebo soukromé finační prostředky na cestovné dostupné pro umělce, 
kteří byli pozváni do zahraničí nebo chtějí pracovat v zahraničí? Prosím popište. 

Ministerstvo kultury poskytuje tzv. cestovné pro umělce dvojím způsobem. 
Jednak prostřednictvím dotací na podporu kulturních aktivit pro umělce 
vysílané do zahraničí a dale prostřednictvím Programu poskytování příspěvků 
na tvůrčí nebo studijní účely. Rovněž některé organizace zřizované 
Ministerstvem kultury poskytují přímou finanční podporu na posilování 
zahraničních kontaktů. 

2.1.2 Existují právní ustanovení, která musí umělci (a/nebo jejich zástupci či producenti) 
splňovat pokud mají v úmyslu pracovat v zahraničí? Prosím popište. 

Pro umělce platí stejná pravidla jako pro ostatní občany ČR. Od 1.5. 2011 
nepotřebují občané ČR pracovní povolení v žádné členské zemi EU. Konkrétní 
podmínky v jednotlivých zemích popisují některé informační portály jako např. 
www.eures.europa.eu Pokud jde o práci a pobyt v zemích mimo EU, jednotlivé 
podmínky jako například pracovní víza je možné získat z příslušných 
zastupitelských úřadů ČR v zahraničí www.mzv.cz  

2.1.3 Platí umělci ve své zemi daně z příjmu, který ale dostávají, když pracují v zahraničí? 
Pokud ano, dostávají kredit za daně, které platí cizí vládě z platu, který si v zahraničí 
vydělají? 

Pro umělce platí stejná pravidla jako pro ostatní občany ČR. Základním 
pravidlem pro určení způsobu zdanění je to, zda je poplatník v příslušném roce 
daňovým rezidentem ČR nebo daňovým rezidentem jiného státu. U daňových 
rezidentů ČR podléhají zdanění v ČR jejich celosvětové příjmy. Podle českých 
daňových zákonů je českým daňovým rezidentem osoba, která má na území ČR 
bydliště nebo se v ČR zdržuje alespoň 183 dnů v roce. Za situace, kdy si 
současně s ČR činí nárok na zdanění celosvětových příjmů jiný členský stát, 
použije se pro určení daňové povinnosti příslušná bilaterální smlouva o 
zamezení dvojího zdanění. Ta zabraňuje tomu, aby byl jeden příjem zdaněn 
dvakrát. Smlouva obsahuje kritéria, na jejichž základě se určí, ve kterém státě je 
tato osoba rezidentem. Obvykle je osoba rezidentem v tom státě, v němž má 

http://www.eures.europa.eu/
http://www.mzv.cz/


– 4 – 

 

středisko svých životních zájmů (rodinné příslušníky, byt, trvalé bydliště atd.). 
Pokud český daňový rezident obdrží příjmy ze zdrojů v zahraničí, musí je uvést 
ve svém daňovém přiznání v ČR. Pokud tyto příjmy byly v cizině již zdaněny, 
postupuje se při výpočtu daně podle příslušných smluv o zamezení dvojího 
zdanění. Informace jsou dostupné na portálu Ministerstva financí www.mfcr.cz .  

2.1.4 Jsou umělci pracující v zahraničí znevýhodněni ve smyslu pokrytí sociálních 
programů (např. Zdravotní a důchodové pojištění)? Prosím popište. 

Umělci nejsou znevýhodněni oproti ostatním občanům ČR. Je potřeba dodržet 
pokyny příslušné zdravotní pojišťovny, která sdělí, jak se odhlásit a opětovně 
přihlásit ke zdravotnímu pojištění.Podobně je tomu i u důchodového pojištění. 
V případě odvodů na důchodové pojištění v jiné zemi EU a stejně tak v zemi 
mimo EU je čerpání starobního důchodu předmětem mezistátního důchodového 
řízení, které určí zda bude občanu ČR v zahraničí přiznán dílčí anebo plný 
důchod, což je závislé na délce pojistné doby. Přesné informace je možné získat 
v Centru mezistátních úhrad www.cmu.cz a na České správě sociálního 
zabezpečení www.csssz.cz 

Zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění 
některých souvisejících zákonů upravuje zdravotní pojištění a zákon č. 592/1992 
Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění upravuje výše pojistného. Zákon 
č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění. upravuje důchodové pojištění, zákon 
č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní 
politiku zaměstnanosti, upravuje pojistné na sociální zabezpečení. 

2.1.5 Má Vaše vláda obavy z toho, že pohyb umělců směrem ven má negativní důsledky 
pro umění a kulturu? Prosím popište. 

Ministerstvo kultury tyto obavy nemá. Ostatně i kdyby tyto obavy mělo, nemůže 
pohyb umělců směrem ven zakázat, neboť to nepřipouští čl. 14 odst. 2 Listiny 
základních práv a svobod, která je součástí ústavního pořádku České republiky. 

2.2 Přijala Vaše vláda opatření na pohyb směrem DOVNITŘ - zahraničních umělců? 

2.2.1 Potřebují zahraniční umělci, k tomu aby mohli pracovat ve Vaší zemi, získat víza? 
Pokud ano, jsou nějaké speciální ustanovení pro umělce? Musí mít každý člen 
souboru nebo společnosti vlastní víza nebo existuje možnost i skupinových víz?   

Umělci jako kategorie nemají zvláštní zvýhodnění. Podle zákona č. 326/1999 Sb. 

je důvodem pro udělení povolení k dlouhodobému pobytu na území České 

republiky, mimo jiné, studium nebo vědeckovýzkumná činnost. 

Ve vztahu k umělcům vnitrostátní legislativa nezavádí specifická pravidla. 

Uplatní se proto obecná pravidla pro pobyt cizinců na území České republiky 

(zákon č. 326/1999 Sb.). Pokud má být zahraniční umělec zaměstnán, musí mít 

buď povolení k zaměstnání nebo tzv. modrou kartu nebo tzv. zelenou kartu 

(podle zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti), které povolení k zaměstnání 

v některých případech nahrazují. V rámci Evropské unie není pohyb 

zaměstnanců omezen. 

Ministerstvem kultury zřizovaná organizace (Arts and Theatre Institute) 

realizuje každoročně Projekt výměnných tvůrčích pobytů, který spočívá 

v koordinaci a zajištění recipročních pobytů umělců, usiluje o zapojení českých 

autorů do mezinárodní komunikace v nejrůznějších uměleckých oborech. Vedle 

http://www.mfcr.cz/
http://www.cmu.cz/
http://www.csssz.cz/
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vysílání českých umělců do zahraničí se ATI zároveň stará o přijímané umělce 

včetně zajištění kontaktů na české umělecké scéně. Nabídky rezidenčních 

pobytů zveřejňuje pravidelně na svých webových stránkách a elektronicky 

zasílá na cca 2 500 adres. Vydal příručku Umělci bez hranic, která slouží jako 

praktický průvodce při hledání možností podpory mobility a mezinárodních 

kulturních projektů, ať už prostřednictvím konkrétních programů či formou 

zapojení se do nadnárodních oborových organizací a sítí. Lze ji nalézt i na 

adrese: http://new.institutumeni.cz/media/document/umelci-bez-hranic.pdf  

Základem právní úpravy je princip volného pohybu osob a volného pohybu 

služeb, jak je zavádí primární právo Evropské unie. 

 
2.2.2 Umělci v některých oblastech působnosti vyžadují techniky a další pomocný personál. 

Mohou tyto osoby ve Vaší zemi získat víza? Pokud ano, jsou nějaká zvláštní 
ustanovení pro tento technický a pomocný personál?  

Žádná zvláštní ustanovení či výjimky pro technický a pomocný umělecký 
personál neexistují. Platí stejná ustanovení jako viz 2.2.1. 

2.2.3 Musí zahraniční umělci, pracující ve Vaší zemi, platit daně z příjmů nebo jiné daně, 
které se vztahují na příjmy, kterí si vydělali ve Vaší zemi? Prosím popište. 

Cizinci, kteří pracují na území České republiky, mají stejná daňová práva a 
povinnosti jako občané ČR. Záleží tedy opět na podmínce, že cizinec je 
daňovým rezidentem ČR či nikoliv. Daňovými rezidenty ČR jsou ti cizinci, kteří 
mají na území ČR bydliště nebo se zde obvykle zdržují více než 183 dnů během 
zdaňovacího roku.  

2.2.4 Existují sazby nebo omezení dovozu na vybavení, které umělec ke své práci 
potřebuje (hudební nástroje, foťáky, atd.)? Prosím popište. 

Speciální omezení neexistují. Dovoz hudebních nástrojů a dalších uměleckých 
potřeb patří pod režim dočasného použití, který umožňuje, že pomůcky jsou 
dováženy s úplným osvobozením od dovozního cla – dle Celního kódu EU a 
prováděcích nařízení -  Nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 450/2008 
ze dne 23. dubna 2008, kterým se stanoví celní kodex Společenství.  

2.2.5 Má Vaše vláda obavy, že zahraniční umělci berou pracovní příležitosti domácím 
umělcům? 

Ministerstvo kultury tyto obavy nemá. 

2.3 Pokud je Vaše vláda smluvní stranou Úmluvy o ochraně a podpoře rozmanitosti kulturních 
projevů z roku 2005, uzavřeli jsme nějaké smlouvy, ve kterých se odvoláváte na čl 16, který 
respektuje pohyb umělců? Popište prosím.   

Ne. 

2.3.1 Uzavřeli jste nějaké smlouvy, které se týkají preferenčního přístupu pro umělecké 
práce? 

Ne. 

http://new.institutumeni.cz/media/document/umelci-bez-hranic.pdf
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Sociální ochrana umělců 

Níže uvedené otázky se týkají naplňování Sekce V Doporučení o postavení umělce z roku 1980, 
která vyzývá členské státy, aby poskytovaly ekonomické záruky těm umělcům, kteří jsou aktivně 
zapojeni do kulturní činnosti, a Sekce VI o prostředcích ke zlepšení zaměstnanosti, pracovních a 
životních podmínek umělce. 

3.1 Uveďte prosím, zda se na umělce, kteří jsou samostatně výdělečně činní, na volné 
noze, či na nezávislou smlouvu (to znamená, že nejsou zaměstnance pro účely jejich 
umělecké práce), vztahují různé programy sociální ochrany.)  
   
Umělci – autoři (neboli osoby samostatně výdělečně činné OSVČ), kteří pracují za 
honorář, jsou od určité výše příjmu povinni platit zdravotní i sociální pojištění. 
Sociální pojištění se dělí na dvě platby, a to na nemocenské a na důchodové 
pojištění. Nemocenské pojištění je dobrovolné a umělci si je mohou, ale nemusí 
platit. Kdo není nemocensky pojištěný, nemá ovšem nárok na nemocenské dávky v 
době nemoci ani na mateřskou. Od 1. ledna 2009 jsou všichni umělci naopak povinni 
platit důchodové pojištění, neboť podle novely zákona o důchodovém pojištění je 
nyní každá umělecká činnost pokládána za soustavnou. Do konce roku 2008 umělci 
důchodové pojištění povinně platit nemuseli, pokud prohlásili, že jejich činnost 
soustavná není. Výjimku ze zákona tvoří honoráře za příspěvky do novin, časopisů, 
rozhlasu a televize, pokud výše měsíčních příjmů nepřekročí určitou mez danou 
zákonem. V případě nezaměstnanosti umělce OSVČ je podpora v nezaměstnanosti 
hrazena stejně jako u bývalých zaměstnanců z příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti. Příspěvek na státní politiku zaměstnanosti platí všichni včetně 
umělců OSVČ v rámci důchodového pojištění. 
 Zákon č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecném zdravotním pojištění, 
podrobně stanovuje výši pojistného (vyměřovací základ, rozhodné období, odvody 
za zaměstnance, za osoby samostatně výdělečně činné); zákon č. 589/1992 Sb., o 
pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, 
upravuje pojistné na sociální zabezpečení (zahrnuje pojistné na důchodové a 
nemocenské pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti); zákon č. 
187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, upravuje systém nemocenského pojištění a 
zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, upravuje nové povinnosti pro 
umělce – autory. 
 
V ČR nejsou zavedeny dosud žádné speciální sociální programy pro umělce. V rámci 
projektu financovaného z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím 
Operatčního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR vznikl 
“Oborový akční plan návazné uplatnitelnosti v oblasti performing arts a Studie 
návazné uplatnitelnosti uměleckého personálu v oblasti performing arts. Materiály 
navrhují možné řešení formou sociálních programů.Celý project připravila Unie 
zaměstnavatelských svazů ČR. Vzhledem k tomu, že žádný ze sociálních programů 
dosud v oblasti umění není realizován, není vyplněn ani bod v tabulce – social 
programme. 

Sociální program Varianty zprávy 
 

 Jaké kategorie umělců jsou zahrnuty do jednotlivých 
programů?  

 Na jaké procento těchto umělců se program vztahuje? 

 Jaký je právní základ? 

 Jak je program financován (např. Umělcem, člověkem, 
který umělce najal a/nebo z daňových příjmů?) 
Nedá se uplatnit, viz odpověď výše. 
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Základní zdravotní péče Občané ze států EU, zaměstnaní pouze v České republice, 
jsou zdravotně i nemocensky pojištěni v ČR bez ohledu na 
skutečnost, že mají bydliště v  jiném státě EU. Po dobu, kdy 
jsou tyto osoby z titulu výkonu zaměstnání (výdělečné 
činnosti) pojištěny v ČR, nemusí ani tyto osoby, ani jejich 
nezaopatření rodinní příslušníci přispívat do systému 
zdravotního pojištění země, ve které bydlí. Z hlediska 
poskytování zdravotní péče mají nárok na plnou zdravotní 
péči v ČR i v zemi bydliště jak výdělečně činné osoby, tak 
jejich nezaopatření rodinní příslušníci.  
 

Zdravotní pojištění (např. 
pro léky, nepokryté 
lékařské služby apod) 

Zdravotní pojištění je upraveno zákonem č. 592/1992 Sb., o 
pojistném na všeobecném zdravotním pojištění.  

Jak již bylo výše uvedeno, nevyděluje platná pracovněprávní 
právní úprava umělce jako zvláštní kategorii, a to ani 
v oblasti ochrany zdraví. Ochrana zdraví zaměstnance (tedy 
v případě, že je umělec v pracovněprávním vztahu) je 
zajištěna zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění 
pozdějších předpisů a zákonem č. 309/2006 Sb., zákon o 
zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, ve znění pozdějších předpisů, a jejich prováděcími 
předpisy upravujícími bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 

Pokud je umělec zaměstnán, pojištění za něj platí 
zaměstnavatel. U pojištění cizích státních příslušníků se 
nerozlišuje, zda jde o umělce či nikoliv. Rozlišuje se, zda 
jsou zaměstnanci:  

a)osoby ze států Evropské unie, popřípadě Evropského 
hospodářského prostoru (Norsko, Island, Lichtenštejnsko) 
nebo ze Švýcarska (dále jen „EU“),  

b) osoby z ostatních, tzv. třetích zemí. 

 

Ad a) Osoby ze států EU, popř. EHP nebo ze Švýcarska 

S účinností od 1. května 2010 vstoupilo v platnost nařízení 
Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 883/2004, o 
koordinaci systémů sociálního zabezpečení, včetně 
prováděcího nařízení č. 987/2009. Záměrem nové úpravy bylo 
zvýšit míru právní jistoty v oblasti sociálního zabezpečení a 
zpřehlednit pravidla fungování vztahů mezi zaměstnavatelem 
a zaměstnancem. Nicméně do 30. dubna 2010 platná nařízení 
Rady EHS č. 1408/71 a 574/72 definitivně nepozbyla platnosti. 
Podle nich se nadále dočasně postupuje ve vztahu k osobám 
ze států Evropského hospodářského prostoru (Norsko, 
Island, Lichtenštejnsko) a ze Švýcarska a za určitých 
podmínek i vůči osobám z třetích zemí.  

Občané ze států EU, zaměstnaní pouze v České republice, 
jsou zdravotně i nemocensky pojištěni v ČR bez ohledu na 
skutečnost, že mají bydliště v  jiném státě EU. Po dobu, kdy 
jsou tyto osoby z titulu výkonu zaměstnání (výdělečné 
činnosti) pojištěny v ČR, nemusí ani tyto osoby, ani jejich 
nezaopatření rodinní příslušníci přispívat do systému 
zdravotního pojištění země, ve které bydlí. Z hlediska 
poskytování zdravotní péče mají nárok na plnou zdravotní 
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péči v ČR i v zemi bydliště jak výdělečně činné osoby, tak 
jejich nezaopatření rodinní příslušníci. 

V souvislosti s placením pojistného se na zaměstnavatele 
vztahuje povinnost odevzdávat každý měsíc (v období od 1. 
do 20. dne následujícího kalendářního měsíce) „Přehled o 
platbě pojistného zaměstnavatele“. Obsahuje součet 
vyměřovacích základů zaměstnanců, pojištěných u příslušné 
zdravotní pojišťovny, úhrnnou výši pojistného, vypočtenou 
jako součet pojistného jednotlivých zaměstnanců (13,5 % z 
vyměřovacího základu, zaokrouhleno na celou korunu 
směrem nahoru) a počet zaměstnanců, ke kterým se údaje 
vztahují. I v případě pracovněprávního vztahu uzavřeného 
podle cizích právních předpisů platí pro zaměstnavatele (i 
zaměstnance) ustanovení o minimálním (případně 
maximálním) vyměřovacím základu. 

 

Ad b) Osoby z ostatních, tzv. „třetích“ zemí 

Při zaměstnávání osob z jiných států, než těch, které jsou 
uvedeny v bodě a), platí především tyto podmínky: 

- zaměstnáním u českého zaměstnavatele získává tato osoba 
účast v českém systému veřejného zdravotního pojištění (po 
dobu trvání zaměstnání), 

- zaměstnavatel přihlašuje tohoto zaměstnance u zdravotní 
pojišťovny kódem „C“, postupuje se podle české právní 
úpravy zdravotního pojištění. 

Účastníkem českého systému veřejného zdravotního 
pojištění je rovněž výdělečně činná osoba (zaměstnanec či 
osoba samostatně výdělečně činná) ze země, se kterou ČR 
uzavřela smlouvu o sociálním zabezpečení, jejíž součástí je i 
úprava poskytování věcných dávek. Při provádění těchto 
smluv se vychází z jejich základního principu, kterým je 
princip jediného pojištění, a to v zásadě v místě, ve kterém 
osoby kryté mezinárodními smlouvami vykonávají 
výdělečnou činnost. Tento princip je určující z hlediska 
posuzování účasti zmíněných osob ve struktuře pojištění 
podle českých právních předpisů. V evropských právních 
předpisech, které ČR po vstupu do EU provádí, je zakotven 
princip pojištění v zemi, ve které je vykonávána výdělečná 
činnost. Pokud tedy taková osoba prokazatelně vykonává na 
území ČR výdělečnou činnost, má nárok na zařazení mezi 
české pojištěnce se všemi právy a povinnostmi v oblasti 
zdravotního pojištění. 

Pokud je zaměstnání osob ze zahraničí u zaměstnavatele se 
sídlem nebo trvalým pobytem na území ČR jejich jediným 
zaměstnáním, podléhají tyto osoby z titulu tohoto 
zaměstnání systému veřejného zdravotního pojištění České 
republiky. To znamená, že se na ně a na jejich 
zaměstnavatele v plném rozsahu aplikují zákony č. 48/1997 
Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění 
některých souvisejících zákonů, a zák. č. 592/1992 Sb., o 
pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, oba ve znění 
pozdějších předpisů.  
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Podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 
službách, platí, že uchazeč o zaměstnání musí absolvovat 
vstupní zdravotní prohlídku; platí také, že zaměstnanec musí 
v pravidelných intervalech, stanovených právními předpisy, 
absolvovat zdravotní prohlídky. 

V ČR existují dále i jak soukromá zdravotnická zařízení, tak i 
možnost soukromého zdravotního pojištění, přičemž 
pojištění obecně upravuje zákon č. 89/2012 Sb., občanský 
zákoník. Umělci mají přístup k obojímu. 

Pracovníci kompenzace 
(krytí pracovních úrazů) 

Problematiku pracovního úrazu, povinnosti zaměstnavatele v 
souvislosti s pracovním úrazem, náhrady za ztrátu na 
výdělku po dobu pracovní neschopnosti upravuje zákon č. 
262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.  

Zákoník práce v § 105 rovněž upravuje povinnosti 
zaměstnavatele v souvislosti s pracovním úrazem. 

- Zaměstnavatel, u něhož k pracovnímu úrazu došlo, je 
povinen objasnit příčiny a okolnosti vzniku tohoto úrazu za 
účasti zaměstnance, pokud to zdravotní stav zaměstnance 
dovoluje, svědků a za účasti odborové organizace a 
zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a 
bez vážných důvodů neměnit stav na místě úrazu do doby 
objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu. 

 Zaměstnanec, který utrpěl pracovní úraz, má právo na to, 
aby mu zaměstnavatel v rozsahu, ve kterém za škodu 
odpovídá, poskytl náhradu zejména za ztrátu na výdělku po 
dobu pracovní neschopnosti, ztrátu na výdělku po skončení 
pracovní neschopnosti, účelně vynaložené náklady spojené 
s léčením, bolest a ztížení společenského uplatnění a věcnou 
škodu. 

Náhradu za ztrátu na výdělku po dobu pracovní 
neschopnosti upravuje podrobně § 370 zákoníku práce. 

Podpora v dobách, během 
níž jsou nezaměstnaní 

Systém podpory v nezaměstnanosti je upraven v zákoně č. 
435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů 
a vztahuje se obecně na všechny uchazeče o zaměstnání, 
kteří splňují zákonné podmínky pro vznik nároku na podporu 
v nezaměstnanosti, tzn. i na umělce.  
 
Nárok na podporu v nezaměstnanosti má uchazeč o 
zaměstnání, který: 

a) získal dobu důchodového pojištění zaměstnáním 
nebo jinou výdělečnou činností v délce alespoň 12 
měsíců v posledních třech letech před zařazením 
do evidence uchazečů o zaměstnání, 

b) o podporu v nezaměstnanosti písemně požádal, 
c) není poživatelem starobního důchodu. 

 
Výše podpory v nezaměstnanosti se stanoví: 

a) po dobu prvních dvou měsíců ve výši 65% 
b) po dobu dalších dvou měsíců ve výši 50% 
c) po zbývající podpůrčí dobu ve výši 45% 
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posledního průměrného měsíčního čistého výdělku 
dosaženého v posledním ukončeném zaměstnání nebo 
posledního vyměřovacího základu u osob samostatně 
výdělečně činných. 

V případě, že uchazeč o zaměstnání ukončil poslední 
zaměstnání bez vážných důvodů sám nebo dohodou se 
zaměstnavatelem, činí výše podpory v nezaměstnanosti po 
celou podpůrčí dobu pouze 45%. 

Délka podpůrčí doby se liší podle věku uchazeče o 
zaměstnání dosaženého ke dni podání žádosti o podporu 
v nezaměstnanosti. 

Uchazeč o zaměstnání do 50 let věku může pobírat podporu 
v nezaměstnanosti nejdéle po dobu 5 měsíců, ve věku nad 50 
let do 55 let věku nejdéle po dobu 8 měsíců a ve věku nad 55 
let nejdéle po dobu 11 měsíců. 

V případě nezaměstnanosti umělce - OSVČ je podpora v 
nezaměstnanosti hrazena stejně jako u bývalých 
zaměstnanců z příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 
Příspěvek na státní politiku zaměstnanosti platí všichni 
včetně umělců OSVČ v rámci důchodového pojištění. 

Pojistné programy pro 
nemocenské, rodičovské 
dovolené nebo pracovní 
neschopnosti (popište) 

 

Nemocenské pojištění je řešeno zákonem č. 187/2006 Sb., o 
nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, 

Nemocenské pojištění je povinné pouze pro umělce, kteří 
jsou zaměstnanci tuzemského zaměstnavatele. Pro umělce – 
OSVČ jsou příspěvky na nemocenské pojištění dobrovolné. 
Kdo není nemocensky pojištěný, nemá ovšem nárok na 
nemocenské dávky v době nemoci ani na peněžitou pomoc v 
mateřství. 

Nemocenské pojištění je řešeno zákonem č. 187/2006 Sb., o 
nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů. 
Povinně se jej účastní zaměstnanci tuzemských 
zaměstnavatelů, mohou (nepovinně) se jej účastnit osoby 
samostatně výdělečně činné a zaměstnanci zahraničních 
zaměstnavatelů. Z nemocenského pojištění jsou umělcům 
poskytovány tyto dávky: nemocenské, peněžitá pomoc v 
mateřství, ošetřovné, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a 
mateřství, přičemž ošetřovné a vyrovnávací příspěvek v 
těhotenství a mateřství jsou poskytovány pouze umělcům- 
zaměstnancům .  

Výběr pojistného na sociální zabezpečení umělců spravuje a 
výplatu dávek nemocenského pojištění umělcům zajišťujte 
státní orgán sociálního zabezpečení – Česká správa 
sociálního zabezpečení. 

Důchodové dávky Důchody jsou řešeny zákonem č. 155/1995 Sb., o 
důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů.  

Umělci jsou považováni podle zákona č. 155/1995 Sb., o 
důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „zákon o důchodovém pojištění“, za osoby samostatně 
výdělečně činné. Základní důchodové pojištění je povinné. 

Podmínky nároku na dávky důchodového pojištění (včetně 
invalidních důchodů), způsob stanovení jejich výše a 
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podmínky nároku na jejich výplatu upravuje zákon  
o důchodovém pojištění. Jde o „všeobecný právní předpis“ 
(viz shora); jedním ze znaků státního základního 
důchodového pojištění, které je povinné, dávkově 
definované a průběžně financované, je jednotná právní 
úprava, tzn. i pro umělce, bez odchylek (různých schémat) 
pro některé skupiny. 

V rámci důchodového pojištění existuje navíc tzv. druhý pilíř 
důchodového pojištění, kam si jeho účastník pravidelně 
vkládá 2 % své hrubé mzdy a stát mu k nim přidává 3 % z 
jeho sociálního pojištění. Tento typ dobrovolného pojištění je 
provozován penzijními společnostmi. Nemocenské pojištění 
je řešeno zákonem č. 187/2006 Sb., o nemocenském 
pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Povinně se jej 
účastní zaměstnanci tuzemských zaměstnavatelů, mohou 
(nepovinně) se jej účastnit osoby samostatně výdělečně 
činné a zaměstnanci zahraničních zaměstnavatelů. 
Z nemocenského pojištění jsou umělcům poskytovány tyto 
dávky: nemocenské, peněžitá pomoc v mateřství, ošetřovné, 
vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, přičemž 
ošetřovné a vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství 
jsou poskytovány pouze umělcům- zaměstnancům .  

O nárocích na dávky důchodového pojištění, jejich výši a 
výplatě rozhodují státní orgány sociálního zabezpečení – pro 
civilní oblast je to Česká správa sociálního zabezpečení, pro 
příslušníky ozbrojených sil jsou to orgány sociálního 
zabezpečení ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti. 

U peněžité pomoci v mateřství je podmínkou nároku účast 
pojištěnce na pojištění alespoň po dobu 270 kalendářních 
dní v posledních dvou letech přede dnem nástupu na 
peněžitou pomoc v mateřství. Podmínkou nároku na 
peněžitou pomoc v mateřství osoby samostatně výdělečně 
činné je navíc účast této osoby na pojištění po dobu alespoň 
180 kalendářních dnů v posledním roce přede dnem počátku 
tzv. podpůrčí doby (období, kdy může být peněžitá pomoc 
v mateřství poskytována). To platí i pro zahraniční 
zaměstnance, včetně umělců.  

Za zdravotně postižené umělce zodpovídá Ministerstvo práce 
a sociálních věcí a Úřad vlády České republiky. Vláda 
schválila Národní plán vytváření rovných příležitostí pro 
osoby se zdravotním postižením na období 2010- 2014, který 
vypracoval Vládní výbor pro zdravotně postižené občany.  

Ministerstvo kultury každoročně vyhlašuje výběrové dotační 
řízení v programu na podporu kulturních aktivit zdravotně 
postižených občanů a seniorů, ve kterém jsou, mimo mnoha 
jiných, podporovány projekty zaměřené na tvorbu zdravotně 
postižených profesionálních umělců (např. v divadelních 
souborech), činnost zdravotně postižených občanů a 
seniorů v amatérských souborech a dílnách s účastí 
profesionálních umělců a lektorů a prezentace jejich tvorby 
veřejnosti, uměleckou tvorbou profesionálních a 
neprofesionálních umělců pro zdravotně postižené a 
dlouhodobě nemocné v nemocnicích a ústavech sociální 

http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
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péče.  

Kariérní přechod V České republice není aktuálně téma kariérního přechodu 
umělců řešeno. V rámci projektu financovaného z prostředků 
Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního 
programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu 
ČR vznikl “Oborový akční plán návazné uplatnitelnosti v 
oblasti performing arts a Studie návazné uplatnitelnosti 
uměleckého personálu v oblasti performing arts. Projekt 
připravila Unie zaměstnavatelských svazů ČR. 

 
Svoboda uměleckého projevu 

Níže uvedené otázky se vztahují k provádění odstavců 3, 6 a 8 tzv. řídících principů Doporučení 
z roku 1980, v nichž se členským státům UNESCO ukládá povinnost „ochraňovat a bránit umělce a 
jejich tvůrčí svobodu a pomáhat jim. Za tímto účelem přijmou každé opatření vhodné pro podporu 
umělecké tvorby a rozvíjení talentů, zejména pak opatření zajišťující umělci svobodu, bez níž by 
nemohl dostát svému poslání… Vzhledem k tomu, že svoboda projevu a sdělování je zásadní 
podmínkou každé umělecké činnosti, měly by členské státy dohlížet na to, aby umělci mohli 
požívat plné ochrany, již jim poskytuje mezinárodní i vnitrostátní právní úprava lidských práv“. 

 
4.1  Je svoboda uměleckého projevu ve vaší zemi chráněna zákonem? Má vaše vláda 

zformulovanou oficiální politiku v oblasti svobody uměleckého projevu? Vysvětlete, prosím. 

Svoboda uměleckého projevu je stanovena v úrovni ústavního pořádku České 
republiky. Konkrétně Listina základních práv a svobod (publikována pod č. 2/1993 
Sb.) stanoví, že: (1) svoboda vědeckého bádání a umělecké tvorby je zaručena (čl. 15 
odst. 2), (2) svoboda projevu a právo na informace jsou zaručeny (čl. 17 odst. 1), (3) 
každý má právo vyjadřovat své názory slovem, písmem, tiskem, obrazem nebo jiným 
způsobem, jakož i svobodně vyhledávat, přijímat a rozšiřovat ideje a informace bez 
ohledu na hranice státu (čl. 17 odst. 2), (4) cenzura je nepřípustná (čl. 17 odst. 3). 

4.2  S jakými problémy, jež by mohly omezovat svobodu uměleckého/tvůrčího projevu, jak je 
pojímána v řídících principech Doporučení z roku 1980, se vaše země potýká? 

Svoboda uměleckého projektu a tvorby je omezena některými právními předpisy, 
především v oblasti trestního práva a správního práva. Důvody těchto omezení jsou 
různé – například potřeba ochrany veřejného pořádku nebo potřeba ochrany 
mravního vývoje dítěte. Tak je například zakázáno zpřístupnit dítěti pornografické 
dílo a je rovněž zakázáno vystavovat pornografické dílo na místě, které je přístupné 
dětem - což platí i třeba pro umělecké akty. Nejde ovšem o problém, ale o legitimní 
omezení práva na svobodu uměleckého / tvůrčího projevu z důvody ochrany 
zvláštního veřejných zájmů. 

4.3  Pokud jde o programy veřejného financování, ať už je spravuje stát, nezávislá rada pro 
umění, kulturní agentura nebo jiná veřejná instituce, jaká pravidla jsou v rámci těchto 
programů stanovena pro povahu či obsah uměleckého projevu? 

Pravidla stanoví v mezích platných právních předpisů vždy ten subjekt, který 
poskytuje dotace. U Ministerstva kultury pak obecně platí, že je vždy konkrétně 
vymezen projekt, na který je dotace ze státního rozpočtu poskytnuta, tento projekt 
nesmí vykazovat zisk a musí být realizován v kalendářním roce, v němž je dotace 
poskytnuta.  
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4.4 Jakými mechanismy je zajištěno, aby se mohli o podporu za rovných podmínek ucházet 
všichni umělci, bez ohledu na rasu, pohlaví, věk, politické či náboženské přesvědčení apod.? 

Výběrová dotační řízení Ministerstva kultury jsou většinou otevřena všem bez rozdílu 
rasy, pohlaví, věku, politického či náboženského přesvědčení, s určitými výjimkami 
vyplývajícími z právních předpisů (tak například stipendium na studijní účely lze 
poskytnout podle zákona č. 203/2006 Sb. jen žadateli do 35 let věku).  


