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Vyzva ¢. 1609

Podpora projektl profesniho rozvoje v kulturnim
a kreativnim sektoru

k predkladani 7adosti o poskytnuti dotace v programu Kulturni aktivity

Ministerstvo kultury CR (dale jen ,, MKCR“) vyhla$uje podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), v platném znéni (ddle jen
,rozpoctova pravidla“), vyzvu k predkladani Zadosti o poskytnuti dotace (dale jen ,vyzva“).

Termin uzavérky pfijmu Zadosti: 23. 11. 2026 (15.00 hod.)

Nazev vyzvy Podpora projektii profesniho rozvoje v kulturnim a kreativnim sektoru
Program Kulturni aktivity
Termin pro Zddosti Ize podat v obdobi

podavani Zadosti 20. 10. 2026 (13.00 hod.) az 23. 11. 2026 (15.00 hod.)

Obdobi realizace Podporené projekty Ize realizovat v obdobi mezi 1. 1. 2027 aZ 31. 12. 2027

Garant vyzvy Odbor uméni, knihoven a kreativnich odvétvi
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1. Cil vyzvy

Cilem vyzvy je systematicky podporovat rozvoj talentu, profesnich kompetenci, odbornych siti
a mezindrodni spoluprdce v kulturnim a kreativnim sektoru, a tim vytvaret podminky pro zvySovani
kvality, inovativnosti a konkurenceschopnosti umélecké tvorby a kreativnich ¢innosti a dale odbornych
¢innosti, které souvisi s jejich rozvojem, produkci, fizenim a zprostfedkovanim.

Ulelem vyzvy je podpora projektli zaméfenych na profesni rozvoj, vzdélavani, sdileni znalosti
a zkuSenosti, networking, mentoring, inovace, mezioborovou spolupraci v kulturnim a kreativnim
sektoru. Podminkou je zapojeni zahrani¢nich partnerd.

Kulturni a kreativni sektor je zaloZzen na talentu, kreativité a znalostech a na schopnosti reagovat na
rychle se proménujici technologické, spolecenské a ekonomické podminky. Dlouhodoby rozvoj sektoru
proto nezavisi pouze na podpore samotné tvorby, ale také na vytvareni kvalitnich pfilezZitosti pro
profesni vzdélavani, sdileni zkuSenosti, networking, mezinarodni spoluprdci a prenos know-how.
Vysledky Mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi realizovaného v letech 2022 az 2025 ukazuiji, ze
vyznamna ¢ast profesnich znalosti, kontaktl a informaci o vyvoji obort a trhi je v sektoru ziskavana
prostiednictvim odbornych konferenci, festivalli, oborovych setkani, mentoringovych program,
rezidencnich pobytd, profesnich platforem a dalSich forem neformalniho vzdélavani. Tyto aktivity
predstavuji dulezity predpoklad pro vznik inovaci, rozvoj talentu, zvySovani kvality a profesniho
rozvoje v kulturnim a kreativnim sektoru.

Vyzva je proto zamérena na podporu profesné rozvojovych aktivit, které umoznuji pracovnikim
kulturniho a kreativniho sektoru ziskavat a dale uplatiovat nové znalosti, dovednosti, zkuSenosti
a profesni kontakty, sdilet know-how, rozvijet mezioborovou a mezindrodni spoluprdci a reagovat na
technologické, spolecenské a ekonomické zmény. Za timto Ucelem vyzva podporuje zejména
vzdélavaci, mentoringové, networkingové, inovacni a dalsi odborné aktivity, které maji prokazatelny
pfinos pro dalsi profesni rozvoj jejich ucastnikd.

Vyzva soucasné pfispiva k rozvoji stabilniho prostiedi a odborné infrastruktury, v jejichZz ramci mohou
byt profesné rozvojové aktivity dlouhodobé uskutecriovany, rozvijeny a zptistupriovany jednotlivym
obordim i kulturnimu a kreativnimu sektoru jako celku. Podporuje tak nejen rozvoj jednotlivych
profesiondld, ale také posilovani profesnich platforem, spoluprace mezi aktéry sektoru a prenosu
znalosti a zkuSenosti mezi obory, regiony a zahrani¢nimi partnery.

Profesnim rozvojem se pro ucely této vyzvy rozumi systematické zvySovani odborné a tvarci kvality
zalozené na rozvoji talentu, znalosti a profesnich kompetenci, inovacich, sdileni zkusenosti
a uplatiiovani ziskanych znalosti a dovednosti v dalsi profesni praxi. Vyzva vytvari podminky pro vznik
novych profesnich pfilezZitosti, rozvoj talentu a posilovani domdcich i mezindrodnich vazeb kulturniho
a kreativniho sektoru.

Zavedenim vyzvy se doplfiuje stdvajici systém podpory poskytované ze statniho rozpoctu
Ministerstvem kultury, ktery se zaméruje predevsim na uméleckou tvorbu, prezentaci a podporu
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jednotlivych obor(, o samostatny ndastroj zaméreny na dlouhodoby rozvoj lidského kapitalu,
profesnich siti a odborného zazemi kulturniho a kreativniho sektoru.

2. Oprdvnéni Zadatelé

a)

b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)

Vybérové dotacni fizeni je ureno pro pravnické osoby pUsobici v oblasti kulturniho
a kreativniho sektoru a realizujici projekty odpovidajici zaméreni této vyzvy (s vyjimkou vSech
statnich pFispévkovych organizaci) na podporu projekt realizovanych v Ceské republice.
Zadatel musi mit sidlo na tzemi Ceské republiky.

Vyzva je zamérena na podporu instituciondlni kapacity a produkéni infrastruktury pravnickych
osob, které jsou schopny zajistit komplexni technické, organizacni a bezpecnostni pozadavky
spojené s realizaci projektl realizovanych v souladu s cili této vyzvy.

Zadatel musi mit prokazatelnou odbornou a organizaéni zpGsobilost k realizaci projektu,
zejména:

e zkuSenost s produkci kulturnich nebo kreativnich projektd,

e odpovidajici technické a personalni zazemi,

e schopnost zajistit fadné finanéni vyporadani dotace.
Zadost predkladd subjekt, ktery je realizatorem projektu (tzn. veskeré naklady a pFijmy
souvisejici s projektem musi projit ucetnictvim zZadatele a Ucetnictvi je jasné oddélené od
ostatnich projekt().
Pokud projekt porada vice spoluporadatelt, Zadost predklada ten ze spoluporadatell, ktery
nese odpovédnost za realizaci projektu.
Zadatel, ktery obdrzi dotaci, ji nesmi prevadét na jiné pravnické ¢&i fyzické osoby, pokud se
nejednd o pfimou Ghradu nakladl spojenych s realizaci projektu.
Zadatel mGze ve vybérovych dotaénich fizenich v programu Kulturni aktivity v gesci OUKKO
podat maximalné 3 Zadosti, kazdou samostatné (Zadosti se scitaji napti¢ uméleckymi obory —
klasicka a alternativni hudba, divadlo, tanec, vytvarné uméni, literarni periodika a akce,
Program statni podpory festivall profesiondlniho uméni).
Zadatel musi nejméné po dobu t¥i let bezprostfedné predchazejicich dni podani zadosti
prokazatelné a soustavné vykonavat Cinnost v kulturnim a kreativnim sektoru, ktera vécné
souvisi se zaméfenim a cili pfedkladaného projektu. Splnéni této podminky Zadatel dolozi
zejména prehledem své Cinnosti a relevantnich realizovanych projektd za uvedené obdobi,
vyrocnimi zpravami, odkazy na uskutecnéné aktivity, smlouvami, i¢etnimi doklady nebo jinymi
prakaznymi dokumenty. Za splnéni této podminky se nepovazuje pouze formalni uvedeni
¢innosti v zakladatelském pravnim jednani, vefejném rejstfiku nebo predmétu podnikani,
pokud Zadatel neprokaze jeji skutecny vykon.
Zadatel mGZe v této vyzvé predkladat pouze projekty s pozadavky vy$$imi nez 1 000 000 K¢ (viz
téz bod 4. c).
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3. Popis podporovanych aktivit — tematické okruhy

3.1 Vymezeni kulturniho a kreativniho sektoru

Pro Ucely této vyzvy se kulturnim a kreativnim sektorem rozumi oblast kulturnich a kreativnich odvétvi
zahrnujici ¢éinnosti zaloZzené zejména na tvorbé, talentu, znalostech, kulturnich hodnotach, uméleckém
vyjadreni a vyuzivani dusevniho vlastnictvi. Kulturni a kreativni sektor zahrnuje zejména tato odvétvi:
kulturni dédictvi, scénickd uméni, vytvarné umeéni, uméleckd femesla, literaturu, knihy a tisk, hudbu,
film a audiovizi, televizi a rozhlas, videohry, architekturu, design a reklamu.

Ve vySe uvedenych odvétvich se vyzva vztahuje zejména na tvarci, autorské, umélecké, odborné,
produkéni, kuratorské, dramaturgické, umélecko-technické, manazerské a dalsi profesni ¢innosti, které
bezprostfedné souviseji s tvorbou, rozvojem, produkci, fizenim nebo odbornym zprostfedkovanim
kulturniho a kreativniho obsahu. P¥i hodnoceni budou zvyhodnény projekty zamérené na profesni
rozvoj v odvétvich hudby, videoher a audiovize nebo projekty, které vyznamnym zplsobem
propojuji tato odvétvi s dalsSimi oblastmi kulturniho a kreativniho sektoru.

Vyzva se nevztahuje na bézné obchodni, maloobchodni, distribucni, stavebni, vyrobni, technické,
marketingové, propagacni nebo jiné podplrné cinnosti bez podstatné tvardi, kulturni nebo odborné
slozky, a to ani tehdy, jsou-li vykonavany subjektem plsobicim v nékterém z uvedenych odvétvi. Pfi
posouzeni se vychazi z prevazujiciho obsahu a ucelu projektu, nikoli pouze z oborového zafazeni
Zadatele nebo jeho ekonomické ¢innosti.

3.2 Zaméreni podpory
Program podporuje projekty zamérené na rozvoj profesniho rozvoje v kulturnim a kreativnim
sektoru. Podporované projekty musi pfispivat zejména k:

a) rozvoji talentu a profesnich kompetenci aktér( kulturniho a kreativniho sektoru,

b) sdileni a pfenosu odbornych znalosti, zkusenosti a know-how,

c) rozvoji odbornych, mezioborovych a mezinarodnich profesnich siti,

d) prenosu zahraniénich zkudenosti a dobré praxe do prostiedi Ceské republiky,

e) rozvoji inovaci a schopnosti reagovat na technologické, spolecenské a ekonomické zmény,
f)  vzniku novych profesnich prilezitosti a forem spoluprace,

g) posilovani odborného zazemi a profesni infrastruktury kulturniho a kreativniho sektoru.

3.3 Podporované formy aktivit
Podporovany mohou byt zejména:

a) odborné konference, fora, summity, kongresy, industry programy a profesni setkani, jejichz
hlavnim ucelem je rozvoj znalosti, kompetenci, profesnich siti nebo spoluprace v kulturnim
a kreativnim sektoru;

b) ucelené neformalni vzdélavaci a profesné rozvojové programy, zejména akademie,
vzdélavaci cykly a programy vzajemného uceni, tvofené vzajemné obsahové provazanymi
odbornymi seminafti, workshopy, masterclasses nebo jinymi vzdélavacimi aktivitami;
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c) mentoringové, koucovaci a talentové programy, které ucastnikiim poskytuji individualni nebo
skupinovou podporu pfi rozvoji jejich profesnich kompetenci, odborné praxe nebo kariéry;

d) ucelené programy profesniho networkingu a matchmakingu zamérfené na cilené
a dlouhodobéjsi navazovani profesnich kontakt(, vznik novych partnerstvi a rozvoj spoluprace
mezi aktéry kulturniho a kreativniho sektoru navzdjem nebo s aktéry verejné spravy,
podnikatelského, vyzkumného, vzdélavaciho ¢i technologického sektoru a se zahrani¢nimi
partnery;

e) laboratofe a inovacni programy zamérené na rozvoj novych pfistupli, pfenos know-how,
pracovnich postupl, sluZeb, organizacnich modell nebo zplsobl spoluprace v kulturnim
a kreativnim sektoru;

f) soutézni, showcasové a prezentacni formaty, pokud jejich hlavnim ucelem neni pouze
prezentace tvorby nebo kulturniho programu, ale predevsim rozvoj talentu, odborna zpétna
vazba, dalsi profesni uplatnéni Gcastnikli, navazovani dlouhodobé spoluprace nebo vstup na
zahranicni trhy;

g) aktivity zamérené na strategické Fizeni a profesionalizaci kulturniho a kreativniho sektoru,
zejména v oblasti kulturniho managementu, produkce, prace s publikem, financovani,
podnikatelskych a organiza¢nich modell, komunikace, vyuZivani technologii a ochrany nebo
vyuzivani dusevniho vlastnictvi;

h) rozvoj profesnich platforem a siti, pokud jsou pfimo spojeny s konkrétnimi aktivitami
zamérenymi na sdileni znalosti, profesni rozvoj, spolupraci nebo pfenos zkusenosti. Podpora
neni uréena na interni vzdélavani, setkavani nebo jiné aktivity urcené vyhradné clenlim
Zadatele Ci realizatora projektu;

i) dalsi profesné rozvojové aktivity, které jsou svym ucelem a ocekavanymi vysledky srovnatelné
s aktivitami uvedenymi v pismenech a) az h).

Je-li pfijemcem dotace profesni asociace, sdruZeni, zapsany spolek nebo jina pravnickd osoba majici
¢lenskou zakladnu, musi byt podporené aktivity a jejich vystupy zpfistupnény také osobdam, které
nejsou ¢lenem pfijemce.

3.4 Cilové skupiny podporovanych aktivit

Podporované aktivity musi byt uréeny zejména pro osoby vykonavajici uméleckou cinnost, tvarci
¢innost umélecké povahy, poskytovatele kreativnich sluzeb, odborné a umélecko-technické
pracovniky, podnikatele v kulturnim a kreativnim sektoru a dalsi profesiondly plsobici v kulturnim
a kreativnim sektoru.

Aktivity mohou propojovat kulturni a kreativni sektor s aktéry verejné spravy, vyzkumného
a vzdélavaciho sektoru, podnikatelského prostredi, technologickych oborl a se zahrani¢nimi partnery,
pokud je jejich hlavni pfinos zaméren na rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru.

Bonifikovana cilova skupina
Bonifikovanou cilovou skupinu tvoti:

a) osoby s platnym osvédcenim o zapisu v Registru umélcu;
b) kreativni profesiondlové s aktivnim a schvélenym profilem v Celostatni galerii kreativcu.
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Zadatel v Zadosti popise zplsob zvyhodnéni bonifikované cilové skupiny, zejména rozsah
rezervované kapacity, podminky prednostni registrace, pripadné cenové zvyhodnéni a zpUsob
organizacniho zajisténi jeji ucasti.

U aktivit s omezenou kapacitou je pfijemce povinen vyhradit pro osoby z bonifikované cilové skupiny
nejméné 15 % celkové kapacity a umoznit jim prednostni registraci po stanovenou dobu. Pocet
vyhrazenych mist se zaokrouhluje na celé ¢islo smérem nahoru.

Je-li Ucast na aktivité zpoplatnéna, zajisti pfijemce osobdm z bonifikované cilové skupiny v ramci
vyhrazené kapacity bezplatnou tcast nebo tcastnicky poplatek ve vysi nejvyse 50 % standardniho
ucastnického poplatku stanoveného pro srovnatelnou kategorii Uc¢astniki. Zvolenou formu cenového
zvyhodnéni Zadatel uvede v Zadosti a zohledni ji v rozpoctu a predpokladanych prijmech projektu.

Ministerstvo kultury zajisti pfimérené zprostfedkovani nabidky prednostni registrace osobam
z bonifikované cilové skupiny®. PFijemce za timto U¢elem poskytne Ministerstvu kultury ve stanoveném
predstihu informace o aktivité, jeji kapacité, terminu a podminkach ucasti, vysi standardniho
a zvyhodnéného ucastnického poplatku, zplsobu registrace a Ih(té pro vyuZiti prednostni registrace.

Nebude-li vyhrazena kapacita ve stanovené Ihité vyuZita, mlzZe pfijemce neobsazena mista nabidnout
ostatnim zajemcim za standardnich podminek. Nenaplnéni vyhrazené kapacity se nepovazuje za
nesplnéni podminky, pokud prijemce prokaze, Ze kapacitu fadné vyhradil, umoznil prednostni
registraci a poskytl Ministerstvu kultury ve stanoveném terminu informace potiebné ke
zprostiedkovani nabidky.

Pfednostni registrace ani cenové zvyhodnéni nezaklddaji automaticky narok na ucast. Je-li ucéast
podminéna splnénim predem stanovenych odbornych nebo jinych kritérii, musi je splnit také osoby
z bonifikované cilové skupiny. U projektl, v nichZ jsou Ucastnici vybirani na zakladé odborného
posouzeni, se prednostni registraci rozumi prfednostni mozZnost podat pfihlasku, nikoli pfednost
v odborném hodnoceni.

3.5 PoZadavky na podporované projekty
Podporu lze poskytnout pouze na projekt, ktery:

a) majasné formulovany profesné rozvojovy, vzdélavaci, networkingovy, mentoringovy, inovacni
nebo obdobny odborny zamér;

b) vymezuje cilové skupiny a jejich profesni potieby;

c) popisuje ocekavany pfinos projektu pro ucastniky a kulturni a kreativni sektor;

d) prokazatelné pfispiva k rozvoji kompetenci, talentu, profesnich siti, spoluprace anebo prenosu
odbornych znalosti;

1 Zadatel je povinen pred zahajenim registrace poskytnout Ministerstvu kultury nabidku prednostni registrace
urcenou pro cilovou skupinu definovanou ve vyzvé. Ministerstvo kultury tuto nabidku zverejni prostrednictvim
svych komunikacénich kanal( (newsletter adresovany na databaze Registr umélcl a Celostatni galerie kreativca).
Osoby splnujici podminky stanovené vyzvou se mohou v uréené lhité registrovat pfimo u organizatora akce.
Ministerstvo kultury neprovadi individudlni kontrolu opravnénosti jednotlivych registraci.

V rdmci tohoto mechanismu nevznika Zadateli povinnost predkladat Ministerstvu kultury seznam
registrovanych osob ani zpracovavat zvlastni monitorovaci ¢i vykazovaci vystupy nad rdmec béznych povinnosti
pfijemce dotace.
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e) stanovuje konkrétni a ovéfitelné vysledky odpovidajici rozsahu a charakteru projektu;

f) je vécné a financné oddélen od jinych aktivit Zadatele financovanych z dalSich dotacnich
program;

g) neni svou podstatou béZnou produkéni, prezentacni, propagacni nebo provozni Cinnosti
Zadatele.

3.6 Mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos

Projekt musi mit mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos pro kulturni a kreativni sektor.
Tento poZadavek mulzZe byt naplnén zejména propojenim nejméné dvou odvétvi kulturniho
a kreativniho sektoru, prfenosem znalosti a zkuSenosti mezi odvétvimi nebo vytvorenim vystupt
a postupl vyuzitelnych SirSim okruhem aktér( kulturniho a kreativniho sektoru.

3.7 Uzemni a mezinarodni rozmér

Vlyzva je uréena pro podporu projektt, jejich hlavni aktivity jsou realizovany na tzemi Ceské republiky
a jejichz hlavni pfinos sméFuje k rozvoji kulturniho a kreativniho sektoru v Ceské republice. Dil&i aktivity
projektu nezbytné pro pfipravu a realizaci projektu mohou probihat mimo Gzemi Ceské republiky,
pokud jsou obsahové provazany s hlavnimi aktivitami projektu a pfispivaji k dosazeni jeho cild.

Projekt musi mit prokazatelny mezinarodni rozmér odpovidajici jeho cilim, obsahu a rozsahu.
Upfednostnény budou projekty s vyznamem piesahujicim ndrodni Uroven, nejméné na urovni
stfedoevropského regionu. Mezindrodni rozmér mize spocivat zejména v Ucasti zahranicnich lektord,
mentordQ, expertl, ucastnik nebo partner(, v realizaci profesnich mobilit a mezinarodni vymény
zkusenosti, v prenosu zahrani¢niho know-how a ptikladl dobré praxe, v zapojeni do zahranicnich
profesnich siti nebo v rozvoji predpokladd pro mezinarodni spolupraci ¢i uplatnéni aktér( kulturniho
a kreativniho sektoru. Zadatel v 7adosti popise zptisob naplnéni mezinarodniho rozméru projektu
a jeho konkrétni prinos pro cilové skupiny a kulturni a kreativni sektor v Ceské republice.

3.8 Nepodporované aktivity
Za Ucelem jednoznacného odliseni Programu od ostatnich verejnych podpuirnych ndstroji a od bézné
produkéni, provozni a komercni ¢innosti se stanovuji ndsledujici nepodporované aktivity.

Podpora neni urcena zejména na:

a) béZnou uméleckou, kulturni nebo kreativni produkci, zejména vznik, vyrobu, uvedeni,
distribuci nebo prezentaci uméleckych dél, kulturnich program( a kreativnich aktivit, pokud
projekt neobsahuje prevaZujici a prokazatelnou profesné rozvojovou slozku;

b) poradani festival, vystav, koncertli, pfedstaveni, projekci, prehlidek a jinych kulturnich
nebo prezentacnich akci, pokud je jejich hlavnim Gcelem prezentace tvorby vefejnosti;

c) projekty podporené v "Programu statni podpory festivalii profesionalniho uméni";

d) doprovodné programy akci, které pravidelné cerpaji dotaci na hlavni program od jinych
odbord MK mimo Odbor uméni, knihoven a kreativnich odvétvi;

e) bézZnou provozni, administrativni, produkéni, marketingovou, propagacni nebo obchodni
¢innost Zadatele, véetné propagace znacek, produktovych prezentaci a komercnich akci bez
prokazatelného profesné rozvojového prinosu pro kulturni a kreativni sektor;

f) béiné vzdélavani zaméstnanci, rozvoj konkrétni organizace nebo podniku a komercni
vzdélavaci sluzby, pokud jejich pfinos nepfesahuje potifeby daného subjektu a neni vyuzitelny
Sirsim okruhem aktérud kulturniho a kreativniho sektoru;
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samostatnou ucast jednotlivei nebo organizaci na veletrzich, festivalech, prehlidkach,
konferencich a obdobnych akcich, pokud neni soucasti uceleného profesné rozvojového
projektu a nema prokazatelny pfinos pro Sirsi cilovou skupinu;

projekty zamérené primarné na vznik, vyrobu, uvedeni, distribuci, propagaci nebo
komercializaci uméleckych dél, kulturnich programd a kreativnich vystupl urcenych
konecnému publiku nebo trhu, pokud tyto Cinnosti nejsou pouze vedlej$i soucasti profesné
rozvojového projektu napliujiciho cile vyzvy;

projekty zamérené primarné na obnovu, udrzbu nebo technické zhodnoceni kulturniho
dédictvi a bézny provoz kulturnich instituci;

technologické, védecké, vzdélavaci nebo podnikatelské akce, véetné konferenci, hackathond,
veletrh( a produktovych prezentaci, pokud jejich hlavni obsah a pfinos nesméruji k profesnimu
rozvoji aktérd kulturniho a kreativniho sektoru;

investicni projekty;

projekty nebo jejich ¢asti, jejichZz obsah a tcel jsou podporovany z jiného dotacniho programu
nebo vybérového Fizeni Ministerstva kultury, popfipadé z jiného verejného podptirného
nastroje, pokud by jejich podpora z tohoto Programu vedla k duplicitnimu financovani téze
aktivity nebo tychz vydaju.

projekty, jejichz hlavnim obsahem je realizace prevzatého nebo licencovaného formatu, pokud
Zadatel neprokaze vlastni odbornou, kuratorskou, dramaturgickou, vzdélavaci nebo produkéni
koncepci a piinos k rozvoji kulturniho a kreativniho sektoru v CR.

4. Forma a vyse podpory a zdroje financovani

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Podpora je poskytovana formou neinvesti¢ni, Ucelové vdzané dotace v souladu s ustanovenim
§ 14 rozpoctovych pravidel a zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,spravnirad“), a to v rozsahu stanoveném ustanovenim § 14q rozpoctovych
pravidel.

Doporucenou vysi podpory stanovi pfi hodnoceni zZadosti prislusna odborna komise, o vysledku
rozhoduje ministr kultury.

Dotace muZe byt poskytnuta nejvySe do 70 % (celkovych uznatelnych) vydajl projektu
a s pozadovanou vysi dotace nad 1 000 000 K¢.

Projekt, ktery je obsahem Zadosti, mGze byt spolufinancovan z obecnich a krajskych rozpoct,
z prostredku evropskych fondl a z dalsich zdroj(i. Pokud je tyZ projekt financovan z vice zdroja,
duplicitni Uhrada stejného nakladu z riznych zdrojli neni povolena.

Podpora je MKCR proplacena bezhotovostnimi prevody finanénich prostfedkl v K&
na bankovni ucet pfijemce dotace uvedeny v Zadosti.

MKCR poskytne podporu pouze na uhradu zpsobilych vydajil. Vydaje musi byt v souladu
s pravidly této vyzvy a platnymi pravnimi predpisy.

Dotace ze statniho rozpoctu nelze poskytovat na benefi¢ni a charitativni akce.

10



Ministerstvo
kultury

5. Harmonogram vyzvy

Harmonogram vyzvy

Vyhlaseni vyzvy 20. 10. 2026

Zahajeni pfijmu Zadosti v DPMK 20. 10. 2026 (12.00 hod.)
Termin uzavérky pfijmu Zadosti 23.11. 2026 (15.00 hod.)
Predpokladany konec hodnoceni Zzadosti odbornou komisi, 26. 2. 2027

zverejnéni vysledkt

Predpokladany termin vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory | I. ctvrtleti 2027

Ukonceni realizace projekt( 31.12. 2027

Odevzdani zavérecné zpravy projektu a vyuctovani 31.1. 2028

6. Podani zadosti

a) Zadosti véetné viech povinnych i nepovinnych ptiloh se podavaji vterminech dle
harmonogramu vyzvy, a to elektronicky prostfednictvim Dotacniho portalu Ministerstva
kultury (dale jen ,,DPMK*). Zadosti podané jinym zp(isobem, &i v jiném neZ uvedeném terminu
pro poddani nebudou pfijaty k dalSimu zpracovani.

b) Zadosti musi byt zpracovany v ¢eském jazyce v pfedepsaném formatu a predklddany rozpocet
musi byt uveden v ¢eskych korunach.

c) Podanim Zadosti se rozumi elektronické podani zadosti prostfednictvim DPMK, do kterého se
Zadatelé pfihlasuji prostfednictvim webového portalu: https://dpmkportal.mkcr.cz/default.

d) Datum podani zZadosti se shoduje s datem podani Zadosti v systému.

e) PFi prvnim prihlaseni se za Zadatele do Dotacniho portalu MK hlasi statutarni organ nebo
zmocnénec (dale jen prvotni opravnény uZivatel) pres tzv. e-identitu (NIA, vice na:
https://www.identitaobcana.cz/Home), kterd se vaie ke konkrétni fyzické osobé. Prvotni

opravnény uzivatel nasledné zaregistruje Zadatele (pravnickou osobu), tzn. zada zakladni Gidaje
o zadateli do DPMK. Kazdy subjekt mlze byt v DPMK registrovan pouze jednou, zadost pak
mUiZe podat ve vSech vyzvach DPMK, v nichz je opravnénym Zadatelem.

f) Pro pristup do DPMK je vZdy potieba e-identita konkrétni fyzické osoby a funkéni e-mailova
schranka, na kterou budou zasilany notifikace. Jedna fyzicka osoba muzZe byt spojena pouze
s jednou e-mailovou adresou, ackoli administruje Zadosti rGznych Zadatel(l. Nové uZivatele
pfiddvd do DPMK prvotni opravnény uZivatel, ktery jim po pfidani ndsledné nastavi
administraéni prava k jednotlivym 7adostem. Zadatel odpovid4d za opravnénost pfistupu
pfidanych uzivatell do DPMK a za opravnénost ukonu, které v DPMK vykonaji. Jde k tiZi
7adatele, pokud nebude reagovat na vyzvy MKCR v DPMK.

g) Po prihlaseni a registraci uzivatel vybere tuto vyzvu a bude moci v danych terminech Zadost
elektronicky vyplnit, podat, v pfipadé vyzvani MKCR doplfiovat a déle projekt administrovat.
Zadatel mdze pribéiné uklddat rozpracovanou #adost, dokud ji findlné nepodd. Pouhym
zalozenim Zzadosti v DPMK neni Zadost podana.

h) Zadost miZe podat jen k tomu opravnény uZivatel (statutarni orgdn nebo zmocnénec, ktery
je doloZen plnou moci).

i) Zadosti podané k tomu neopravnénymi uZivateli budou vytazeny z formalnich ddvodg.
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j) Podani zadosti tedy provede vyhradné k tomu opravnény uzivatel (statutarni organ nebo
zmocnénec, ktery je doloZen plnou moci), a to prostfednictvim tlacitka ,Podat Zadost/projekt”,
po jehoz stisknuti se stav zadosti zméni na ,Podana“. (Navod k zaloZeni a podani Zadosti je
dostupny na webové strance vyzvy.)

k) V pfipadé technickych potizi MKCR doporuéuje 7adateli provést snimek obrazovky, ze kterého
bude patrna technickd zavada, a ndsledné kontaktovat technickou podporu uvedenou v bodé
19. Snimkem obrazovky se rozumi snimek celé obrazovky elektronického zafizeni (nikoliv
pouze okno prohlizece) tak, aby bylo viditelné datum a cas pofizeni snimku i prihlaseny
uZivatel.

7. Povinné nalezitosti Zzadosti o dotaci
7.1 Obsah Zadosti

Zadost o dotaci musi obsahovat informace a pfilohy nezbytné pro posouzeni splnéni podminek
Programu, odborné kvality projektu, jeho proveditelnosti, pfimérenosti rozpoctu a ocekavaného
pfinosu pro kulturni a kreativni sektor.

a) radné vyplnény formuldr Zadosti v Dotacnim portdlu Ministerstva kultury, véetné zakladnich
Udaji o Zadateli, jeho vlastnické struktufe, projektu, rozpoctu, zdrojich financovani
a pozadovanych cestnych prohlaseni;

b) podrobny popis projektu formou pfilohy podle vzoru v DP MK;

c) informace o personalnim zajisténi projektu;

d) informace o spolupracujicich organizacich a partnerech projektu;

e) prehled relevantnich dfive realizovanych projekt a predchozich aktivit Zadatele;

f) informace o dotacich a dalSich verejnych i neverejnych zdrojich vyuzitych nebo planovanych
pro financovani projektu;

g) rozpocet projektu véetné komentare a zdGvodnéni jednotlivych nakladd;

h) prehled zdroja financovani projektu;

i) Casovy harmonogram projektu;

j) cilové hodnoty relevantnich indikatorG projektu podle bodu 7.2;

k) dalsi dokumenty a prilohy stanovené vyzvou.

7.2 Indikatory projektu
Zadatel v 7adosti stanovi cilové hodnoty indikatord, které odpovidaji cilim, charakteru, rozsahu
a ocekavanym vysledkim projektu.

Zadatel v zadosti zvoli Sest indikatort, z toho:

a) tFivystupové indikatory, které zachycuji rozsah realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin
nebo dosaZzené vystupy projektu;

b) tFi vysledkové indikatory, které zachycuji pfinos projektu pro profesni rozvoj ucastnikd,
vysledek aktivni spoluprace se zahrani¢nim partnerem, Sirsi prinos projektu k profesnimu
rozvoji v kulturnim a kreativnim sektoru.
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Vystupovym indikatorem se rozumi indikator vyjadfujici bezprostfedni méfitelny vystup realizace
projektu, zejména pocet a rozsah uskutec¢nénych aktivit, pocet zapojenych osob nebo organizaci nebo
pocet vytvorenych odbornych, metodickych ¢i vzdélavacich vystup(.

Vysledkovym indikdtorem se rozumi indikator vyjadfujici zménu nebo pfinos dosazeny
prostfednictvim projektu, zejména rozvoj znalosti a profesnich kompetenci Ucastnikl, vyuZiti
zahraniénich zkusenosti, metod nebo kontaktll nebo vyuZiti vysledkl projektu dalsimi aktéry
kulturniho a kreativniho sektoru.

Zadatel vybere indikdtory odpovidajici cilim, charakteru a rozsahu projektu. Zvolené indikatory musi
byt méritelné a jejich dosazené hodnoty musi byt mozné doloZit nejpozdéji ve Ihtté pro predloZeni
zavérecného vyhodnoceni projektu.

Zpusob stanoveni a doloZeni indikatort
Zadatel v 7adosti vybere indikator z nabidky a u kazdého zdvazného indikatoru uvede:

a) vychozi hodnotu, je-li jeji stanoveni vzhledem k povaze indikatoru mozné a ucelné, jinak uvede
hodnotu "0";

b) cilovou hodnotu;

c) v popisu cilové hodnoty metodiku stanoveni a vypoctu cilové hodnoty; Zadatel uvede, co se do
hodnoty indikdtoru zapocitava, jak byla cilovd hodnota stanovena, z jakého souboru nebo
skupiny osob bude hodnota vypoctena, je-li indikator vyjadien podilem nebo procentni
hodnotou, jakym zplsobem bude dosazena hodnota mérena.

d) v komentafi zplsob doloZeni dosazené hodnoty.

Cilova hodnota musi byt realisticka, ovéritelna a primérena cilim, rozsahu, rozpoctu a dobé realizace
projektu a charakteru jeho cilovych skupin.

Mezi Sest zavaznych indikator( Ize zafadit pouze indikatory, jejichZ dosazenou hodnotu je mozZné zjistit
a dolozit nejpozdéji ve Ih(ité pro predlozeni zavérecného vyhodnoceni projektu.

Indikatory sledujici navazujici nebo dlouhodobé vysledky projektu, jejichz naplnéni Ize zjistit az po
uplynuti této lhaty, miZe Zadatel uvést pouze jako doplrikové monitorovaci indikatory. To se mize
tykat zejména dlouhodobého profesniho nebo ekonomického uplatnéni ucastnikl, vzniku navazujicich
zakazek nebo kontrakt(, ziskani navazujiciho financovani, pokra¢ovani mezinarodni spoluprace nebo
dlouhodobého vyuzivani vystupl projektu dalSimi subjekty.

Dokladani dosazenych hodnot
Naplnéni indikator( Ize podle jejich charakteru doloZit zejména:

a) seznamy ucastnikd, registracnimi Gdaji nebo prezenénimi listinami;

b) programem a dokumentaci uskuteénénych aktivit;

c) partnerskymi dohodami, potvrzenimi o spolupréci nebo jinymi doklady o zapojeni partner(;
d) vykazy nebo jinymi doklady zachycujicimi rozsah a obsah zapojeni zahrani¢niho partnera;
e) vytvorenymi odbornymi, metodickymi, vzdélavacimi nebo jinymi vystupy projektu;

f) anonymizovanym dotaznikovym Setfenim mezi Gcastniky;
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g) zavérecnym sebehodnocenim ucastnik(;

h) doloZenim navazanych profesnich nebo mezinarodnich spolupraci;

i) udaji o vyuZiti, zobrazeni nebo stazeni vefejné dostupnych vystup, Ize-li tyto Gdaje spolehlivé
zjistit;

j) jinymi pfiméfenymi a ovéritelnymi doklady odpovidajicimi charakteru indikdtoru a projektu.

U indikatorl zaloZenych na vyjadreni Gcastnik( Zadatel uvede v komentafri, Ze se jednd o sebehodnotici
indikator, a popise:

a) zpusob sbéru udaju;

b) okruh oslovenych ucastnik(;

c) okamzik nebo obdobi sbéru udaju;

d) zpUsob vypoctu dosazené hodnoty;

e) zpuUsob zajisténi, aby jedna osoba nebyla do vysledku zapoctena vicekrat.

Pokud je vysledkovy indikator zaloZen na podilu Géastnikl, stanovi Zadatel cilovou hodnotu ve vztahu
k poctu Ucastnikd, od nichz byly Gdaje skutecné ziskany, a sou¢asné uvede pocet nebo podil Gcastnik,
ktefi byli do Setfeni zapojeni.

Sledovani a vyhodnoceni indikatort

Cilové hodnoty tfi zavaznych vystupovych indikator(i se uvedou v rozhodnuti o poskytnuti dotace.
Pfijemce je povinen pribézné sledovat napliiovani vsech Sesti zavaznych vystupovych a vysledkovych
indikator( a nejpozdéji v zavérecném vyhodnoceni projektu uvést a stanovenym zpUsobem doloZit
skute¢né dosazené hodnoty.

Pokud pfijemce cilovou hodnotu zadvazného indikdtoru nenaplni, uvede v zadvére¢ném vyhodnoceni:

a) skutecné dosazenou hodnotu;

b) rozsah odchylky od stanovené cilové hodnoty;

c) davody vzniku odchylky;

d) opatreni pfijata v prlbéhu realizace projektu;

e) vliv odchylky na naplnéni ucelu dotace, cil a ocekavanych vysledk( projektu.

Zpusob posouzeni nenaplnéni cilovych hodnot zavaznych indikatort a jeho pripadné disledky stanovi
rozhodnuti o poskytnuti dotace.

7.3. Povinné pfilohy

01 — Formulaf rozpoctu [STAHNETE SI VZOR]

Vyplnény formular rozpoctu odpovidajici tematickému okruhu ve formatu *.xls nebo *.xlsx.
Rozpoctovy formuldf musi vykazovat prijmy zrealizace projektu, pokud to povaha projektu
nevylucuje, coz musi Zadatel zdGvodnit a bude to vidy posuzovat odborna komise pro vybérové dotacni
fizeni.

V pfipadé spoluporadatelskych akci Zadatel predloZi celkovy rozpocet projektu (souhrn nakladd
a pfijm0 vSech spoluporadatel() a zaroven rozpocet Zadatele (naklady a prijmy pouze Zadatele).
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Pokud Zadatel do rozpoctu projektu zahrne financ¢ni participaci minimalné jednoho dalsiho verejného
rozpoctu (kraj, obec, méstska ¢ast), pfilozi potvrzeni o poddni zaddosti na rok 2027. V pfipadé, Ze ke dni
podani této Zadosti jesté nebyla vyhlasena grantova fizeni u dalSich verejnych rozpoctd, predlozi
Zadatel Cestné prohlaseni, Ze Zadost poda, a potvrzeni o podané Zadosti doruc¢i MK dodatecné.
Pfipadny neuspéch fizeni o Zadosti o poskytnuti dotace podané Uzemnimu samospravnému celku
nema vliv na pribéh ani vysledek dotaéniho fizeni na MK. Finanéni participace Statniho fondu kultury
Ceské republiky neni relevantni, nejde o Gzemni samospravu.

02 — Podrobny popis projektu [STAHNETE SI VZOR]

Podrobny popis projektu ve formatu PDF nebo .docx

03 — Doklad o pravni osobnosti

Kopie dokladu o pravni osobnosti Zadatele s pfedmétem podnikani nebo cinnosti odpovidajici
predkldadanému projektu (zejména vypis z obchodniho rejstfiku, rejstfiku obecné prospésnych
spolecnosti, spolkového rejstfiku nebo jiného rejstriku, ne starsi 3 mésicl; zapsané spolky priloZi téz
své stanovy s vyznacenim registrace u prislusSného organu vcetné pfipadnych zmén; zfizovaci listinu
vCetné pripadnych zmén).

04 — Uplny vypis z Evidence skute¢nych majitelG

Dokument ve formatu .pdf elektronicky podepsany rejstfikovym soudem, nikoli verze pro tisk
(v el. evidenci skuteénych maijiteld se jednd o moznost Pfihlasit /vpravo nahore/, nikoli
,Vytisknout” nebo ,,Stdhnout PDF verzi vypisu”. Po ptihlaseni datovou schrankou pak lze
stahnout ,Uplny vypis“).

e Musi se jednat o uplny vypis, nikoli pouze o ,vypis platnych”.

e Nedokladaji zadatelé dle § 7 zakona ¢. 37/2021 Sbh., o evidenci skute¢nych majitel(, ktefi
nemaji skutecného majitele (povinnost se nevztahuje mj. na fyzické osoby, statni ptispévkové
organizace a prispévkové organizace obci, kraji a méstskych c¢asti).

e Navod na ziskani Uplného vypisu z ESM je dostupny na webové strance vyzvy.

05 — Vyroc¢ni zprava za posledni rok (pozadavek vyssi nez 1 mil. K¢)

Zadatel predloZi vyroéni zpravu za rok 2025 (nebo posledni uskuteénény roénik &innosti) s timto
obsahem:

e prehled vsech akci

e Ucetni zavérka

e Udaje o dotacich od organ( statni spravy a samospravy

e uspolku pocet ¢lent

06 — Potvrzeni zahranic¢niho partnera

K Zadosti o dotaci Zadatel pfiloZi pisemné potvrzeni o spolupraci se zahrani¢nim partnerem.
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V pripadé spoluprace se zahrani¢ni organizaci musi potvrzeni obsahovat identifikaci organizace,
strucny popis jejiho zapojeni a vymezeni jeji role pfi realizaci projektu. Potvrzeni podepiSe statutdrni
zastupce organizace nebo jind osoba opravnéna jednat za organizaci ve véci projektu.

V ptipadé zapojeni zahranicni fyzické osoby, napfiklad lektora, mentora, kuratora, umélce nebo jiného
odbornika, predloZi Zadatel potvrzeni této osoby o zapojeni do projektu, stru¢né vymezeni jeji role
a profesni Zivotopis nebo jiny doklad prokazujici jeji odbornou zpUsobilost a zkusenosti relevantni pro
projekt.

Zadatel mize doloZit také potvrzeni o spolupréci s partnery z Ceské republiky, zejména pokud tim
prokazuje interdisciplindarni nebo meziodvétvovy charakter projektu, zapojeni rdznych odbornych
prostfedi nebo pfinos spoluprace pro dosazeni cil( projektu.

K Zadosti se dale dokladaji nasledujici povinné pfilohy:

PInd moc (pokud podavd Zadost zmocnénec, nikoli statutarni organ; vlozte do zalozky Vlastnicka
struktura ve formulafri DPMK)

e dokument ve formatu .pdf s elektronickym podpisem statutarniho organu nebo

e dokument ve formatu .pdf, autorizovana konverze listinného dokumentu s legalizaci ovéfenym
podpisem statutdrniho organu (dokument musi obsahovat dvé dolozky, a to dolozku
o legalizaci (ovéfeni podpisu) a dolozku o autorizované konverzi — sluzbu legalizace
i autorizované konverze listinného dokumentu do digitdlniho formdatu poskytuji pobocky
kontaktniho mista verejné spravy CzechPoint, notarské a advokatni kancelare).

Doklad o vedeni bankovniho Gétu 7adatelem (vlozte do zalozky Zadatel ve formula¥fi DPMK)

Potvrzeni o vedeni uctu, vypis z bankovniho Uc¢tu nebo jiny doklad prokazujici vztah Zadatele
k bankovnimu uctu, na ktery bude prevedena dotace, v pripadé podporeni projektu. V pfipadé
prispévkovych organizaci (zfizovanych ministerstvem/krajem/obci) dolozi tato organizace jako Zadatel
pouze Udaje o svém bankovnim uctu.

7.4. Cestné prohlaseni
Zadatel ¢estnym prohlasenim potvrzuje spinéni nasledujicich podminek vyzvy:

a) Zadatel podal z4dost v souladu s vyhladovacimi podminkami vyzvy.

b) Zadatel podal dle podminek vyzvy ve vybérovych dotaénich Fizeni v programu Kulturni aktivity
v gesci Odboru umeéni, knihoven a kreativnich odvétvi maximalné 3 Zadosti na rok 2027.

c) Vsechny informace a Udaje uvedené v zadosti v¢. pfiloh jsou spravné, pravdivé a uplné.

d) Cile uvedené v navrhu projektu budou uspokojivé plnény a budou v souladu s vyzvou.

e) Zadateli nejsou znamy 7adné informace, které by vedly k pochybnostem o splnéni cilG projektu.
Poskytnuté finan¢ni prostfedky budou vyuZzity k naplnéni cil( dle navrhu projektu.

f) Je predloZen konkrétni a kontrolovatelny projekt, ktery obsahuje realny a vyrovnany rozpocet.

g) Predpokldadané vydaje jsou primérené, tj. odpovidaji cendm v misté a Case obvyklym,
dolozitelné, jsou pfimo spojeny s realizaci projektu a jsou soucasti rozpoctu projektu.
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Informace uvedené v navrhu projektu jsou pravdivé, Uplné, zkontrolované, presné a spolehlivé
a radné odlvodniuji vsechny cile.

Zadatel nema 7adné splatné zavazky vG&i statnimu rozpoctu, statnim fondlim a rozpo&tdm
uzemnich samospravnych celkl ani splatné zavazky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Zadatel neprodlené oznami MKCR prostiednictvim DPMK jakékoliv zmény (identifikaénich
a kontaktnich Udaja, pravni formy Zadatele, parametrl a zavaznych indikatord projektu,
podminek realizace projektu aj.).

Zadatel souhlasi se zpracovanim osobnich Gdajd o subjektu Gdajd (zadateli) pro tG&ely pInéni
svych pravnich povinnosti souvisejicich s hodnocenim Zadosti o poskytnuti dotace
a s rozhodnutim o Zadosti (zejména zverejnéni ve verejné pfistupném informacnim systému
Ministerstva financi — ZED, nebo EDS/SMVS, apod.), uvedenych v této Zadosti, jeZ provede
Ministerstvo kultury se sidlem v Praze 1, Maltézské namésti 471/1, 1€ 00023671, coby spravce
osobnich tdaju, dle ¢l. 6 odst.1 pism. c) (jakoZto nezbytnost pro splnéni pravni povinnosti, ktera
se na spravce vztahuje) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném
pohybu téchto udajli a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udaj)
a na zakladé zakona ¢. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich Gdaju, ve znéni pozdéjsich predpisu,
po dobu nezbytné nutnou.

Zadatel stvrzuje, 7e byl zajistén souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd na trovni konkrétnich
osob, jejichz osobni Udaje jsou uvedeny v projektu.

Zadatel prohlasuje, 7e k datu podani zadosti je ekonomickym subjektem.

8. Obdobi a misto realizace projektu

a)
b)

Podporené projekty v této vyzvé musi byt realizovany nejpozdéji do 31. 12. 2027.
Podporené projekty musi byt realizovany na uzemi Ceské republiky vyjma podpdrnych
a pfipravnych aktivit, pokud je to potfebné a efektivni pro splnéni cil( projektu.

9. ZpUlsobilé naklady a prijmy

a)

b)

ZpUsobilé naklady projektu, jsou takové naklady, které zakladaji narok na poskytnuti dotace.
Vydaje musi byt skutecné, ucelné, efektivné, opravnéné a nezbytné vynaloZené. Vsechny
zpUsobilé naklady musi splfiovat podminky vyzvy.

ZpUsobilym nakladem je z casového hlediska naklad, ktery vznikl pfijemci podpory a byl
uhrazen pfijemcem podpory v obdobi 1. 1. 2027 do 31. 12. 2027, na které byla dotace
poskytnuta, a vydajl, které s timto obdobim souviseji.

PouZitim dotace se rozumi zaplaceni plateb hrazenych z dotace v hotovosti a poukazani plateb
hrazenych z dotace bezhotovostné. Mzdy a odmény z dohod o provedeni prace a z dohod
o pracovni ¢innosti Ize hradit, v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni, nejpozdéji do 31. 1. 2028, stejné jako souvisejici zakonné odvody, vyjma zdlohovych
plateb.
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d) Do zplsobilych nakladd a pfijmU projektu mohou byt zahrnuty jen takové naklady a ptijmy,
které budou soucasti ucetnictvi Zadatele a zaroven budou vedeny oddélené.
e) MezizpUsobilé naklady patfi zejména primé naklady na realizaci projektu.

10. NezpUsobilé naklady

Dotaci nelze poskytnout na:

e  Aktivity, které neodpovidaji zaméreni programu a podminkdm pftislusné vyzvy.
e Bézné provozni vydaje Zadatele nesouvisejici s realizaci projektu.
e Udileni vécnych nebo financnich ocenéni.

e Zpracovani projektu.

e Bankovni poplatky.

e Pohosténi a obcerstveni.

e Pohonné hmoty.

e Prodané zboii.

e QOpravy a udrzovani.

e Naklady na reprezentaci.

e Jiné socialni pojisténi.

e Zakonné socidlni naklady.

e Jiné socialni naklady.

e  Ostatni naklady z ¢innosti.

e  Ostatni financ¢ni naklady.

e Naklady na pravni sluzby.

11. Formalni kontrola zadosti

a) Zadosti budou hodnoceny po ukonéeni sbéru 7adosti. Podpofeny mohou byt pouze Uplné
a formalné spravné zadosti, které splni pozadavky dané programem a touto vyzvou.
b) MKCR provede kontrolu viech dodlych Zadosti z hlediska splnéni jejich formalnich naleZitosti.
Trpi-li Z4dost o poskytnuti dotace odstranitelnymi vadami, vyzve MKCR v souladu s § 14k odst.
1 zédkona ¢. 218/2000 Sb. Zadatele o dotaci prostfednictvim DPMK k odstranéni vad; k tomu
mu poskytne pfimérenou Ihitu.
c) Pokud Zadatel neodstrani vady Zadosti ve stanovené Ih(ité, nebude jeho Zadost predloZena
dotacni vybérové komisi k naslednému hodnoceni a fizeni o ni bude zastaveno.
d) Pfikontrole Uplnosti a formalni spravnosti se zejména ovéruje, zda:
e je zadatel opravnén zadost podat vzhledem ke své pravni formé
e 7adost podala jménem Zadatele k tomu opravnénad osoba (statutarni organ,
zmocnénec)
e predmét Zadosti odpovidd vybérovému fizeni v oblasti profesiondlniho uméni
a tematickému okruhu, v némz byla Zadost podana
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e je Zzadost vyplnéna Uplné a spravné (a to vcetné polozek, jako jsou Indikatory,
Personalni zajisténi, Spolupracujici organizace, Dfive realizované projekty a Pfedchozi
dotace a dalsi zdroje pfijma)

e 7adost obsahuje vSechny povinné pfilohy (obecné i specifické) a tyto prilohy jsou fadné
vyplnéné, Uplné a spravné

e je pozadovana castka dotace nizsSi nebo rovna rozdilu mezi planovanymi pfijmy
a naklady projektu, poZadovana ¢astka je rovna max. 70 % z celkovych nakladd a udaje
v rozpoctovém formulari odpovidaji Udajim uvedenym v Zadosti

e rozpocet projektu obsahuje pfijmy z realizace projektu (pokud to povaha projektu
nevylucuje, coZz musi Zadatel zdlvodnit a bude to vidy posuzovat odborna komise)
a zda je dostatecné odlivodnéno, proc pfijmy z realizace rozpocet neobsahuje

e (islo bankovniho Uc¢tu odpovida udajlim v priloze, respektive dokladu o vedeni uctu

e je vylouceno dvoji financovani projektu

e 7adatel podal maximalné 3 Zadosti o dotaci do vybérového fizeni Kulturni aktivity
v gesci OUKKO

e) Neni-li 7adatel opravnénym Zadatelem, nebo nesplfiuje-li zddost podminky dané vyzvy, MKCR
fizeni o zZadosti zastavi a bude ukonceno usnesenim o zastaveni fizeni.

f) Dale budou odbornou komisi hodnoceny pouze formalné Uplné Zadosti, tj. Zadosti bez
nedostatkd, resp. radné doplnéné na zakladé vyzvy k odstranéni nedostatkd dorucené
prostfednictvim DPMK.

12. Hodnoceni odbornou komisi

12.1 Kritéria hodnoceni
Odborna komise hodnoti projekty podle nasledujicich kritérii:

A. Kvalita a relevance projektu, maximalné 20 bodi

Hodnoti se zejména:

konkrétni a srozumitelny popis vychozi situace, na kterou projekt reaguje;

relevance identifikovanych potfeb cilovych skupin;

vymezeni hlavniho cile a pfipadnych dil¢ich cild projektu;

soulad cile, aktivit, vystupl, o¢ekavanych vysledkd a indikator( projektu;

odbornd, obsahova a metodicka kvalita navrZenych aktivit;

pfimérenost zvolenych metod charakteru projektu a potfebam cilovych skupin;
kvalita zpUsobu zapojeni Ucastnikl, odbornik(, partnerd a dalsich relevantnich aktér(;

NV A WNPRE

pfidana hodnota projektu ve vztahu k existujici nabidce obdobnych aktivit.

B. PFinos pro profesni rozvoj cilovych skupin, maximalné 20 bodu

Hodnoti se zejména:
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1. rozsah a kvalita predpokladaného rozvoje znalosti, dovednosti a profesnich kompetenci
ucastniku;
2. pfinos projektu pro rozvoj talentu a dalsi profesni uplatnéni ucastnik(;

w

kvalita vzdélavaciho, mentoringového, networkingového nebo jiného profesné rozvojového
programu;

pfimérenost rozsahu a intenzity aktivit vzhledem k oc¢ekavanym vysledkim;

kvalita vybéru, osloveni a zapojeni cilovych skupin;

pfinos zapojenych lektor(, mentor(, expertl a dalSich odbornych pracovnikd;

N o w ok

predpokladand vyuZitelnost ziskanych znalosti, zkuSenosti, kontaktll a kompetenci v dalsi
profesni praxi Ucastnik(;
8. zpUlsob sledovani a vyhodnoceni pfinosu projektu pro cilové skupiny.

Pti hodnoceni se zohledriuje nejen pocet Ucastnik(, ale také intenzita, kvalita a o¢ekavany profesni
pfinos podpory. Vys$si pocet Ucastnikl sdm o sobé nezaklada vyssi bodové hodnoceni.

C. Kvalita a pfinos mezinarodni spoluprace, maximalné 20 bodt

Hodnoti se zejména:

1. vécny vyznam zahrani¢ni partnerské organizace pro naplnéni cile projektu;
konkrétnost a intenzita jejiho zapojeni do pfipravy a realizace projektu;
odborna relevance zahrani¢ni partnerské organizace a / nebo zapojenych odbornikl vzhledem
k zaméreni projektu;

4. kvalita rozdéleni roli a odpovédnosti mezi Zadatelem a zahranicni partnerskou organizaci;

5. prinos spoluprdce pro prenos zahrani¢nich znalosti, zkusenosti, metod nebo ptikladi dobré
praxe;

6. prinos spoluprace pro rozvoj kompetenci, profesnich siti a mezinarodniho uplatnéni icastnikl
z Ceské republiky;

7. vzajemnost spoluprace a aktivni podil zahrani¢niho partnera na projektu;

8. predpoklady pro pokracovani nebo dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace po ukonceni projektu.

Pouhé formalni uvedeni zahrani¢ni partnerské organizace nebo jednorazové zajisténi zahrani¢niho
odbornika bez jejiho dalSiho obsahového zapojeni se hodnoti jako nedostatecné.

D. Mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos, maximalné 15 bodu

Hodnoti se zejména:

1. kvalita a funkénost propojeni odvétvi kulturniho a kreativniho sektoru, je-li mezioborovy
charakter soucasti projektu;

2. prinos projektu pro rozvoj odvétvi hudby, audiovize a videoher, véetné podpory spoluprace,
sdileni znalosti a profesnich siti mezi témito odvétvimi a dalSimi oblastmi kulturniho a

kreativniho sektoru;
3. prenos znalosti, zkusenosti, metod nebo pracovnich postup(i mezi odvétvimi;

4. schopnost projektu reagovat na potieby spolecné vice oborlim, profesnim skupindm nebo
typUm organizaci;
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pfinos projektu pro rozvoj profesnich siti, partnerstvi nebo odborné infrastruktury kulturniho
a kreativniho sektoru;

dlouhodoba vyuZitelnost vystupl, znalosti nebo postupl dalsimi aktéry nad ramec pfimych
Ucastnikd projektu;

prenositelnost nebo dlouhodobad vyuZitelnost vysledkd v dalsich organizacich, odvétvich nebo
regionech;

prinos projektu k rozvoji kvality, profesionalizace, inovaci nebo odolnosti kulturniho
a kreativniho sektoru v Ceské republice.

Naplnéni vSech tfi forem pfinosu soucasné neni podminkou. Projekt se hodnoti podle toho, zda je jeho

mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos presvédcivy a pfiméreny jeho charakteru.

E.

Pfipravenost, realizovatelnost a kapacita Zadatele, maximalné 10 bodu

Hodnoti se zejména:

NV EWNR

konkrétnost a proveditelnost realiza¢niho planu;

realnost a navaznost harmonogramu;

primérenost persondlniho, odborného, organizaéniho, produkéniho a technického zajisténi;
kvalita a zkuSenosti realizacniho a odborného tymu;

kvalita rozdéleni roli, odpovédnosti a rozhodovacich pravomoci;

pfipravenost spoluprace se zahrani¢nimi a dalSimi partnery;

doloZeni mista realizace a dalSich podstatnych predpokladl pro realizaci projektu;

zkusenosti Zadatele s realizaci projektl obdobného charakteru nebo jeho schopnost zajistit
realizaci jinym presvédcivym zplsobem;

identifikace hlavnich rizik a pfimérenost navrzenych opatieni k jejich fizeni.

Drivéjsi realizace stejného nebo obdobného projektu neni podminkou podpory. U novych Zadatell

nebo novych projektovych formatl se hodnoti zejména kvalita tymu, pfipravenost projektu

a presvédcivost realizacniho planu.

F.

a)

Hospodarnost rozpocdtu a pfimérenost financovani, maximalné 15 bodt

Kvalita rozpoctu a financovani, maximalné 12 bodl
Hodnoti se zejména:

ucelnost, efektivnost a hospodarnost rozpoctu;
vazba jednotlivych ndkladl na cile a aktivity projektu;
nezbytnost a pfimérenost rozpoctovych polozZek;

P wnNe

pfimérenost poZadované dotace vzhledem k rozsahu, kvalité a o¢ekdvanym vysledkiim

projektu;

5. pfimérenost nakladd vzhledem k poctu ucastnik(, intenzité podpory a charakteru cilovych
skupin;

6. transparentnost rozpoctu a jeho vécné a financni oddéleni od jinych aktivit Zadatele;

7. realnost a doloZitelnost dalsich zdrojl financovani;

8. pfimérenost pfipadnych pfijma projektu;
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9. financni proveditelnost projektu v pripadé poskytnuti dotace v poZadované vysi;
10. pfimérenost ndkladd na zahranicni spolupréci ve vztahu k jejimu odbornému pfinosu.

b) Bonifikace za financni participaci Uzemni samospravy, 3 body

Projekt ziska 3 body, pokud Zadatel doloZi finan¢ni participaci alesponi jednoho dalsiho
tuzemského nebo zahrani¢niho vefejného, evropského, mezinarodniho ¢i nadac¢niho zdroje na
realizaci predkladaného projektu nebo jeho jasné vymezené casti.

Financni participace musi byt:

1. urcena na realizaci predkladaného projektu nebo jeho jasné vymezené ¢asti;
uvedena v rozpoctu projektu a v prehledu jeho zdroju financovani;
doloZzena rozhodnutim o poskytnuti dotace, verejnopravni smlouvou, usnesenim
pfislusSného organu, zdvaznym pfislibem financovani, cestnym prohlasenim o podani
zadosti o dotaci nebo jinym rovnocennym dokladem;

4. poskytnuta v penéZni formé.

Za financni participaci se nepovaZzuje zastita, bezplatné poskytnuti prostor, techniky, sluzeb,
propagace nebo jiné nepenéini plnéni.

Finanéni participace nesmi vést k duplicitni Uhradé stejnych nakladd z vice verejnych zdroju.

12.2 Prehled bodového hodnoceni

A. Kvalita a relevance projektu: 20 bodu

B. Pfinos pro profesni rozvoj cilovych skupin: 20 boda

C. Kvalita a pfinos mezinarodni spoluprace: 20 bodu

D. Mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos: 15 boda
E. Pfipravenost, realizovatelnost a kapacita Zadatele: 10 bodu
F. Hospodarnost rozpoctu a pfimérenost financovani: 15 bodt

Celkem lze ziskat nejvySe 100 bodt.

12.3 Hodnotici Skala

Kazdé kritérium se hodnoti body v rozsahu stanoveném v bodu 12.2.
PFi pridélovani bod( se poutZije tato obecna hodnotici skala:

e 0% bodu: kritérium neni naplnéno nebo je nelze na zdkladé Zadosti posoudit;

e 25 % bodu: kritérium je naplnéno nedostatecné, prevazné obecné nebo s vyznamnymi
nedostatky;

e 50 % bodu: kritérium je naplnéno ¢astecné, avsak Zadost obsahuje nedostatky nebo
nejasnosti;

e 75 % bodi: kritérium je naplnéno dobre, s dil¢imi nedostatky, které zasadné neohroZuji
kvalitu nebo realizaci projektu;
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e 100 % bod: kritérium je naplnéno vyborné, presvédcivé, konkrétné a bez podstatnych
nedostatkd.

Odborna komise pridéluje v ramci kazdého kritéria celé body od 0 do maximalniho poctu bodu
stanoveného pro dané kritérium. Uvedené uUrovné naplnéni kritéria jsou orientacni a slouZi jako
voditko pro stanoveni odpovidajiciho po¢tu bodu.

12.4 Minimalni podminky pro doporuceni projektu
Projekt mlzZe byt doporucen k podpofre, pokud spini vsechny tyto podminky:

a) ziska v celkovém hodnoceni alespori 60 bodti ze 100;

b) ziska alespor 10 bod( z 20 v kritériu B, Pfinos pro profesni rozvoj cilovych skupin;
c) ziska alespon 10 bodti z 20 v kritériu C, Kvalita a pfinos mezinarodni spoluprace;
d) neziska v Zadném dalsim kritériu 0 bod0.

12.5 Stanoveni poradi projektu

Pokud objem financnich prostfedk( poZadovanych na projekty, které splnily minimalni podminky
podle bodu 12.4, prevySuje disponibilni prostredky vyzvy, stanovi odborna komise poradi projekt
podle celkového poctu dosazenych bodu.

Pti shodném celkovém poctu bodl ma prednost projekt, ktery ziskal vyssi pocet bod( postupné:

a) v kritériu B, Pfinos pro profesni rozvoj cilovych skupin;

b) v kritériu D, Mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos;
c) v kritériu C, Kvalita a pfinos mezinarodni spoluprace;

d) v kritériu A, Kvalita a relevance projektu.

Pokud shoda trvd i poté, odbornd komise rozhodne na zakladé spole¢ného projedndani a své rozhodnuti
odlvodni v zapisu.

12.6 Posouzeni rozpoctu a navrh vyse dotace

U projektt, které splnily minimalni podminky pro doporuceni, posoudi odbornd komise navrzeny
rozpocet a doporuci vysi dotace.

Odborna komise mliZze zejména:

a) navrhnout sniZeni dotace;

b) oznacit jednotlivé naklady nebo jejich ¢asti za nepfimérené, nehospodarné, neucelné nebo
nezpUsobilé;

¢) doporudit Upravu rozsahu jednotlivych aktivit odpovidajici navrzenému sniZeni dotace;

d) doporucit podminky, za kterych Ize projekt pfi snizené dotaci realizovat.
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PFi navrhu kraceni musi byt zachovana vnitfni navaznost mezi cili, aktivitami, vystupy, indikatory
a rozpoctem projektu.

12.7 Doplnujici informace

Odborna komise mUZe prostfednictvim tajemnika komise vyzvat Zadatele k poskytnuti doplriujicich
informaci ve stanovené Ih(té.

Doplnéni nesmi vést k podstatné zméné projektu, zejména jeho cile, hlavnich aktivit, cilovych skupin,
zahranicni partnerské organizace nebo celkové koncepce. Slouzi pouze k objasnéni, upresnéni nebo
doloZeni informaci jiz uvedenych v Zadosti.

Pokud Zadatel doplnujici informace ve stanovené Ih(ité neposkytne, odborna komise vyhodnoti projekt
na zakladé informaci, které ma k dispozici.

13. Zverejnéni vysledkl vybérového dotacniho fizeni

S vysledky vybérového dotacniho tizeni budou Zadatelé seznameni:

a) zvefejnénim vysledkd dotaéniho vybérového Fizeni na internetovych strankach MKCR

b) prostfednictvim DPMK

c) usnesenim o zastaveni fizeni podle § 14j odst. 4 pism. a), b) nebo d) rozpoctovych pravidel

d) rozhodnutim MKCR o poskytnuti dotace ze statniho rozpoc¢tu CR dle § 14 rozpoctovych
pravidel

e) rozhodnutim o zamitnuti Z4dosti zvefejnénym na internetovych strankdch MKCR (toto
rozhodnuti je dorucovano pouze verejnou vyhlaskou, nelspésnym Zadateldm nebudou,
v souladu s § 14h rozpoctovych pravidel, rozesilana pisemna rozhodnuti o neposkytnuti
dotace)

Vysledek vybérového dotacniho fizeni je konecny a nelze proti nému podat opravny prostiedek (viz
§ 14q odst. 2 rozpoctovych pravidel).

14. Realizace a zmény projektu

a) PFijemce je povinen MKCR v priibéhu obdobi, na které byla dotace poskytnuta, oznamit zménu
vSech identifikacnich Udaju prostfednictvim DPMK (sekce ,Detail projektu” — Nasténka“)
uvedenych v Zadosti o poskytnuti dotace, a to bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do
14 dni ode dne, kdy se o této zméné dozvédél.

b) Prijemce je povinen jakoukoliv zménu projektu s uvedenim divodu predem a bez zbytecného
odkladu MKCR oznamit prostfednictvim DPMK. Neni-li moZné zménu projektu oznamit
predem, je pfijemce povinen oznamit zménu bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o zméné
dozvi. Zadost o zménu projektu musi ptijemce MKCR podat nejpozdéji do 15. 11. 2027.
Povinnost se nevztahuje na sniZeni celkovych nakladl projektu v ndvaznosti na vysi pfidélené
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dotace a nevztahuje se na takové zmény rozpoctu projektu, které se nedotykaji struktury
dotace stanovené rozhodnutim.

Vyse uvedené zmény oznamuje za pfijemce podpory prostfednictvim DPMK opravnény
uzivatel, nikoliv jini uzivatelé dle bodu 6 pism. f) vyzvy. Zadosti o zménu projektu nemusi byt
vyhovéno.

Vyuctovani a finanéni kontrola pridélené dotace

a)

b)

d)

e)

f)

Dotace jsou poskytovany ucelové a podminky pro jejich poufZiti, véetné terminl jejich
vyuctovani, jsou soudasti rozhodnuti, které vyda MKCR.
Pfijemce dotace je povinen predlozZit prostfednictvim DPMK vylctovani dotace, vcetné
vyUcétovani skuteénych nakladl a pfijmU realizovaného projektu. Toto predloZi pfijemce dotace
MKCR v souladu s vyhladgkou €. 433/2024 Sb., o zasadach a Ihiitach finanéniho vyporadani
vztahll se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska
o finan¢nim vyporadani), spolecné s pisemnou zavérecnou zpravu o realizaci a vysledcich
projektu dle pokynd MKCR v terminu a formé stanovené v rozhodnuti. Vy$e uvedené predklada
prostfednictvim DPMK opravnény uzivatel, nikoliv jini uzivatelé dle bodu 6 pism. f) vyzvy.
Termin vyuctovani dotace: do 31. 1. 2028.
Vyuctovani bude obsahovat kompletni vycisleni vsech naklad(l a pfijmi projektu s rozpisem
na jednotlivé polozky s vyznacenim téch, které byly hrazeny z dotace vcetné uvedeni vSech
dodavatell a subdodavatel(.
Veskeré ucetni doklady hrazené z dotace musi obsahovat registracni Cislo projektu ziskané
pfi podani Zadosti v DPMK, aby bylo moZzné jednoznacné identifikovat, ke kterému projektu
se Ucetni doklady vztahuiji.
Pfijemce dotace je povinen na zdkladé vyzvy predlozit ke kontrole jednotlivé ucetni doklady
hrazené z dotace, stejné jako doklady o jejich ihradé a zauctovani.
Dojde-li k Uspore vynaloZenych financnich prostfedkl, ma se za to, Zze doslo k Uspore
prostiedkl ze statniho rozpoctu a ty musi byt navraceny zpét.
Bude-li realizaci podporeného projektu dosazeno faktického zisku, je tento zisk az do vyse
poskytnuté dotace prijmem statniho rozpoctu — a pfijemce ho musi vratit. Pokyny
k provedeni vratky nalezne pfijemce dotace v podminkdach rozhodnuti o poskytnuti dotace.
Poruseni nebo nesplnéni stanovenych podminek, jakoz i neodvedeni nevycerpanych
prostfedkid do statniho rozpoctu v souladu s vyhlaskou €. 433/2024 Sh., o zasadach a lhdtach
financ¢niho vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi financnimi aktivy a Narodnim
fondem (vyhldska o financ¢nim vyporadani), v platném znéni, je porusenim rozpoctové kazné,
za které mize podle §44a rozpoctovych pravidel uloZit mistné pfislusny finanéni dfad odvod
za poruseni rozpoctové kazné a penale. Za méné zavazné poruseni povinnosti pfijemce dotace,
za které se uloZi odvod ve vysi 5 % z celkové ¢astky dotace, se ve smyslu § 14 odst. 5 zakona
¢. 218/2000 Sh. povazuje:

e poruseni povinnosti pfijemce uvadét na materidlech vytvorenych v rdmci projektu nebo

souvisejicich s jeho realizaci, 7e se projekt uskute¢fiuje za finanéni podpory MK CR,

e nedodrzeni Ih{t pro zaslani zavérecné zpravy,

e nedodrzeni lh(t pro predloZeni vyuctovani,

e nedodrzeni lh(t pro oznameni zmén identifikacnich udajl prijemce,

e nedodrieni zvyhodnéni bonifikované cilové skupiny,
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e nedodrieni struktury dotace.

j)  PFijemce je povinen umoinit MKCR provedeni kontroly danych Gdajd a doklad(i a dodrzovani
podminek stanovenych rozhodnutim a poskytnout k tomu nezbytnou soucinnost.

k) PFijemce je povinen strpét, 7e MKCR ze zavaznych davodd, zejména pfi ddivodném podezfeni
na poruseni rozpoctové kazné prijemcem, pozastavi propldceni dotace.

[) Ovéfovani spravnosti pouZiti poskytnutych finan¢nich prostfedk( podléha kontrole MKCR,
mistné prislusného financniho Ufadu a Nejvyssimu kontrolnimu Gradu.

m) Financni kontrola, fizeni o odnéti dotace a ukladdni sankci za poruseni rozpoctové kazné se
provadi v souladu s pfislusnymi ustanovenimi rozpocétovych pravidel a dle zakona ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

n) MKCR upozorfiuje na ustanoveni § 14 odst. 11 zdkona ¢. 218/2000 Sb.: Fyzickd nebo pravnicka
osoba, ktera zaplatila za pofizeni véci nebo sluZeb, obstarani vykont, provedeni praci nebo za
nabyti prav penéinimi prostfedky z dotace a uplatnila narok na odpocet dané z pfidané
hodnoty, do kterého zahrnula i ¢astku, na jejiz odpocet méla pravo z dlivodu tohoto pofizeni,
nesmi tuto castku zahrnout do financ¢niho vyporadani dotace. Jestlize ji do néj zahrnula a narok
na odpocet uplatnila aZ poté, je povinna do jednoho mésice od uplatnéni naroku odvést ¢astku
odpoctu na prijmovy Ucet poskytovatele.

16. Publicita

a) Prijemce je povinen zajistit informovani verejnosti o tom, Ze projekt byl realizovan za financ¢ni
podpory MKCR. Na propagacnich materialech, webovych strankach ¢&i dalsich vystupech
souvisejicich s projektem pfijemce umisti logo MKCR a informaci o tom, e se projekt
uskuteériuje za finanéni podpory MKCR.

b) Logo je dostupné na webovych strankdch MKCR: https://www.mk.gov.cz/logo-jednotny-
vizualni-styl.

17. Dalsi podminky poskytnuti dotace

1. Prijemce dotace je povinen

a) dodrzZet strukturu poskytnuté dotace v souladu s rozhodnutim;

b) zrealizovat projekt v rozsahu a kvalité podle predloZzené Zadosti o dotaci nejpozdéji do 31. 12.
roku, na ktery byla dotace poskytnuta;

c) podil dotace ze statniho rozpodtu na financovani projektu na jeho realizaci ¢ini nejvyse 70 %
z celkovych skuteénych nakladd;

d) pokud se snizi celkovy rozpocet projektu tak, Ze by vySe dotace prekrocila stanoveny
procentudlni limit, je pfijemce dotace povinen vratit jeji pomérnou cast, aby byl tento limit
zachovan.

e) pokud se projekt neuskutec¢ni, tuto skutecnost bez zbytecného odkladu oznamit
prostiednictvim DPMK a do 30 dnl od ozndmeni vratit nepouzitou dotaci nebo jeji ¢ast MKCR,
o ¢emi jej rovnéz vyrozumi prostrednictvim DPMK (pokud se vraci dotace nebo jeji ¢ast az
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v obdobi po 1. lednu roku nasledujiciho po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, je pfijemce
dotace povinen vratit ji do 15. Unora);

f) postupovat v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném
znéni, pokud pouzije prostfedky statniho rozpoctu k uhradé zakazky, ktera je nadlimitni nebo
podlimitni vefejnou zakdzkou podle tohoto zdkona;

g) predloZit rocni zpradvu o svych aktivitdich vrozpoctovém obdobi, vnémzZ byla dotace
poskytnuta, pokud jej k tomu MKCR vyzve;

h) nevycerpané nebo vracené financni prostfedky (tykd se vraceni v prdbéhu roku) vratit
dle pokyn( v rozhodnuti a predloZit prostfednictvim DPMK finanéni vyporadani dotace.

i) pred pripadnym zanikem prednostné vyporadat vztahy se statnim rozpoctem.

2. Prijemce nesmi pfi Cerpani dotace a ve vystupech projektu

a) hanobit néktery narod, jeho jazyk, nékterou rasu nebo etnickou skupinu, skupinu osob pro
jejich skute¢nou nebo domnélou rasu, pfislusnost k etnické nebo socidlni skupiné, narodnost,
vék, pohlavi, sexualni orientaci, zdravotni postizeni, politické presvédceni, vyznani nebo proto,
Ze jsou skutec¢né nebo domnéle bez vyznani, anebo pro jejich skute¢nou nebo domnélou
pfislusnost k jiné skupiné osob,

b) podnécovat k nendvisti nebo nasili vici skupiné osob nebo jednotlivci pro jejich skutecnou
nebo domnélou rasu, pfislusnost k etnické nebo socidlni skupiné, narodnost, vék, pohlavi,
sexudlni orientaci, zdravotni postiZeni, politické presvédceni, vyzndni nebo proto, Ze jsou
skutecné nebo domnéle bez vyzndni, anebo pro jejich skutecnou nebo domnélou pfislusnost
k jiné skupiné osob.

3. Dotaci nelze pouzit na financovani politické nebo volebni kampané, podpory nebo propagace
politické strany, politického hnuti nebo kandiddta ani jiné cinnosti bezprostfedné souvisejici
s politickou nebo volebni kampani nebo podporou politické soutéZze. Dotaci ani oznaceni podpory
Ministerstva kultury nelze vyuzit k ¢innosti nebo prezentaci zplisobem, ktery pfimo nebo nepfimo
spojuje Ministerstvo kultury s podporou, propagaci nebo volebni kampani konkrétni politické strany,
politického hnuti nebo kandidata.

Za ¢innost podle predchoziho odstavce se nepovaZzuje umélecka tvorba, jeji prezentace nebo provedeni
uméleckého vykonu, i pokud obsahuiji politické, spolecenské, historické nebo hodnotové téma, nazor,
kritiku, satiru nebo jiné obdobné sdéleni. Samotny politicky nebo hodnotovy obsah uméleckého dila
nepredstavuje poruseni této podminky.

Za ¢innost podle prvni véty prvniho odstavce se rovnéz nepovazuje bézné protokolarni nebo slavnostni
vystoupeni zastupce vyhlasovatele na akci, zejména pfi jejim zahajeni nebo uvedeni, pokud toto
vystoupeni neobsahuje agitaci, propagaci nebo jinou c¢innost smértujici k volebni podpofe nebo
volebnimu znevyhodnéni konkrétni politické strany, politického hnuti nebo kandidata. Za takovou
¢innost se sama o sobé nepovaZuje ani pasivni Ucast politicky ¢i vefejné cinnych osob na akci, zejména
jejich pfitomnost v publiku nebo mezi navstévniky.
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18. Obecné zasady

a) Protirozhodnuti neni ptipustné odvolani ani rozklad. Obnova fizeni se nepfipousti. Prezkumné
fizeni se nepripousti, s vyjimkou postupu podle § 153 odst. 1 pism. a) spravniho radu.

b) MKCR si na zdkladé ustanoveni § 14k odst. 3 rozpo&tovych pravidel vyhrazuje, 7e mGze kdykoliv
v prabéhu fizeni vyzvat Zadatele o poskytnuti dotace prostfednictvim DPMK k doloZeni dalSich
podkladd nebo udajd nezbytnych pro vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace.

c¢) Na dotaci neni pravni narok.

d) MKCR upozorfiuje, 7e na zakladé #adosti podanych mimo toto vybérové dotaéni fizeni neni

mozné poskytnout dotaci.

e) Udaje o poskytnutych dotacich a piijemcich dotaci budou zvefejnény v Centralni evidenci
dotaci z rozpo¢tu MF (ZED), ptipadné jinym zplsobem podle platnych pravnich predpist
a pokyn( Ministerstva financi.

f)  MKCR upozorfiuje na povinnost poskytovat statistické tdaje podle zakona ¢&. 89/1995 Sb.,
o statni statistické sluzbé, v platném znéni.

19. Kontakty

Metodicka podpora

Mgr. Kristyna KlimesSova

tel. 257 085 209

e-mail: kristyna.klimesova@mk.gov.cz

Technicka podpora

Dotazy tykajici se dota¢niho portalu Ministerstva kultury (DPMK):
ASD Software, s. r. o.

Tel.: +420 583 300 722, +420 841 135 135 (pracovni dny 8-16 hod.)
e-mail: hotline-dpmk@asd-software.cz
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Vzor — Popis projektu

1. Anotace projektu

Strucné shrnuti obsahu, ucelu, hlavnich aktivit, cilovych skupin a oéekdvanych pfinosd projektu.

2. Charakteristika Zadatele

Popis dosavadni ¢innosti Zadatele, jeho zkusenosti a odbornych predpoklad( pro realizaci projektu.
3. Vychozi situace a identifikace potieb

Popis problému, potfeby nebo rozvojové pfileZitosti, na kterou projekt reaguje, v€etné zdlivodnéni
jejiho vyznamu pro cilové skupiny a kulturni a kreativni sektor.

4. Cil projektu
Vymezeni hlavniho cile a pfipadnych dil¢ich cild projektu a jejich vazby na Ucel a cile vyzvy.

Cile projektu musi byt formulovany konkrétné a musi byt pfimérené jeho rozsahu, charakteru, cilovym
skupindm a planovanym aktivitam.

5. Obsah a zptisob realizace projektu

Popis jednotlivych aktivit, jejich vzajemné provazanosti, pouzitych metod a zplsobu zapojeni cilovych
skupin, odbornych pracovnikd, partner( a dalsich ucastnikl projektu.

U vzdélavacich, mentoringovych a obdobnych program( Zadatel popiSe zejména jejich obsah, formu,
rozsah, zpUsob vybéru ucastnik( a predpokladany pfinos pro jejich dalsi profesni rozvoj.

6. Cilové skupiny projektu

Vymezeni pfimych a pfipadné nepfimych cilovych skupin projektu, jejich profesnich potteb,
predpokladaného poctu zapojenych osob nebo subjektli a zplsobu jejich osloveni, vybéru a zapojeni.

7. Vystupy a ocekdvané prinosy projektu

Popis konkrétnich vystupl projektu a o¢ekdvanych kratkodobych a pfipadné dlouhodobych pfinost
pro:

a) ucastniky projektu;

b) zapojené organizace a partnery;

c) prislusna odvétvi kulturniho a kreativniho sektoru;

d) kulturni a kreativni sektor jako celek, je-li to vzhledem k charakteru projektu relevantni.

Zadatel uvede zejména, jak projekt prispéje k rozvoji talentu, profesnich kompetenci, odbornych siti,
prenosu znalosti a zkuSenosti, mezinarodni spolupraci, inovacim nebo vzniku novych profesnich
prilezZitosti.

8. Odborn3a, obsahova a metodicka kvalita projektu

Popis odborné urovné projektu, kvality jeho koncepce, zvolenych metod a zplsobu prace s cilovymi
skupinami.
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9. Mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy pfinos
Popis, zda a jak projekt:

a) propojuje nejméné dvé odvétvi kulturniho a kreativniho sektoru;

b) prenasi znalosti, zkuSenosti nebo postupy mezi odvétvimi;

c) reaguje na potreby spolecné vice oborlim nebo skupinam aktér(;

d) vytvafi vystupy i postupy vyuZitelné i dalSimi aktéry kulturniho a kreativniho sektoru nad
ramec pfimych Gcastnikd projektu;

e) jinym zplsobem pfispiva k systémovému rozvoji kulturniho a kreativniho sektoru.

Zadatel uvede pouze skute¢nosti relevantni vzhledem k charakteru projektu.
10. Inovativnost a pfidana hodnota projektu

Popis pfidané hodnoty projektu ve vztahu k existujici nabidce obdobnych aktivit. Zadatel vysvétli, zda
projekt zavadi nové nebo kvalitativné rozvinuté pristupy, metody, formy spoluprace ¢i profesniho
rozvoje nebo prenasi a prizpldsobuje relevantni zahraniéni ¢i mezioborovou praxi.

Inovativnost nemusi spocivat vyhradné ve vytvoreni zcela nové aktivity. MlzZe spocivat také v novém
propojeni aktérl, rozsiteni ovéfeného pfistupu, zvysSeni jeho dostupnosti, pfenosu do nového
prostiedi nebo vyznamném zvyseni kvality dosavadni praxe.

11. Pripravenost a proveditelnost projektu

Popis skutecné pripravenosti projektu, zejména zajisténi mista realizace, odborného a organiza¢niho
tymu, lektort, mentord, expert(, partnerd, technického zazemi a dalSich predpokladd nezbytnych pro
fadnou realizaci projektu.

12. Personalni a partnerské zajisténi projektu

Popis sloZeni realiza¢niho a odborného tymu, rozdéleni roli a odpovédnosti a odbornych predpoklad
klicovych osob.

Zadatel déle uvede zapojené spolupracujici zahrani¢ni, popf. tuzemské organizace a partnery, jejich
Ulohu v projektu a stav zajisténi spoluprace.

13. Harmonogram a fizeni projektu

Celkovy ¢asovy harmonogram projektu zahrnujici pfipravnou, realiza¢ni a vyhodnocovaci fazi a popis
zpUsobu Fizeni projektu.

Harmonogram musi byt pfiméreny rozsahu projektu a musi prokazovat realnost a navaznost
planovanych aktivit.

14. Komunikacni strategie a zplisob osloveni cilovych skupin

Popis zpUsobu informovani cilovych skupin, ndboru nebo vybéru ucastnikd, komunikace vysledki
projektu a pfipadného zpfistupnéni jeho vystupt Sirsimu okruhu aktér(.

15. Rozpocet a zdroje financovani

Komentar k rozpoctu obsahuijici:
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a) zdlvodnéni jednotlivych naklad( a jejich vazby na planované aktivity;

b) wvysvétleni nezbytnosti, pfimérenosti a hospodarnosti nakladq;

c) prehled dalsich zdrojt financovani projektu;

d) informace o pfipadnych prijmech projektu;

e) vymezeni projektu vici jinym aktivitdm Zadatele financovanym z verejnych zdroja.

16. Udrzitelnost a dalsi vyuziti vysledka

Popis zplsobu, jakym budou znalosti, zkusenosti, profesni kontakty, metodické vystupy, nastroje nebo
jiné vysledky projektu vyuzivany po ukonceni jeho realizace.

U jednorazovych projektl se udrzitelnosti nerozumi povinnost pokracovat v realizaci stejné aktivity,
ale zejména dalsi vyuZitelnost ziskanych kompetenci, zkusenosti, vystupll nebo navazanych spolupraci.

17. Rizika projektu

Identifikace hlavnich vécnych, personalnich, organizacnich, financnich nebo jinych rizik projektu
a popis zpUsobu jejich predchazeni nebo feseni.

18. Dosavadni vysledky obdobnych aktivit

Zadatel popi$e dosavadni vysledky dfive realizovanych aktivit, U¢ast, zpétnou vazbu cilovych skupin
a zpusob, jakym byly ziskané zkusenosti vyuZity pti pripravé predkladaného projektu.
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Indikativni seznam indikatoru

NiZe uvedeny seznam indikdtord je indikativni. Zadatel zvoli indikatory odpovidajici cildm, charakteru,
rozsahu a ocekavanym vysledkdim projektu.

Zadatel zvoli:

e tfi vystupové indikatory ze skupiny A;
o tii vysledkové indikatory ze skupiny B.

Vystupové indikatory zachycuji bezprostredni, méritelné vystupy realizace projektu, zejména rozsah
uskutecnénych aktivit, zapojeni cilovych skupin a vytvorené vystupy.

Vysledkové indikatory zachycuji zménu nebo pfinos dosazeny prostiednictvim projektu bezprostfedné
po jeho realizaci. Samotny pocet aktivit, Uc¢astnik(, partnerl, zapojenych organizaci nebo vytvorenych
vystupu se za vysledkovy indikator nepovazuje.

U kazdého indikatoru Zadatel v popisu cilové hodnoty uvede, co bude prostiednictvim indikatoru
sledovat, co se do cilové hodnoty zapocitava a jak bude jeji dosazeni méfeno a doloZeno.

Zadatel mGZe se souhlasem Ministerstva kultury pouZit také jiny indikator neuvedeny v tomto
seznamu, pokud odpovida pfislusné skupiné, je jednoznacné vymezeny, méfitelny a ovéfitelny a jeho
dosazenou hodnotu Ize doloZit nejpozdéji ve Ihité pro predloZeni zavérecného vyhodnoceni projektu.

A. Vystupové indikatory

Zadatel zvoli t¥i vystupové indikatory, po jednom z kazdé nasledujici oblasti.
A.1 Rozsah realizovanych aktivit

Indikator: Rozsah realizovanych profesné rozvojovych aktivit

Cilova hodnota mize byt vyjadiena zejména:

e poctem realizovanych aktivit;

e poctem soucasti uceleného programu;
e poctem hodin;

e poctem dn(.

V popisu cilové hodnoty Zadatel uvede zejména druh a rozsah planovanych aktivit. MlzZe se jednat
napriklad o vzdélavaci, mentoringové, koucovaci, networkingové, matchmakingové, konferencni,
inovacni nebo jiné profesné rozvojové aktivity.

Dil¢i aktivity, napriklad odborné konzultace, profesni mobility, studijni navstévy nebo rezidencni
pobyty, Ize zahrnout, pouze pokud jsou soucasti sirsiho uceleného projektu.
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A.2 Zapojeni cilovych skupin a odbornych aktéri

Indikator: Pocet zapojenych ucastnikti a odbornych aktéra

Cilova hodnota se stanovi jako pocet osob zapojenych do projektu.

V popisu cilové hodnoty Zadatel uvede pfedpokladanou strukturu zapojenych osob, zejména:

e Ucastniky projektu;

e Ucastniky, ktefi maji dokoncit uceleny profesné rozvojovy program;

e umélce, tvlrce, kulturni manazery, producenty, kuratory a dramaturgy;

e odborné a umélecko-technické pracovniky;

e zacinajici profesionaly nebo osoby rozvijejici svij talent;

e |ektory, mentory, experty a dalSi odborné pracovniky;

e zahrani¢ni odborniky;

e pripadné ucastniky z jednotlivych odvétvi, profesnich skupin nebo region(.

Jedna osoba se do cilové hodnoty zapocitava pouze jednou, i kdyz se Ucastni vice aktivit projektu.

Pokud Zadatel sleduje pocet ucastnik(, kteri dokoncili uceleny program, uvede v popisu také podminky
jeho dokonceni, zejména pozadovany rozsah ucasti nebo absolvovani stanoveného souboru aktivit.

A.3 Konkrétni vystupy projektu
Indikator: Pocet vytvorenych odbornych, metodickych, vzdélavacich nebo jinych profesnich vystupt
Cilova hodnota se stanovi jako pocet vytvorenych vystupu.

V popisu cilové hodnoty Zadatel uvede druh a predpokladané vyuZiti vystupli. M{Ze se jednat zejména
o:

e odborné, metodické nebo vzdélavaci materidly;

e metodiky, doporucéeni nebo priklady dobré praxe;

e vzdélavaci moduly nebo programy;

e pracovni postupy, modely nebo nastroje;

e pfipadové studie;

e digitdIni nastroje, databaze nebo profesni platformy;

e pilotné ovérené vzdélavaci formaty;

e audiovizudlni, zvukové nebo interaktivni odborné vystupy;
e vystupy vytvorené se zahrani¢nim partnerem;

e vystupy vytvorené ve spolupraci aktér(i z vice odvétvi.

Samotné vytvoreni vystupu je vystupovym indikatorem. Jeho praktické vyuZiti, prevzeti nebo ovéreni
dalsimi aktéry Ize vykazat jako vysledkovy indikator podle skupiny B.
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B. Vysledkové indikatory
Zadatel zvoli t¥i vysledkové indikatory.

1. pfinos projektu pro profesni rozvoj Géastnikl, zejména rozvoj jejich znalosti, dovednosti,
talentu nebo profesnich kompetenci, vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti v dalsi profesni
praxi nebo zlepseni pfedpokladl pro jejich profesni uplatnéni;

2. vysledek aktivni spoluprace se zahranicnim partnerem, zejména prenos, prizplsobeni nebo
vyuZziti zahrani¢nich znalosti, zkusenosti, metod ¢i pfiklad( dobré praxe, rozvoj mezinarodnich
profesnich kontakt( a siti nebo vznik ¢i rozvoj navazujici mezinarodni spoluprace;

3. Sirsi prinos projektu k profesnimu rozvoji v kulturnim a kreativnim sektoru, zejména vyuziti
vysledkll projektu dalsimi aktéry, ovéfeni nebo prevzeti nového odborného, tvirciho,
vzdélavaciho, produkéniho i organizacniho postupu, zavedeni inovativniho rfeseni, vznik nebo
rozvoj profesni sité ¢i platformy nebo jiny prokazatelny mezioborovy, nadoborovy nebo
systémovy pfinos.

B.1 Pfinos projektu pro profesni rozvoj ucastniki
Indikator: Podil uéastnik, u nichz projekt pfispél k profesnimu rozvoji
Cilova hodnota se stanovi jako podil Ucastnikd vyjadreny v procentech.

V popisu cilové hodnoty Zadatel uvede konkrétni zménu, kterou bude sledovat. MizZe se jednat
zejména o podil Ucastnika, ktefi:

e sirozsifili predem vymezené znalosti, dovednosti nebo profesni kompetence;
e dosahli stanoveného profesné rozvojového cile;

e ziskali znalosti nebo dovednosti vyuzitelné v dalsi profesni praxi;

o vyuzili ziskané znalosti, dovednosti nebo metody ve své profesni praxi;

e rozvinuli sv{j talent nebo vlastni profesni zamér;

o posilili pfedpoklady pro dalsi profesni uplatnéni;

e  ziskali nové relevantni profesni kontakty.

Zadatel soucasné uvede, jakym zplsobem bude profesni piinos zjistovat, napfiklad prostiednictvim
zavére¢ného dotazniku, vstupniho a vystupniho hodnoceni, praktického ovéfeni nebo doloZeni
konkrétniho vyuziti ziskanych znalosti ¢i dovednosti.

Je-li indikator zaloZen na vyjadreni Ucastnikd, jedna se o sebehodnotici indikator.

B.2 Vysledek aktivni spoluprace se zahrani¢nim partnerem

Indikator: Vysledek aktivni spoluprace se zahrani¢nim partnerem

V popisu cilové hodnoty Zadatel uvede konkrétni vysledek zahrani¢ni spoluprace. MizZe se jednat
zejména o:
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pocet Ucastnikl, kterym zahranicni spoluprace prinesla znalosti, zkusenosti, metody nebo
kontakty vyuZitelné v dalsi profesni praxi;

pocet zahrani¢nich metod, postupll nebo pfikladd dobré praxe ovérenych, pfizplsobenych
nebo vyuZitych v ¢eském prostredi;

pocet novych nebo prokazatelné rozvinutych mezinarodnich spolupraci;

pocet navazujicich spoleénych aktivit nebo projektovych zaméra;

pocet Ucastnikd, ktefi navazali konkrétni profesni spolupraci se zahrani¢nim aktérem;

pocet konkrétnich zmén odbornych, vzdélavacich, produkénich, manazZerskych nebo jinych
pracovnich postupl vzniklych v dlisledku prenosu zahraniénich zkusenosti.

Vysledkovy indikdator musi zachycovat konkrétni pfinos zahrani¢ni spoluprace. Samotny pocet

zahrani¢nich partner(, odbornik(l, zapojenych zemi, pracovnich setkdni nebo spole¢nych aktivit neni

vysledkovym indikatorem.

B.3 Sirsi ptinos projektu k profesnimu rozvoji v kulturnim a kreativnim sektoru

Indikator: Sirsi pfinos projektu k profesnimu rozvoji v kulturnim a kreativnim sektoru

V popisu cilové hodnoty Zadatel uvede, zda bude sledovat mezioborovy, nadoborovy nebo systémovy

pfinos projektu, a vymezi konkrétni o¢ekavanou zménu. Muze se jednat zejména o:

pocet novych mezioborovych nebo nadoborovych spolupraci;

pocet metod, postupl nebo nastrojl prenesenych mezi odvétvimi;

pocet novych odbornych, vzdélavacich, produkcnich nebo organizacnich postupl vytvorenych
a ovérenych prostiednictvim projektu;

pocet organizaci nebo profesionall, ktefi vyuZiji vystup, nastroj, metodiku nebo profesni
platformu vytvorenou ¢i rozvinutou projektem;

pocet metod, doporuceni, nastroji nebo pracovnich postupl vytvorenych pro dalsi aktéry
kulturniho a kreativniho sektoru mimo primé ucastniky projektu;

pocet organizaci, které ovéri nebo zavedou nové feseni vytvorené v rdmci projektu;

pocet nové zavedenych mechanism sdileni znalosti nebo profesni spoluprace;

pocet doloZenych zmén odborné, vzdélavaci, produkéni nebo organizacni praxe;

pocet zapojenych organizaci, které uvedly, Ze budou vytvoreny ndstroj, postup nebo
mechanismus nadale vyuzZivat.

Pouhé propojeni vice odvétvi, zapojeni vice organizaci nebo vytvoreni metodiky predstavuje vystup.

Vysledkovy indikator musi zachytit konkrétni vyuZiti, pfevzeti, ovéreni, zménu praxe, vznik spoluprace

nebo jiny prokazatelny pfinos k profesnimu rozvoji.

B.4 Dopliikové monitorovaci indikatory

Zadatel mize uvést také indikatory dlouhodobych vysledkd, které nelze spolehlivé doloZit ve lhité

pro predloZeni zavérecného vyhodnoceni, napfiklad:

dlouhodobé vyuZivani vystupl projektu dalsimi subjekty;
pokracovani profesnich nebo mezinarodnich spolupraci;
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e vznik navazujicich projekt(;

o profesni uplatnéni ucastnikd po skonéeni projektu;
o vznik navazujicich zakazek nebo kontraktu;

e  ziskani navazujiciho financovani.

Doplrikové monitorovaci indikatory se nezapocitavaji mezi Sest zavaznych indikator( a jejich cilové
hodnoty se neuvadéji v rozhodnuti o poskytnuti dotace jako zavazné.
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