Strana 2634

Sbirka zikonu & 234 / 2014

stka 99

(@3
N

234

ZAKON
ze dne 1. fijna 2014

o statni sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA I

PREDMET UPRAVY A ROZSAH
PUSOBNOSTI

§1
(1) Tento zdkon upravuje
a) pravni poméry statnich zaméstnanct vykondva-
jicich ve spravnich tradech stdtni sprivu,
b) organiza¢ni véci statni sluzby (dile jen ,sluz-
ba“),
¢) sluzebni vztahy stdtnich zaméstnancu,
d) odménoviani stitnich zaméstnanct a
e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.
(2) Tento zidkon déle upravuje organizadni véci
tykajici se zaméstnanct ve spravnich ufadech, ktefi
pracuji v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

§ 2

(1) Tento zidkon se nevztahuje na

a) Clena vlddy, jeho poradce a na zaméstnance,
ktery vykonava dalsi ¢innosti pro ¢lena vlady,
véetné zaméstnance zafazeného v kabinetu
Clena vlady,

b) vedouciho Utadu vlidy Ceské republiky (dile
jen ,,Urad vlddy“) a zaméstnance, ktery vyko-
ndva &innosti pro vedoucitho Ufadu vlidy,

¢) naméstka ¢lena vlidy a zaméstnance, ktery vy-
kondva ¢innosti pro niméstka ¢lena vlidy,

d) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a &lena Rady Ceského telekomunikaé-
niho tradu,

f) predsedu a mistopredsedu Utfadu pro ochranu
hospodérské soutéze,

g) predsedu a mistopfedsedu Energetického regu-
la¢niho dfadu,

h) pfedsedu a inspektora Ufadu pro ochranu
osobnich udaju,

1) predsedu a mistopredsedu Ceského statistické-
ho dradu,

j) zaméstnance, ktery vykondvd pouze pomocné,
servisni nebo manudlni price ve spravnich ura-
dech, a na zaméstnance, ktery pouze fidi, orga-
nizuje a kontroluje vykon pomocnych, servis-
nich nebo manualnich praci,

k) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjisto-

vani pricin leteckych nehod.

(2) Tento zidkon se déle nevztahuje na zamést-
nance zafazeného v bezpefnostnim sboru, Generil-
nim $tabu Armady Ceské republiky, Vojenské poli-
cii, Vojenském zpravodajstvi a v Ndrodnim bezpec-
nostnim uradu.

HLAVA 11
ZAKLADNI USTANOVENT{

§3
Spravni arad
Spridvnim uradem pro ucely tohoto zidkona je
ministerstvo a jiny spravni urad, jestlize je zfizen
zdkonem a je zikonem vyslovné oznalen jako
spravni urad nebo orgdn stitni spravy.

§ 4
SluZebni urad, sluzebni pusobisté
a nadrizeny sluZebni urad

(1) Spravni ufad je pro ulely tohoto zdkona
sluzebnim dradem.

(2) Sluzebnim ufadem jsou dile stitni orgin
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nebo pravnickd osoba, o kterych tak stanovi jiny zd-
kon.

(3) Sluzebnim pusobistém stitntho zamést-
nance je obec, ve které md sidlo sluzebni tfad nebo
jeho organizaéni ttvar.

(4) Nadrizenym sluzebnim ufadem je sluzebni
ufad, ktery je podle jiného zikona nadfizenym
spravnim ufadem.

§5
Sluzba a obory sluzby

(1) Sluzba zahrnuje

a) pfipravu ndvrhu pravnich predpisu a zajistovani
pravni ¢innosti,

b) pfipravu mezinirodnich smluv a predpist
Evropské unie nebo jiné mezinirodni organi-

P J g
zace,

¢) pfipravu ndvrhu koncepci, strategii a programd,

d) fizeni a usmérniovani ¢innosti jinych spravnich
uradu, organizacnich slozek statu, které nejsou
spravnimi drady, nebo orgdnt vefejné moci,
které nejsou spravnimi trady,

e) vytvafeni a spravu informacénich systému ve-
fejné spravy podle jiného zdkona, s vyjimkou
provoznich informaénich systémd,

f) stdtni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly stitniho rozpoctu vuéi organi-
zanim slozkdm stitu a pravnickym osobdm,
s vyjimkou sluzebniho dfadu, ve kterém je
sluzba vykondvéna,

h) ochranu utajovanych informaci,

1) zabezpecovani obrany stdtu,

j) zajistovani vnitiniho poradku a bezpeénosti,

k) obhajobu zahrani¢nich zdjmu Ceské republiky
a zgjmu Ceské republiky vyplyvajicich z jejtho
Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezini-
rodni organizaci,

1) pripravu nebo realizaci dotacni politiky,

pfipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vy-

voje,

n) pripravu a provadéni sprivnich tkont véetné
kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integro-
vany zachranny systém,

p) zadavani verejnych zakdzek,

q) audit,

r) zajiStovani organizalnich véci sluzby a spravy
sluzebnich vztahti a odménovani stitnich za-
méstnancu,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych
podkladi k cinnostem uvedenym v pisme-
nech a) az d), g), k) az n) a p), s vyjimkou pod-
klada spocivajicich ve fyzikdlnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovndvini
a urovani technickych parametru.

(2) Vlidda stanovi nafizenim obory sluzby.

§ 6

Statni zaméstnanec

Stitnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd
byla pfijata do sluzebnitho poméru a zafazena na
sluzebni misto nebo jmenovina na sluzebni misto
predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti uvede-
nych v § 5.

§ 7

Sluzebni oznadeni statniho zaméstnance

(1) Stitnimu zaméstnanci sluZebni

oznaceni.

prislusi

(2) Pro sluZebni misto stitniho zaméstnance se
stanovenym

a) stfednim vzdélinim s vyulnim listem je slu-
zebni oznaéeni referent,

b) stfednim vzdélinim s maturitni zkouskou je
sluZebni oznaleni odborny referent,

¢) vy$sim odbornym vzdélinim je sluzebni ozna-
&eni vrchni referent,

d) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem

v bakaldfském studijnim programu je sluzebni
oznadeni rada,

e) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluzebni
oznaleni odborny rada nebo vrchni rada.

(3) V ministerstvu se misto sluzebniho oznaceni
odborny rada pouzije sluzebni oznaceni ministersky
rada a v Utadu vlddy vladni rada; misto sluzebniho
oznaceni vrchni rada se pouzije sluzebni oznaceni
vrchni ministersky rada a v Utfadu vlidy vrchni
vladni rada.
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(4) Za vysokoskolské vzdélini se pro ucely to-
hoto zdkona nepovazuje vzdélani ziskané studiem na
Vysoké kole politické Ustfedniho vyboru Komu-
nistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické
akademii Klementa Gottwalda, vysokych politic-
kych a bezpe¢nostnich skolach a uéilistich v byvalém
Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakul-
tach vSech téchto vysokych skol, nejde-li o vzdélani
ziskané studiem na Stdtnim institutu mezinirodnich
vztahtl v Moskvé (MGIMO).

§ 8
Sluzebni oznadeni statnich zaméstnanct
v zahraniéni sluzbé

(1) Vedle sluzebniho oznacleni lze stitnimu za-
méstnanci, ktery vykondva sluzbu na sluzebnim pa-
sobisti mimo tzemi Ceské republiky (déle jen ,za-
hraniéni sluzba®), pfiznat nebo propujéit téz diplo-
matickou nebo konzuldrni hodnost.

(2) Ministerstvo zahraninich véci stanovi vy-
hlaskou diplomatické a konzuldrni hodnosti a postup
pfi jejich pfizndvini nebo propujcovani.

§9

Predstaveny

(1) Predstavenym je stitni zaméstnanec, ktery
je opravnén vést podfizené stitni zamé&stnance, ukli-
dat jim sluzebni dkoly, organizovat, fidit a kontrolo-
vat vykon jejich sluzby a divat jim k tomu pfikazy.
Za predstaveného se za podminek stanovenych timto
zdkonem povazuje i fyzickd osoba, kterd je opriv-
néna na zikladé zdkona ddvat stitnimu zaméstnanci
pfikazy k vykonu sluzby; pfedstavenym muze byt
1 pfislusnik bezpecnostniho sboru nebo vojik z po-
voldni.

(2) Sluzebni mista pfedstavenych v ministerstvu
nebo v Uradu vlddy a jejich sluzebni oznaceni jsou

a) ndméstek pro fizeni sekce,
b) feditel odboru,
c) vedouci oddéleni.

(3) Sluzebni mista predstavenych v jinych

spravnich ufadech a jejich sluzebni oznaleni jsou
a) vedouci sluzebniho uradu,
b) feditel sekce,
c) reditel odboru,

d) vedouci oddéleni.

(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitel-
ského ufadu.

(5) Vedoucim sluzebniho dfadu je ten, kdo po-
dle jiného zdkona stoji v Cele tohoto spravniho tradu
a tento ufad fidi, bez ohledu na to, zda je stitnim
zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélini predstaveného je odvo-
zeno od nejnaro¢néjsi ¢innost, jejiz vykon fidi nebo
sam vykondva.

(7) Pfedstaveny ze svych pfimo podfizenych
predstavenych urdi jednoho, ktery je jeho zdstup-
cem. Nemd-li pfedstaveny pfimo podfizené predsta-
vené, nebo jde-li o niméstka pro fizeni sekce nebo
o feditele odboru v ministerstvu nebo v Ufadu vlady,
urdi zastupce ze svych podfizenych stitnich zamést-
nanct. Takto urleny stitni zaméstnanec zastupuje
predstaveného v plném rozsahu jeho &innosti; pfi-
tom se povazuje za predstaveného.

(8) Pfislusny ¢len vlidy muze stanovit, Ze na-
méstek pro fizeni sekce je oprdvnén tcastnit se misto
Clena vlddy jedndni schiize vlady a zastupovat jej na
schtizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny
véetné vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozado-
vdna osobni ucast ¢lena vlddy, nebo na schuzi vy-
boru nebo komise Sendtu.

HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY
A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU

§ 10
Sluzebni organ

(1) SluZebnim orginem je

a) vlida nebo ministr vnitra na zdkladé povéfeni
vlady vu¢i niméstkovi ministra vnitra pro statni
sluzbu (déle jen ,ndméstek pro statni sluzbu®),

b) vlidda nebo povéreny ¢len vlddy vadi vedoucimu
sluzebniho tradu, ktery je tstfednim spravnim
urfadem,

¢) naméstek pro statni sluzbu vudi vedoucimu slu-
zebniho uradu, ktery nemd nadfizeny sluzebni
urad, stitnimu tajemnikovi a personilnimu fe-
diteli sekce pro statni sluzbu,

d) vedouci sluzebniho tfadu nebo stitni tajemnik
vudi vedoucimu podrizeného sluzebniho uradu,
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e) persondlni feditel sekce pro statni sluzbu vadi
stitnim zaméstnancum zafazenym v sekci pro
statni sluzbu,

f) vedouci sluzebniho tradu nebo stitni tajemnik
vUc1 ostatnim stitnim zaméstnanctm.

(2) Sluzebni orgin jednd a rozhoduje ve vécech
sluzebniho poméru.

SluZzebni predpis
§ 11

(1) Sluzebni predpis stanovi organizalni véci
sluzby.

(2) Sluzebni pfedpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni pfedpis je pro stitnitho zamést-
nance zdvazny; sluzebni predpis je zavazny i1 pro za-
méstnance v pracovnim poméru vykondvajiciho ¢in-
nosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru
podle jiného zikona zatfazenou k vykonu sluzby ve
sluzebnim dradu. SluZzebni drad je povinen zajistit,
aby tyto osoby byly se sluZzebnimi predpisy fddné

seznameny a mély k nim zajistén pfistup.

(4) Sluzebni pfedpisy vyddvd ndméstek pro
statni sluzbu, vedouci sluzebniho dfadu nebo stitni
tajemnik. SluZebni pfedpis vydany niméstkem pro
stitni sluzbu se nevztahuje na Utad Rady pro roz-
hlasové a televizni vysilini, Cesky telekomunikaéni
tfad, Energeticky regulaéni utad, Utad pro ochranu
hospodéiské soutéze, Ufad pro ochranu osobnich
tdajt, Cesky statisticky tfad a Stdtni Gfad pro jader-
nou bezpeénost.

(5) Sluzebni orgin je povinen vést prehled plat-
nych sluzebnich pfedpist a aktualizovat jej.

§ 12

(1) Sluzebni pfedpis nesmi byt v rozporu
s pravnim predpisem nebo sluZebnim predpisem vy-
danym sluzebnim orginem v nadfizeném sluzebnim
ufadu nebo ndméstkem pro statni sluzbu.

(2) Je-li sluzebni pfedpis v rozporu s pravnim
predpisem a mé-li prislusny sluzebni dfad nadfizeny
sluzebni drad, vyzve sluZebni orgin v nadfizeném
sluzebnim dradu pfislusny sluzebni orgin ke zjed-
ndni ndpravy a soucasné pozastavi tinnost takového
sluzebniho predpisu. U&nnost sluzebniho predpisu
je pozastavena dnem doruleni rozhodnuti sluzeb-
nitho orginu v nadfizeném sluzebnim uradu o poza-

staveni ucinnosti sluZzebniho pfedpisu pfislusnému
sluzebnimu organu. SluZebni orgin v nadfizeném
sluzebnim dfadu v rozhodnuti soucasné stanovi pri-
méfenou lhiutu ke zjedndni ndpravy.

(3) Zjedni-li prislusny sluzebni orgin nipravu
ve stanovené lhuté, sluzebni orgin v nadrizeném slu-
zebnim turadu své rozhodnuti o pozastaveni Glin-
nosti sluzebntho predpisu zrusi neprodlené poté,
co obdrzi sdéleni pfislusného sluzebniho orginu
o zjednani ndpravy, jehoz prilohou je i opatfeni pri-
slusného sluzebniho orginu, kterym byla zjednina
naprava.

(4) Nezjednd-li pfislusny sluzebni orgin na-
pravu do 30 dnt od doruéeni vyzvy, sluzebni orgin
v nadfizeném sluzebnim ufadu takovy sluzebni
predpis zrusi a o rozhodnuti o zruSeni sluzebniho
predpisu informuje pfislusny sluZebni orgin.

(5) Je-li sluzebni pfedpis v rozporu s priavnim
predpisem a sluZebni orgin v nadfizeném sluzebnim
ufadu nepostupuje podle odstavctu 2 az 4 nebo pfi-
slusny sluZebni ufad nemd nadfizeny sluzebni trad,
vyzve naméstek pro stdtni sluzbu pfislusny sluzebni
orgin ke zjedndni ndpravy a soulasné pozastavi
G&innost takového sluzebniho predpisu. Uéinnost
sluzebniho predpisu je pozastavena dnem doruceni
rozhodnuti niméstka pro stitni sluzbu o pozastaveni
ucinnosti sluzebniho predpisu pfislusnému sluzeb-
nimu orgdnu. Naméstek pro stitni sluzbu v rozhod-
nuti soucasné stanovi pfimérenou lhutu ke zjednini
napravy.

(6) Zjedni-li prislusny sluZebni orgdn nipravu
ve stanovené lhuté, ndméstek pro stitni sluzbu své
rozhodnuti o pozastaveni G¢innosti sluzebniho pred-
pisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni piislus-
ného sluzebniho orginu o zjedndni nipravy, jehoz
pfilohou je 1 opatfeni prislusného sluzebniho
organu, kterym byla zjedndna ndprava.

(7) Nezjednd-li pfislusny sluZebni orgin na-
pravu ve stanovené lhuté, podd niméstek pro stdtni
sluzbu do 30 dnt od jejtho uplynuti ndvrh na zruseni
sluzebniho predpisu soudu. Jestlize soud tento ndvrh
odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyva roz-
hodnuti ndméstka pro stitni sluzbu o pozastaveni
ucéinnosti sluzebniho pfedpisu platnosti dnem, kdy
rozhodnuti soudu nabude priavni moci.
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§ 13

Ministerstvo vnitra

(1) Ministerstvo vnitra

a) pfipravuje ndvrh systemizace sluzebnich mist
(déle jen ,systemizace) na zakladé ndvrhu slu-
zebnich orgdnt a vyhodnocuje jeji dodrzovéni,

b) koordinuje zpracovini ndvrhi organizacnich
struktur sluzebnich dradd, neni-li stanoveno ji-
nak,

¢) koordinuje systém hodnoceni stitnich zamést-
nancu,

d) koordinuje vzdélivdni stitnich zaméstnanct
a pfipravuje vzdélivaci programy a ramcova
pravidla pro vzdéldvani stitnich zaméstnancd,

e) hodnoti vytvireni podminek pro sladéni rodin-
ného a osobniho Zivota s vykonem sluzby slu-
zebnimi trady a pfedklidd o tom jednou ro¢né
zpravu vladé,

f) plni dalsi dkoly stanovené zikonem.

(2) Pasobnost Ministerstva vnitra stanovenou
timto zdkonem, s vyjimkou pusobnosti svéfené
pfimo ministrovi vnitra, niméstkovi pro statni
sluzbu, statnimu tajemnikovi nebo persondlnimu fe-
diteli sekce pro stdtni sluzbu a vyddvani vyhldsek,
vykondva sekce pro stdtni sluzbu.

(3) Sekce pro stitni sluzbu je organizaéni jed-
notkou Ministerstva vnitra.

(4) V C&ele sekce pro stitni sluzbu je niméstek
pro statni sluzbu.

(5) V sekci pro stitni sluzbu se zfizuje sluzebni
misto personilniho feditele sekce pro stitni sluzbu.
Personalni feditel sekce pro stitni sluzbu md posta-
veni feditele odboru. Ndméstek pro stdtni sluzbu
muze povéfit persondlniho feditele sekce pro stitni
sluzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou roz-
hodovini ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jme-
novéni na sluzebni misto predstaveného, odvoldni ze
sluzebnitho mista predstaveného nebo skonceni slu-
zebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto niméstka pro stitni
sluzbu obsazeno, vykondva jeho pravomoci perso-
nélni feditel sekce pro stdtni sluzbu. Neni-li sluzebni
misto ndméstka pro stdtni sluzbu ani sluzebni misto
personalniho feditele sekce pro sttni sluzbu obsa-
zeno, povefi vlida nékterého ze stitnich tajemnika
vykonem pravomoci ndméstka pro stitni sluzbu

do doby jmenovini nového ndméstka pro stdtni
sluzbu.

(7) Naméstek pro statni sluzbu a stdtni zamést-
nanec jim pisemné povéfeny jsou opravnéni vykond-
vat ve sluzebnich uradech kontrolu ve sluzebnich
vztazich statnich zaméstnanct. Povéreni ke kontrole
muze mit 1 formu priukazu, jehoZ vzor stanovi Mi-
nisterstvo vnitra vyhlaskou. Pfi vykonu kontroly se
postupuje podle kontrolniho fidu.

(8) Stanovi-li tento zdkon tkoly sluzebnimu
organu, plni je v Ministerstvu vnitra statni tajemnik.

§ 14

Vedouci sluzebniho tradu

(1) Vedouci sluzebniho ufadu fidi ¢innosti sou-
visejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby,
spravy sluzebnich vztaht a odménovéni statnich za-
méstnanci a vedouciho podfizeného sluzebniho
uradu.

(2) Vedouci sluzebniho tradu déile plni dkoly
souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanci
ve spravnim uradu.

(3) Rozhodovini o vécech, o nichz se podle to-
hoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), muze vedouci
sluzebniho ufadu prenést sluzebnim prfedpisem na
predstavené.

§ 15
Statni tajemnik

(1) SluZebni misto stitniho tajemnika se zfizuje
v ministerstvu a v Ufadu vlady. Stitni tajemnik md
postaveni niméstka pro fizeni sekce.

(2) Stitni tajemnik fidi Cinnosti souvisejici se
zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy slu-
zebnich vztaht a odménovani stitnich zaméstnanct
a vedouciho sluzebniho tradu podfizeného minister-
stvu.

(3) Stdtni tajemnik dile plni dkoly souvisejici
s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancu ve spravnim
uradu.

(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluzebniho
poméru podle § 44 pism. f) a g) a skonceni sluzeb-
nitho poméru postupuje stitni tajemnik po projed-
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nini s pfislusnym c&lenem vliddy nebo s vedoucim

Uftadu vlady.

(5) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle to-
hoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), muze stdtni
tajemnik prenést sluzebnim predpisem na predsta-
vené.

§ 16

Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych tkolu
sluzebniho dradu

Nadfizeny sluzebni dfad plni v organiza¢nich
vécech sluzby, sluZzebnich vztaht stdtnich zamést-
nancu a pracovnépravnich vztahl zaméstnanct ve
spravnim uradu dkoly za sluzebni dfad, v némz
sluzbu vykonédvd nebo v pracovnim poméru pracuje
celkem méné nez 25 osob, a za obvodni bansky trad,
okresni sprivu socidlniho zabezpeleni, oblastni in-
spektordt price, Odvolaci finanéni feditelstvi nebo
finan¢ni ufad.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE A ORGANIZACNI
STRUKTURA SLUZEBNIHO URADU

§ 17

Systemizace

(1) Systemizace vychdzi ze zdvaznych pravidel
pro organizaci sluzebnich tradu tak, aby byl zajistén
fddny vykon pusobnosti sluzebniho ufadu, a stanovi
pro kazdy sluzebni dfad

a) pocCet sluzebnich mist stdtnich zaméstnancu,
ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist pfedstavenych klasifiko-
vanych platovymi tfidami,

c) objem prostfedkti na platy stitnich zamést-
nancu,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na
ochranu vefejného zdjmu nezbytnym pozadav-
kem statni obcanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zd-
kaz se po skonleni sluzebniho poméru pfimo
nebo nepfimo podilet na podnikini nebo jiné
¢innosti podnikatel nebo byt jejich spole¢ni-
kem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s pri-

slusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim
nebo obdobném poméru k podnikateli v tako-
vém oboru (déle jen ,,zikaz konkurence®).

(2) Néavrh systemizace vypracuje Ministerstvo
vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na zdkladé
navrht sluzebnich orgdnu, které mu je v terminu
stanoveném Ministerstvem vnitra predklddaji pro-
sttednictvim  pfislusnych  udstfednich  sprivnich
ufadu. Pfi vypracovani nivrhu systemizace minister-
stva nebo jemu podfizeného sluzebniho ufadu se po-
stupuje v soudinnosti s pfislusSnym clenem vlidy,
v pfipad¢ systemizace Utadu vlidy v soulinnosti
s vedoucim Ufadu vlidy, a pokud jde o &ist syste-
mizace tykajici se statnich zaméstnanct zatfazenych
v utvaru podrizeném c¢lenovi vlidy, s timto ¢lenem
vlady. V pfipadé Ministerstva vnitra navrh systemi-
zace vypracovava statni tajemnik v souéinnosti s mi-
nistrem vnitra, a pokud jde o ¢4st systemizace tyka-
jict se sekce pro statni sluzbu, téZ v souéinnosti s ni-
méstkem pro stitni sluzbu; ndvrh systemizace pred-
klada statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlida na ndsledujici
kalenddfni rok. Ndvrh systemizace predkladd vladé
ministr vnitra. VIida je oprdvnéna upravit v souvis-
losti se schvalovdnim systemizace organizalni struk-
turu sluzebniho tfadu. Jde-li o systemizaci Ufadu
Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského
telekomunikaéniho dfadu, Energetického regulac-
niho ufadu, Ufadu pro ochranu hospodiiské sou-
t&ze, Utadu pro ochranu osobnich udaju, Ceského
statistického tradu nebo Stdtnitho dfadu pro jader-
nou bezpecnost, nemuze vlida bez souhlasu toho,
kdo je v jejich &ele, snizit pocet sluzebnich mist po-
dle odstavce 1 pism. a) a b) a objem prostfedka na
platy podle odstavce 1 pism. ¢) oproti systemizaci
pro predchozi kalendafni rok.

(4) Neni-li systemizace schvilena do 31. pro-
since, pouzije se pro nasledujici kalenddfni rok do-
savadni systemizace.

(5) Sluzebni mista a financni prostfedky na
platy stitnich zaméstnanct podle schvilené systemi-
zace nelze pouzit pro jiny ucel.

§ 18

Zména systemizace

Zména systemizace poté, co nabyla ulinnost,
je-li jejim dusledkem zména poétu sluzebnich mist,
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objemu prostfedkt na platy stdtnich zaméstnanca
nebo zména platové tfidy stdtniho zaméstnance
o vice nez jednu tfidu dolt nebo o dvé tfidy nahoru,
je pfipustnd, jen dojde-li ke zméné plisobnosti sprav-
niho Ufadu nebo k podstatné zméné podminek, za
kterych byla systemizace schvilena; ustanoveni § 17
odst. 2 a 3 se pouzije obdobné.

§ 19

Organizacni struktura sluZebniho ufadu

(1) Sluzebni orgin zpracuje podle systemizace
navrh organizaéni struktury sluZebniho dradu nebo
jeji zmény a prostfednictvim pfislusného ustfedniho
spravniho tdradu jej predlozi Ministerstvu vnitra
k vyjadfeni. Nevyjadii-li se Ministerstvo vnitra k ni-
vrhu do 30 dnti od jeho predloZeni, povazuje se ni-
vrh za schvéleny. Pokud sluzebni orgdn nezohledni
vyjaddfeni Ministerstva vnitra, muze Ministerstvo
vnitra ndvrh predlozit k rozhodnuti vladé, jinak se
po uplynuti 15 dnt od vyjidfeni povazuje ndvrh
za schvileny.

(2) Nedojde-li v dusledku schvaleni organizaéni
struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluzebniho
poméru nebo odvoldni ze sluzebniho mista predsta-
veného, schvaluje organizaéni strukturu nebo jeji
zménu statni tajemnik nebo sluZebni orgdn v nadfi-
zeném sluzebnim tradu, a neni-li nadfizeny sluzebni
urad, vedouci sluzebniho tfadu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potrebné
k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti orgdnu
mezindrodni organizace, muze sluzebni orgin do
doby schvidleni organizaéni struktury sluzebniho
ufadu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak,
jako by navrzena organizalni struktura nebo jeji
zména byla schviélena; to neplati, pokud by tim doslo
ke skonceni sluzebniho poméru. Nebude-li navrzend
organizalni struktura nebo jeji zména schvilena,
zmény prozatimné provedené v jejim dusledku se
od pocatku rusi a sluzebni vztahy se navraceji
v predesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Ufadu Rady
pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského teleko-
munikaéniho ufadu, Energetického regula¢niho
tfadu, Ufadu pro ochranu hospodifské soutéze,
Utadu pro ochranu osobnich tdaji, Ceského statis-
tického ufadu nebo Stitnitho dfadu pro jadernou
bezpecnost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich Cele.
Ustanoveni odstavcu 1 az 3 se nepouziji.

CAST DRUHA

SLUZEBNI POMER

HLAVA I

SLUZEBNI POMER NA DOBU NEURCITOU
A NA DOBU URCITOU

§ 20

Sluzba se vykonavd ve sluzebnim poméru na
dobu neuréitou nebo na dobu uréitou.

§ 21

(1) Statni zaméstnanci vykondvaji sluzbu zpra-
vidla ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu uréitou se
vzdy pfijme osoba, kterd dosud tspésné nevykonala
ufednickou zkousku. Na dobu uréitou lze pfijmout
osobu rovnéz v pfipadech tehdy, je-li tfeba nahradit
docasné nepfitomného zaméstnance.

(3) Dalsi pripady, ve kterych lze s ohledem na
zvlastni povahu sluzby pfijmout osobu do sluzeb-
niho poméru na dobu uréitou, stanovi vlada nafize-
nim.

HLAVA II

PREDPOKLADY A ODBORNE POZADAVKY
PRO PRIJETI DO SLUZEBNIHO POMERU,
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU, ZARAZENI
NA SLUZEBNI MISTO, JMENOVANI NA
SLUZEBNI MISTO PREDSTAVENEHO,
SLUZEBNI SLIB A PREKAZKY PRIJETI
DO SLUZEBNIHO POMERU NEBO
VYKONU SLUZBY

§ 22

Zikladni predpoklad pro pfijeti do sluzebniho
pomeéru

Do sluzebniho poméru lze pfijmout pouze
osobu, u které lze predpoklddat, ze bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zdsady tustavniho poridku
Ceské republiky a fadné vykonévat sluzbu.
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§ 23

Prijeti do sluZebniho poméru,
zafazeni na sluZebni misto a jmenovani
na sluZzebni misto predstaveného

(1) Do sluzebnitho poméru se osoba pfijimd
rozhodnutim sluzebniho orgdnu. Spolu s rozhodnu-
tim o pfijeti do sluzebniho poméru rozhodne slu-
zebni orgdn o zarazeni stitntho zaméstnance na slu-
zebni misto nebo o jmenoviani stitniho zaméstnance
na sluzebni misto predstaveného.

(2) Na prijeti do sluzebniho poméru, zafazeni
na sluZzebni misto a na jmenovani na sluzebni misto
predstaveného neni nérok.

Vybérové fizeni na obsazeni volného
sluZzebniho mista

§ 24

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se
kond vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se muze zucastnit stitni
zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanove-
nych timto zdkonem.

(3) Stdtni zaméstnanec podd sluzebnimu organu
zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na
zdkladé vybérového fizeni obsazeno.

(4) Jind osoba poda sluzebnimu orgidnu zddost
o piijeti do sluzebnitho poméru, jejiz soudisti je téz
zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto pfedstaveného, které md byt na
zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se ne-
kona, postupuje-li se podle § 47, 61, 67 nebo 70;
vybérové fizeni se dile nekond, jedna-li se o sluzebni
misto v témze sluzebnim turadé ve stejném oboru
sluzby a zatfazené ve stejné platové tfidé, jako bylo
sluZebni misto, z né¢hoz byl stdtni zaméstnanec za-
fazen mimo vykon sluzby, pokud tento stitni za-
méstnanec spliiuje stanovené pozadavky na uvolnéné
sluzebni misto. Vybérové fizeni se téZ nekond, ob-
sazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle ji-
ného zékona.

(6) Vybérové fizeni vyhlasuje sluZzebni orgdn na
ufedni desce, déle se zvefejni v informaénim systému
o statni sluzbé. Prdvni ulinky md zvefejnéni na
uredni desce.

(7) Ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni
musi obsahovat tdaje o

a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vy-
bérového fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tykd,

d) tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista,
na némz je sluzba vykondvina ve sluzebnim
poméru na dobu neurditou nebo na dobu urdi-
tou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urdi-
tou téz dobu jeho trvani,

e) tom, zda je na obsazovaném sluzebnim misté
vyzadovdna zpusobilost seznamovat se s utajo-
vanymi informacemi podle priavniho predpisu
o ochrané utajovanych informaci,

f) zafazeni do platové tridy,

g) datu, do kterého musi byt poddna sluzebnimu
organu zidost o pfijeti do sluzebniho poméru
nebo v pripadé statnitho zaméstnance zadost
o zarazeni na sluZebni misto nebo jmenovéini
na sluzebni misto pfedstaveného.

(8) Zadosti podle odstavet 3 a 4 se poddvaji
pisemné v Ceském jazyce; vzory zadosti zverejni Mi-
nisterstvo vnitra na svych internetovych strankach.

§ 25

(1) Zadatel o pfijeti do sluZebniho poméru musi

a) byt staitnim ob&anem Ceské republiky, obéanem
jiného ¢lenského stitu Evropské unie nebo ob-
Canem stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospodérském prostoru,

b) dosdhnout véku 18 let,

¢) byt plné svéprivny,

d) byt bezthonny,

e) dosihnout vzdélani stanoveného timto ziko-
nem a

f) mit potfebnou zdravotni zpusobilost.

(2) Zadatel, ktery neni stitnim obanem Ceské
republiky, musi zkouskou u osoby, ktera jako plno-
pravny clen Asociace jazykovych zkusebnich insti-
tuci v Evropé uskutecniuje touto asociaci certifikova-
nou zkousku z Ceského jazyka jako ciziho jazyka,
prokazat znalost Ceského jazyka; to neplati, dolozi-
-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 skolnich roka
zdkladni, stfedni nebo vysokou skolu, na kterych byl
vyuCovacim jazykem &esky jazyk. Zadatel, ktery
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nenf stitnim ob&anem Ceské republiky, ma nirok na
nidhradu nikladd, které uhradil za jednu ucast na
zkousce z Ceského jazyka, sluzebnim dfadem, na
ktery se hldsi. Obsah a rozsah zkousky stanovi Mi-
nisterstvo Skolstvi, mliddeze a télovychovy vyhlds-
kou.

(3) Za bezthonného se nepovazuje ten, kdo byl
pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny ¢in nebo
pro trestny ¢&in proti porddku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno
nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl
odsouzen; jestlize trestni stthdni pro takovy trestny
¢in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhod-
nuto o schvéleni narovndni a zastaveni trestniho sti-
héni, je predpoklad beztihonnosti splnén az po uply-
nuti 5 let ode dne nabyti{ pravni moci téchto rozhod-
nuti.

(4) Vlida muze v rdmci systemizace stanovit
sluzebni mista, u kterych je s ohledem na ochranu
vefejného zdjmu nezbytnym pozadavkem stitni ob-
anstvi Ceské republiky.

(5) Sluzebni organ muze sluzebnim predpisem
stanovit pro sluzebni misto pozadavek

a) drovné znalosti ciziho jazyka, odborného za-
méfeni vzdélini nebo jiny odborny pozadavek
potfebny pro vykon sluzby,

b) zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi infor-
macemi v souladu s pravnim pfedpisem upravu-
jicim ochranu utajovanych informaci.

§ 26

(1) Splnéni predpokladi podle § 25 odst. 1
pism. a), e) a f) je zadatel povinen dolozit pfislus-
nymi listinami. Splnéni predpokladu bezuihonnosti
se osvédCuje vypisem z Rejstiiku trestd, ktery nesmi
byt star$i nez 3 mésice. Sluzebni orgin si za tcelem
ovéfeni, zda zadatel spliuje predpoklad bezthon-
nosti, muze vyzadat od Rejstiiku trestdl vypis z evi-
dence Rejstiiku tresta tykajici se zadatele; zddost se
podavd v elektronické podobé podepsand uzni-
vanym elektronickym podpisem, a to zpusobem
umoznujicim didlkovy pfistup. Rejstiik tresti po-
skytne na zddost sluzebniho orgdnu vypis z evidence
Rejstifku trestd tykajici se zadatele. Zadatel, ktery
neni stitnim ob&anem Ceské republiky, osvédiuje
splnéni predpokladu bezidhonnosti téZ obdobnym
dokladem, ktery nesmi byt star$i nez 3 meésice,

osvédéujicim bezthonnost, vydanym stitem, jehoz
je zadatel stitnim obcanem, jakoZz 1 stity, v nichz
zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité
po dobu del$i nez 6 mésicu (déle jen ,domovsky
stit“), a doloZzenym turednim prekladem do &eského
jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevy-
davi, dolozi se bezuhonnost pisemnym Cestnym
prohldsenim. Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1
pism. ¢) se dokldd4 pisemnym Cestnym prohldsenim.

(2) Splnéni predpokladt podle § 25 odst. 1
pism. a), e) a f) lze pfi podani zddosti dolozit téz
Cestnym prohldSenim; listiny podle odstavce 1 v ta-
kovém pripadé Zadatel predlozi ndsledné, nejpozdéji
pfed kondnim pohovoru podle § 27 odst. 3.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se mlZze zuclastnit jen
osoba, kterd spliiuje predpoklady a pozadavky podle
§ 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5
pism. b).

(2) Sluzebni orgin vytadi zadost podle § 24
odst. 3 a 4, pokud

a) nema nalezitosti stanovené zikonem,

b) Zddost je nesrozumitelnd nebo ze zddosti neni
patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domahd, nebo

c) zadatel nespliiuje predpoklady a pozadavky po-
dle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b); Za-
datel se o této skutecnosti vyrozumi.

(3) S Zadatelem, jehoz Zddost nebyla vyfazena
podle odstavce 2, provede vybérovd komise poho-
vor. Pohovor je zaméfen na obor sluzby, jehoz se
vybérové fizeni tykd, a na plnéni jiného odborného
pozadavku. Souldsti pohovoru muze byt i ovéreni
znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovina.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu
nebo v Ufadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoldva
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
feditele odboru. V jiném sluzebnim dfadu jmenuje
a odvolavd ¢Cleny vybérové komise vedouci sluzeb-
niho dradu.

(2) Vybérova komise vybere z zadatelu, ktefi ve
vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi zadatele a se-
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stavi poradi dalsich Zadatelu, ktefi ve vybérovém ri-
zeni uspéli, a seznam zadateld, ktefi ve vybérovém
fizeni neuspéli. Sluzebni orgin vybere v dohodé
s bezprostfedné nadfizenym prfedstavenym jednoho
zadatele z 3 nejvhodnéjsich Zadatelt; dohoda je pi-
semnd.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli ale-
sponi 3 zadatelé, sluzebni orgian vybere v dohodé
s bezprostfedné nadfizenym predstavenym z téch,
kteti uspéli. Pokud vSichni 3 nejvhodnéjsi Zzadatelé
z vybérového fizeni odstoupili, sluzebni orgin vy-
bere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym predsta-
venym dalstho v pofadi z téch zadatelu, ktefi uspéli.
Dohoda mezi sluzebnim orgdnem a bezprostfedné
nadfizenym predstavenym podle tohoto odstavce je
pisemna.

(4) V pripadé, ze zidny Zzadatel ve vybérovém
fizeni neuspél nebo sluzebni orgdn zidného zadatele
postupem podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybé-
rové fizeni se zrusi a vyhlasi se nové vybérové fizeni.
Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dotceno.

§ 29

(1) Mé-li byt na zakladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na
volné sluzebni misto predstaveného jmenovina
osoba, kterd dosud tspésné nevykonala trednickou
zkousku, pfijme se tato osoba do sluzebniho poméru
na dobu urditou, a to s trvdnim 12 mésicu, nebyla-li
v ozndmeni o vyhld$eni vybérového fizeni na obsa-
zeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

(2) Ma-li byt na zdkladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na
volné sluzebni misto predstaveného jmenovina
osoba, kterd neni stitnim zaméstnancem, nebo
osoba, kterd dosud tspésné nevykonala urednickou
zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v délce 6 mé-
sict.

(3) Stdtnimu zaméstnanci, ktery dosud tspésné
nevykonal drfednickou zkousku, prislusi nejnizsi pla-
tovy tarif v platové tfidé stanovené pro sluzebni
misto, na néZ je zafazen nebo jmenovan. Cinnosti
v oborech sluzby smi tento stdtni zaméstnanec vy-
kondvat pouze pod odbornym dohledem pfedstave-
ného nebo jiného jim urfeného stitnitho zamést-
nance.

§ 30

Rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru,
rozhodnuti o zarazeni na sluZebni misto
a rozhodnuti o jmenovani
na sluZebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru
kromé obecnych nélezitosti podle sprivniho fadu
obsahuje

a) jméno, popripadé jména, a pfijmeni, popripadé
1 akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluZzebni misto,

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nistupu
do sluzby,

f) udaj o tom, zda sluzba bude vykondvina ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo
na dobu uréitou, v pfipadé sluzebnitho poméru
na dobu urditou téz dobu jeho trvéni,

g) sluzebni ufad, v némz stitni zaméstnanec bude
vykondvat sluzbu, a sluzebni pusobisté,

h) sluZzebni oznadeni,

1) zkusebni dobu,

j) platové zarazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zafazeni na sluZebni misto
a rozhodnuti o jmenovini na sluzebni misto pred-
staveného kromé obecnych nilezitosti podle sprav-
niho fddu obsahuje
a) jméno, popripadé jména, a pfijmeni, popfipadé
1 akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,
c) obor sluzby,
d) sluzebni misto,
e) den ndstupu do sluzby na sluzebnim misté,

f) ddaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté
vykondvina na dobu neurcitou nebo na dobu
urditou, v pfipadé doby urdité téZ jeji trvéni,

g) udaj o tom, zda a jak se méni doba trvin{ slu-
zebniho poméru, jde-li o jmenovani statniho za-
méstnance vykonavajictho dosud sluzbu ve slu-
zebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluzebni ufad, v némZ stitni zaméstnanec bude
vykondvat sluzbu, a sluzebni pusobisté,
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1) sluzebni oznaceni,
j) platové zafazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(3) V pfipadé vydani rozhodnuti 0 zméné doby
trvani sluzebniho poméru podle § 42 se odstavee 1
a 2 pouziji priméfené.

§ 31

Vznik sluZzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uve-
den v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

(2) Nenastoupi-li stitni zaméstnanec do sluzby
v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru, aniz by mu v tom bréanila z3-
vazna prekizka, nebo neuvédomi-li sluzebni orgin
o vzniku této prekdzky do 7 dnu, sluzebni orgin
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi
s ucinky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§ 32
Sluzebni slib

(1) Stdtni zaméstnanec skladd sluzebni slib
v den nistupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib zni: ,,Slibuji na svou Cest a své-
domi, Ze pti vykonu stdtni sluzby se budu fidit prav-
nimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi pfi-
kazy predstavenych. Své povinnosti budu vykonavat
4dng, nestranné, svédomité, odborné a v zdjmu Ces-
ké republiky, nebudu zneuzivat postaveni stitniho
zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby ne-
byla ohrozena duvéra ve statni sluzbu.”

(3) Sluzebni slib se sklddd pred sluzebnim orga-
nem.

(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po pfecteni
slibu prohlési stitni zaméstnanec ,, Tak slibuji!“ a po-
depise se na trednim zdznamu o slozeni sluzebniho
slibu. V dfednim zdznamu o slozeni sluzebniho slibu
musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluzebniho
slibu. Ufedni zdznam o sloZeni sluZebniho slibu se
zalozi do osobniho spisu stitnitho zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto
nebo byl-li sloZen sluZzebni slib s vyhradou, sluZebni
pomér se povazuje od pocdtku za neexistujici.

§ 33

Prekazky pfijeti do sluZebniho poméru
nebo vykonu sluzby

(1) Do sluzebniho poméru nelze pfijmout
justi¢niho Eekatele nebo pravniho Cekatele,
poslance nebo sendtora,
poslance Evropského parlamentu,
prezidenta republiky,
Clena vlddy nebo niméstka ¢lena vlady,
vedouciho Uftadu vlidy,
soudce Ustavniho soudu,
asistenta soudce Ustavniho soudu,
asistenta soudce nebo stitniho zdstupce,

prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho
kontrolniho dfadu,

guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni
rady Ceské ndrodni banky,

Verejného ochrince prav nebo zdstupce Verej-
ného ochriance prav,

asistenta Verejného ochrance prav,

Clena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikac-
niho ufadu,

predsedu a mistopredsedu Urfadu pro ochranu
hospodirské soutéze,

predsedu a mistopredsedu Energetického regu-
laéniho tradu,

predsedu a inspektora Ufadu pro ochranu
osobnich udajg,

predsedu a mistopfedsedu Ceského statistické-
ho ufadu,

Clena zastupitelstva izemniho samosprdvného
celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnén (déle jen ,uvolnény c¢len zastupitel-
stva“),

osobu vykondvajici vojenské cvieni nebo
mimoftddnou sluzbu.

(2) Do sluzebniho poméru nelze dile pfijmout
soudce,

stitniho zdstupce,

¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho
Gradu,
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d) vyssiho soudniho drednika nebo vyssiho dred-
nika stitniho zastupitelstvi,

e) vojika z povolani,

f) pfislusnika bezpe¢nostniho sboru,

g) jinou osobu vykondvajici ¢innost podle § 2.

(3) Je-li na zdkladé vysledku vybérového fizeni
vybridna k pfijeti do sluzebniho poméru osoba podle
odstavce 1 nebo 2, udini neprodlené pravni jednani
sméfujici k odstranéni prekdzky podle odstavce 1
nebo 2.

(4) Nastanou-li po pfijeti do sluZebniho po-
méru piekdzky uvedené
a) v odstavel 1, ma to za nasledek pozastaveni vy-
konu sluzby,

b) v odstavci 2, md to za ndsledek skonceni sluzeb-
niho poméru.

(5) Ten, u koho nastala pfekizka podle od-
stavce 1 nebo 2, je povinen tuto skuteénost bez zby-
teného odkladu pisemné ozndmit sluzebnimu
organu; jde-li o stitntho zaméstnance, zalozi se
ozndmeni do jeho osobniho spisu.

§ 34
Pozbyti predpoklada pro pfijeti
do sluzebniho poméru

(1) Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi
staitni zamé&stnanec spliiovat po celou dobu vykonu
sluzby; sluzebnimu dfadu je povinen bez zbyted-
ného odkladu ozndmit, Ze tyto predpoklady prestal
spliiovat.

(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl
o odsouzeni stitniho zaméstnance pro trestny ¢in
nebo o omezeni jeho svéprivnosti, o tom po pravni
moci svého rozhodnuti bez zbyte¢ného odkladu vy-
rozumi sluzebni ufad, ve kterém stiatni zaméstnanec
vykonéva sluzbu.

Utednicki zkouska
§ 35

(1) Statni zaméstnanec je povinen Uspé$né vy-
konat urednickou zkousku.

(2) SluZebni tifad umozni stitnimu zaméstnanci
na jeho zZddost vykonat trednickou zkousku nejpoz-
déji pred uplynutim doby trvéni sluzebnitho poméru
na dobu urditou.

(3) Sluzebni tfad umozni osobé, ktera spliuje
predpoklady pro pfijeti do sluzebnitho poméru, vy-
konat ufednickou zkousku; tato osoba si hradi na-
klady na vykondni ufednické zkousky sama.

(4) Prihldseni na dfednickou zkousku a dalsi
organizacni véci spojené s urednickou zkouskou se
uskuteéniuji prostfednictvim portilu pro prihlasovani
na urednickou zkousku.

§ 36

(1) Uftednicka zkouska je tvofena &isti obecnou
a &asti zvlastni.

(2) Obecnd ¢&ist urednické zkousky se kond pi-
semné. Ulelem obecné &isti urednické zkousky je
ovéfit, zda stitni zaméstnanec ma potrebné znalosti
organizace a ¢innosti verejné spravy, prav, povin-
nosti a pravidel etiky statntho zaméstnance, pravnich
predpisit obecné dopadajicich na &innost stitni
sprivy a priava Evropské unie. Provedeni obecné
Casti ufednické zkousky zabezpeuje Ministerstvo
vnitra.

(3) Zvlastni ¢ast ufednické zkousky se kond po
uspé$ném vykondni obecné &asti ufednické zkousky,
a to Ustné pred zkudebni komisi. Uelem zvlastni
Casti ufednické zkousky je ovéfit, zda stitni zamést-
nanec ma potrebné védomosti a schopnosti a je do-
state¢né odborné pfipraven pro dalsi vykon sluzby
v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluzebni
misto zafazen nebo jmenovin. Provedeni zvladstni
Casti ufednické zkousky zabezpeluje ustfedni
spravni ufad ve spoluprici se sluzebnim tradem.

(4) Za rovnocennou obecné ¢&isti ufednické
zkousky se povazuje obecni ist zkousky zvlasini
odborné zputsobilosti trednika tzemniho samo-
spraivného celku. Vlida muZze nafizenim stanovit,
ze zvlastni st zkousky zvldstni odborné zpusobi-
losti tfednika dzemniho samospravného celku k vy-
konu konkrétni spravni ¢innosti se povazuje za rov-
nocennou zvlastni ¢asti trednické zkousky pro pri-
slusny obor sluzby. Vlida muze ddle nafizenim sta-
novit, ze za rovnocennou zvlastni &asti urfednické
zkousky se povazuje zkouska podle jiného zdkona,
je-li jeji obsah a rozsah se zvla$tni ¢4sti trednické
zkousky srovnatelny.

§ 37

(1) Zkusebni komise se zfizuje podle oboru
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sluzby u tstfedniho spravniho dfadu, do jehoz pu-
sobnosti dany obor sluzby patfi; Ustfedni spravni
ufady se mohou dohodnout, Ze pro konkrétni obor
sluzby zajisti kondni zkousky zkuSebni komise zfi-
zend u jednoho z nich. U této komise se téz konaji
urednické zkousky statnich zaméstnanct vykonava-
jicich sluzbu v podfizenych sluzebnich tradech.

(2) Cleny zkuSebni komise jmenuje a odvolava
sluzebni orgdn v ustfednim spravnim ufadu. Zku-
Sebni komise md 3 ¢leny, z nichZ nejméné 2 jsou
staitnimi zaméstnancl.

(3) Clenem zkuSebni komise nesmi byt ten,
u néhoz lze s ohledem na jeho pomér ke zkouSenému
pochybovat o jeho nepodjatosti.

§ 38

(1) Sluzebni orgin ve spoluprici s Minister-
stvem vnitra a Ustfednim spravnim tradem nejméné
21 dnt pfede dnem kondni ufednické zkousky pi-
semné vyrozumi stitniho zaméstnance o terminu
a misté kondni dfednické zkousky; pfi stanoveni ter-
minu zkousky se prihlizi k Zddosti stitntho zamést-
nance.

(2) Brani-li staitnimu zaméstnanci ve vykondani
ufednické zkousky v urfeném terminu prekizka ve
sluzbé, stanovi se mu nihradni termin konani dfed-
nické zkousky.

§ 39

(1) ZkuSebni komise je usnaSenischopna za pfi-
tomnosti vSech svych &lenti a usneseni prijiméd vétsi-
nou hlasti. Clenové zkusebni komise se pfi své &n-
nosti v komisi neridi pfikazy predstavenych ani ji-
nych osob. Clen zku$ebni komise se nesmi zdrZet
hlasovani. Usneseni zkuSebni komise zni: ,,vyhovél®
nebo ,nevyhovél“.

(2) O aspésném vykondini urednické zkousky
vystavi zkuSebni komise osvédéenti, a to ve 2 stejno-
pisech. Jeden stejnopis osvédéeni se predd staitnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zalozi do
osobniho spisu stitntho zaméstnance.

(3) O  neuspésném
zkousky vystavi zkusebni komise pisemnou zpravu,
a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zprivy se
pfedd stitnimu zaméstnanci do vlastnich rukou,

vykondni  ufednické

druhy se zalozi do osobniho spisu stitntho zamést-
nance.

(4) Ustfedni spravni ufad vede evidenci osvéd-

eni vystavenych u néj zfizenymi zkuSebnimi komi-
semi.

§ 40

(1) Jestlize stitni zaméstnanec ufednickou
zkousku nevykonal dspésné, umozni mu sluzebni
organ jeji opakovdni na zdkladé jeho pisemné Zz3-
dosti. Ufednickou zkousku lze opakovat jen jednou.

(2) Zadost o opakovani ufednické zkousky
musi byt dorucena sluzebnimu orgdnu do 30 pracov-
nich dnt po doruleni zprivy o netspésném vyko-
nini urednické zkousky, jinak moZnost opakovat
zkousku zanikd; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouzije

obdobné.

(3) Opakovani urednickd zkouska muze byt
kondna nejdfive po uplynuti 1 mésice po neldspéSném
vykondni ufednické zkousky.

(4) Clenem zku3ebni komise p¥i opakované
ufednické zkousce nesmi byt ten, kdo byl jejim cle-
nem pfi ufednické zkousce, kterou stitni zaméstna-
nec nevykonal dspé&né.

(5) Doba trvani sluzebniho poméru se pfi opa-
kovani urednické zkousky neprodluzuje.

§ 41

Ministerstvo vnitra stanovi vyhldSkou obsah,
rozsah a dal$i ndlezitosti tfednické zkousky véetné
zpusobu jejtho provedeni a hodnoceni.

§ 42
Postup po tspésném vykonani trednické zkousky

Bylo-li vybérové fizeni vyhldSeno na obsazeni
volného sluzebniho mista ve sluzebnim poméru na
dobu neur¢itou, md stitni zaméstnanec uvedeny
v §29 odst. 1 po uspé$ném vykondni urednické
zkousky nirok na zménu doby trvdni sluZzebniho
poméru, a to na dobu neuréitou. Zkusebni doba po-
dle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.

HLAVA III

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE
VE SLUZBE S OHLEDEM NA JEHO
PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY

§ 43

(1) Stdtni zaméstnanci, ktef{ jsou sobé navzdjem
osobami blizkymi, nesmé&ji byt zafazeni ve sluzbé
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tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo
podléhal jeho finanéni nebo Gcetni kontrole.

(2) V zahrani¢ni sluzbé lze podfidit jednoho
stitniho zaméstnance druhému, 1 kdyZ jsou sobé na-
vzdjem osobami blizkymi.

(3) Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru je
povinen ozndmit sluzebnimu orginu skute¢nost po-
dle odstavce 1. Statni zaméstnanec je povinen ozné-
mit sluzebnimu orginu bez zbyte¢ného prutahu
skute¢nost podle odstavee 1, k niz doslo po vzniku
sluzebnitho poméru.

(4) Nastane-li skute¢nost podle odstavce 1 po
vzniku sluZzebnitho poméru, sluzebni orgin zméni
podfizenost stitntho zaméstnance oproti té, kterd
vyplyvd z organizaniho uspordddni sprdvniho
uradu v Cinnostech vykondvanych ve sluzbé.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§ 44

Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluzebniho poméru je
a) vyslani na sluzebni cestu,
b) prelozeni,

¢) zprosténi vykonu sluzby na zidkladé usneseni
o zahdjeni trestntho stthini nebo z duvodu
vazby,

d) zafazeni na jiné sluZzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebntho poméru,

f) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
g) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,
h) pfevedeni na jiné sluZzebni misto,

i) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich
divoduy,

j) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matet-
ské nebo rodi¢ovské dovolené,

k) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci,

1) zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni
sluzby,

m) zastupovani,

n) vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby a zarazeni
po jeho ukondéenti,

o) zkriceni sluzebni doby,

p) preruseni vykonu sluzby za uclelem dalsiho
vzdélani nebo odborné stize.

Sluzebni cesta
§ 45

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu ne-
zbytné nutnou vysldn na sluzebni cestu, a to i bez
svého souhlasu. Pfi vysldni na sluzebni cestu se urdi
misto ndstupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni
cesty, doba trvidni a zpusob dopravy a ubytovini;
mohou se téz urcit dal$i podminky sluzebni cesty.

(2) Pfi vysldni na sluZebni cestu musi byt pri-
hlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho
zaméstnance a k jeho rodinnym pomérum.

(3) Téhotnd stitni zaméstnankyné a stitni za-
méstnankyné nebo stitni zaméstnanec pecujici o dité
do 8 let sméji byt vysldni na sluzebni cestu jen se
svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou
stitni zaméstnankyni a osamélého stitntho zamést-
nance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosihlo
véku 15 let, jakoz i pro stitniho zaméstnance, ktery
prokize, ze previzné sim dlouhodobé pecuje
o osobu, kterd se podle jiného privniho pfedpisu
povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stup-
ni IIT (tézkd zavislost) nebo stupni IV (uplna zdvis-
lost).

§ 46

(1) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit slu-
zebni cestu 1 ve dnech pracovniho klidu, jestlize to je
k plnéni kol sluzby nezbytné.

(2) Statni zaméstnanec na sluZebni cesté kona
sluzbu podle prikazti pfedstaveného, ktery ho na
tuto cestu vyslal.

(3) Za ¢lena rodiny stdtniho zaméstnance se pro
ulely ndhrady vydaja v souvislosti se sluzebni cestou
povazuje jeho manzel, partner podle zdkona o regis-
trovaném partnerstvi (dile jen ,partner”), vlastni
dité, osvojenec, dité svéfené stitnimu zaméstnanci
do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice,
osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je posta-
vena na rovenl Clena rodiny pouze za predpokladu,
Ze 7zije se staitnim zaméstnancem v domdacnosti.
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(4) Pro dcely tohoto zdkona se domacnosti ro-
zumi spolecenstvi osob, které spolu trvale Ziji a spo-
le¢né uhrazuji niklady na své potieby.

§ 47

PreloZeni

(1) Stdtni zaméstnanec muze byt na dobu ne-
zbytné nutnou, kterd musi byt pfedem urcena, nej-
déle vSak na dobu 60 dni v kalenddfnim roce, pte-
loZzen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery vy-
konava, do jiného sluzebniho dradu nebo do jiného
organizaéniho ttvaru sluzebniho ufadu, a to i bez
svého souhlasu. Se souhlasem stitntho zaméstnance
lze dobu jeho prelozeni prodlouzit, nejdéle vsak
o dobu 60 dnut.

(2) Pro prelozeni musi trvat potfeba zajisténi
vykonu sluzby v jiném sluzebnim dfadu nebo v ji-
ném organizaénim dtvaru sluzebniho dradu, a to po
celou dobu prelozeni. Pfelozeni nelze pouzit k ji-
nému uclelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pfi pre-
loZeni stitniho zaméstnance musi byt prihlédnuto
k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomértim.

(3) Téhotna stitni zaméstnankyné a stitni za-
méstnankyné nebo stitni zaméstnanec pecujici o dité
do 8 let sméji byt preloZeni jen se svym souhlasem;
to plati obdobné i pro osamélou stitni zaméstnan-
kyni a osamélého stitntho zaméstnance, ktefi pecuji
o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro
stitnitho zaméstnance, ktery prokdZe, Ze previdzné
sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle ji-
ného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zéavislost), ve stupni III (tézkd zdvislost) nebo
stupni IV (dplnd zdvislost).

(4) Pfi prelozeni stitniho zaméstnance do jiné
obce, nez ve které je jeho sluzebni pusobisté nebo
bydlisté, zajisti staitnimu zaméstnanci sluzebni drad,
do kterého byl pfelozen, ubytovani na své naklady
a poskytuje mu ndhrady vydaja jako pfi sluzebni
cesté.

(5) Dojde-li v dusledku prelozeni ke snizeni
platu stitntho zaméstnance, pfislusi mu doplatek
do vyse platu pred prelozenim.

§ 48

Zprosténi vykonu sluzby na zikladé usneseni
o zahdjeni trestniho stihdni nebo z divodu vazby

(1) Statni zaméstnanec se na zikladé usneseni

o zahdjeni trestntho stihini pro uUmyslny trestny
¢in nebo trestny ¢in proti pofddku ve vécech verej-
nych z nedbalosti zprosti vykonu sluzby az do
skonéeni trestniho stthdni. Stdtni zaméstnanec se dile
zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po
dobu jejiho trvéni.

(2) Organ ¢inny v trestnim fizeni neprodlené
vyrozumi sluzebni orgin o vydani usneseni o zahi-
jeni trestniho stthani podle odstavce 1 nebo o vzet
stitniho zamé&stnance do vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby pfislusi
stitnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢-
niho platu, nejméné vsak ve vy$i minimilni mzdy
podle jiného zdkona; tato Cdst platu se zvysi
0 10 % jeho mési¢niho platu na kazdou stitnim za-
méstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse vsak do
vySe 80 % jeho mési¢niho platu. VyZivovanou oso-
bou se rozumi osoba, které stitni zaméstnanec vy-
zivu poskytuje nebo je povinen poskytovat.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny
¢in uvedeny v odstavei 1 pravomocné odsouzen,
jeho trestni stthani nebylo podminéné zastaveno
ani nebylo rozhodnuto o schvileni narovnani a za-
staveni trestniho stihdni, zkriceni jeho platu se mu
po skonceni trestniho stithdni doplati.

§ 49

Zatazeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se zaradi na jiné sluzebni
misto na zakladé vysledku vybérového fizeni na ob-
sazeni volného sluzebniho mista.

(2) Doba trvini sluzebniho poméru na dobu
neurditou neni zafazenim na jiné sluzebni misto do-
téena.

(3) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu
urditou se zafazenim na jiné sluZzebni misto nezkra-
cuje.

§ 50

Zména doby trvani sluzebniho poméru

(1) Stdtnimu zaméstnanci se doba trvani sluzeb-
niho poméru na dobu urcitou zméni z dtvodt uve-

denych v § 42 a v § 59 odst. 2.

(2) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzeb-
niho poméru na dobu urditou zméni také jeho za-
fazenim na jiné sluZebni misto nebo jmenovanim na
sluzebni misto predstaveného, na kterém md byt
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sluzba vykondvina na dobu neur¢itou nebo na dobu
urcitou, kterd uplyne pozdéji nez jeho dosavadni slu-
zebni pomér na dobu uréitou.

§ 51

Z3ikladni ustanoveni o vybérovém fizeni
na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaveného se kond vybérové fizeni, neni-li déle
stanoveno jinak.

(2) Vybérové fizeni na sluzebni misto pfedsta-
veného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto
jmenuje. Na vybérové fizeni se pfimérené pouzije
§ 24 a7 27 a § 28 odst. 2 az 4.

(3) Pfedpoklad praxe se doklddd pfislusnymi
listinami. Pozaduje-li se pro tcast ve vybérovém fi-
zeni na sluZebni misto predstaveného praxe v uply-
nulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu
materské nebo rodicovské dovolené.

(4) Osoba, kterd byla jmenovina na sluzebni
misto predstaveného na dobu uréitou, se po dobu
3 let od uplynuti této doby povazuje za osobu spl-
nujici predpoklady pro tcast ve vybérovém fizeni na
sluzebni misto predstaveného na stejny nebo nizsi
stupen fizeni.

(5) Na sluzebni misto vedouciho zastupitel-
ského uradu se vybérové fizeni nekona.

§ 52

Jmenovani na sluZebni misto ndméstka
pro statni sluzbu

(1) Naméstka pro stitni sluzbu jmenuje vlida
na niavrh predsedy vlidy na dobu 6 let na zdkladé
vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemuze byt ni-
méstkem pro stitni sluzbu jmenovin vice nez jed-
nou.

(2) Vybérova komise ma 5 ¢lent, které jmenuje
a odvolavd vlidda. Vybérové fizeni organizuje Urad
vlady.
(3) Vybérového fizeni se muze zucastnit
a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
zebnim misté vedouciho sluzebniho uradu, na-

méstka pro fizeni sekce nebo stitntho tajem-
nika, nebo

b) trednik tzemniho samosprivného celku zafra-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
ufadu nebo tajemnika obecnitho ufadu obce
s roz§ifenou pusobnosti,

pokud je stitnim ob&anem Ceské republiky, dosihl
véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonaval nej-
méné po dobu 4 let ve vedouci funkei ve spravnim
ufadu, v dzemnim samospravném celku, instituci
Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako
uvolnény ¢&len zastupitelstva kraje anebo obce s roz-
$ifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti

obdobné.

§ 53

Jmenoviéni na sluzebni misto stitniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vlida na ndvrh
piisluiného ministra nebo vedouciho Ufadu vlidy na
dobu 5 let na zikladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérové fizeni organizuje sekce pro stdtni
sluzbu. Vybérovd komise ma 4 ¢leny, které jmenuje
a odvoldvd naméstek pro stitni sluzbu, z toho 3 ¢leny
na ndvrh pfislusného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas pred-
sedy vybérové komise, kterym je ¢&len jmenovany
naméstkem pro statni sluzbu bez navrhu pfislusného
ministra nebo vedouciho Ufadu vlidy.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit
a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
zebnim misté naméstka pro stitni sluzbu, ve-
douciho sluzebniho ufadu, stitniho tajemnika,
ndméstka pro fizeni sekce nebo reditele odboru,
nebo

b) ufednik tzemniho samosprivného celku zara-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
urfadu nebo tajemnika obecniho ufadu obce
s roz$ifenou pusobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykonédval nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim ufadu,
v tizemnim samospravném celku, instituci Evropské
unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény
Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pu-
sobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pfipadé, ze zddny z ulastnikit vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.
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(5) Ve druhém kole se muze vybérového fizeni
ddle zucastnit
a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
zebnim misté predstaveného,

b) dfednik tzemniho samospravného celku zafa-
zeny na pracovnim misté vedouciho odboru
krajského uradu nebo vedouciho odboru obec-
niho dradu obce s rozsifenou pusobnosti,

c¢) ufednik Evropské unie, nebo

d) dfednik mezindrodni organizace,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim turadu,
v Uzemnim samospravném celku, instituci Evropské
unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény
Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pu-
sobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 54

Jmenovani na sluZebni misto
vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedouciho sluzebniho tfadu jmenuje ten,
o kom to stanovi zikon, na dobu v ném stanovenou,
jinak na dobu neurcitou, a to na zdkladé vysledku
vybérového fizeni. Nestanovi-li zdkon jinak, vedou-
ctho sluzebniho ufadu na sluzebni misto jmenuje
sluzebni orgdn ve sluzebnim tradu, ktery je bezpro-
stfedné nadfizen sluzebnimu tradu, v némz mé byt
sluZebni misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny
sluzebni drad, jmenuje vedouciho sluzebniho uradu
ndméstek pro stitni sluzbu.

(2) Vybérova komise na jmenovini vedouciho
sluzebniho tUfadu v ustfednim sprdvnim ufadu md
4 Cleny, které jmenuje a odvolivd vlida, z toho
1 ¢lena na ndvrh ndméstka pro stdtni sluzbu; pfi rov-
nosti hlast rozhoduje hlas predsedy vybérové ko-
mise, kterého jmenuje vlida z téch ¢lent vybérové
komise, které jmenovala na ndvrh ndméstka pro
statni sluzbu. Vybérova komise na jmenovani vedou-
ctho sluzebniho ufadu v jiném spridvnim tradu s ce-
lostdtni pusobnosti ma 4 ¢leny, které jmenuje a od-
volavd ten, kdo vedouctho sluzebniho dfadu jme-
nuje, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra
nebo vedouciho jiného ustfedniho spravniho tdradu
a 1 ¢lena na ndavrh ndméstka pro stitni sluzbu; pti
rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy vybérové
komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi
jmenoval, z téch ¢lent vybérové komise, které jme-
noval na ndvrh niméstka pro stdtni sluzbu. V jiném

spravnim dfadu md vybérovd komise 3 ¢leny, které
jmenuje a odvolavd ten, kdo vedouciho sluzebniho
uradu jmenuje, z toho 1 ¢lena na navrh ndméstka pro
statni sluzbu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit statni zaméstnanec vykondavajici sluzbu na
sluzebnim misté predstaveného, s vyjimkou vedou-
ctho oddéleni, pokud v uplynulych 8 letech vykond-
val nejméné po dobu 4 let ve spridvnim tradu, insti-
tuci Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo
jako uvolnény c¢len zastupitelstva kraje anebo obce
s rozsifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢in-
nosti obdobné.

(4) V pfipadé, ze zddny z uclastnikit vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni
ddle zdclastnit stitni zaméstnanec vykondvajici
sluzbu na sluzebnim misté predstaveného ve spriv-
nim ufadu, ktery v uplynulych 8 letech vykonaval
nejméné po dobu 4 let ve spravnim tradu, instituci
Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako
uvolnény ¢len zastupitelstva kraje nebo obce s rozsi-
fenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti

obdobné.

§ 55

Jmenovani na sluZebni misto naméstka
pro fizeni sekce nebo reditele sekce

(1) Ndméstka pro fizeni sekce jmenuje stitni
tajemnik na zdkladé vysledku vybérového fizeni. Re-
ditele sekce jmenuje vedouci sluzebniho tradu na
zakladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérovd komise v ministerstvu nebo
v Ufadu vlidy mi 4 &leny, které jmenuje a odvolava
stdtni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
ministra nebo vedouctho Utadu vlidy; p#i rovnosti
hlast rozhoduje hlas predsedy vybérové komise,
kterého jmenuje stitni tajemnik z téch ¢lenu vybé-
rové komise, které jmenoval na ndvrh pfislusného
ministra nebo vedouciho Uftadu vlidy. V jiném
spravnim tradu md vybérovd komise 3 ¢leny, které
jmenuje a odvolava vedouci sluzebniho dradu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit

a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na slu-
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zebnim misté predstaveného, s vyjimkou ve-
doucitho oddélent, ve stejném oboru sluzby,

b) dfednik tzemniho samospravného celku zafa-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
ufadu nebo tajemnika obecniho ufadu obce
s roz$ifenou pusobnosti, nebo

¢) akademicky pracovnik, ktery pusobi v oboru,
jehoz obsah odpovidd oboru sluzby, a ktery fidi
vedouci zamé&stnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po
dobu 4 let ve sprdvnim ufadu, v Gzemnim samo-
spravném celku, instituci Evropské unie, mezind-
rodni organizaci, na vysoké skole nebo jako uvol-
nény Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsite-
nou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti ob-

dobné.

(4) V pfipadé, Ze zddny z dlastnikd vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se muze vybérového fizeni
ddle ztcastnit
a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
zebnim misté predstaveného,

b) drednik tzemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté vedouciho odboru
krajského tradu nebo obecnitho ufadu obce
s roz§ifenou pusobnosti,

¢) vedouci pfislusnik bezpeénostniho sboru ale-
sponi druhého stupné fizeni a nejméné ve slu-
zebni hodnosti rada,

d) vojdk z povolini alespori v hodnosti plukov-
nika,

e) vedouci trednik Evropské unie, ktery fidi jiné
vedouci dfedniky Evropské unie,

f) vedouci zaméstnanec mezinirodni organizace,
ktery fidi jiné vedouci zaméstnance mezind-
rodni organizace, nebo

g) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné vedouci
zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po
dobu 4 let ve sprdvnim ufadu, v Uzemnim samo-
spravném celku, bezpecnostnim sboru, ozbrojenych
silich Ceské republiky, instituci Evropské unie,
mezindrodni organizaci, na vysoké skole nebo jako
uvolnény C&len zastupitelstva kraje anebo obce s roz-
$ifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti

obdobné.

(6) V pripadé, ze zddny z ucastniku vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového
fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se muze ddle ztcastnit

a) statni zaméstnanec,
b) vedouci urednik 1dzemniho
celku,

samospravného

c) vedouci zaméstnanec podle zikoniku price,
ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

d) vedouci pfislusnik bezpecnostnitho sboru ale-
spon tfetiho stupné fizeni a nejméné ve sluzebni
hodnosti vrchni komisar,

e) vojik z povolani alespori v hodnosti podplu-
kovnika,

f) ufednik Evropské unie, ktery fid{ jiné ufedniky
Evropské unie,

g) zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery ridi
jiné zaméstnance mezindrodni organizace, nebo

h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamést-
nance,

pokud v uplynulych 4 letech vykondval nejméné po
dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 56

Jmenovani na sluzebni misto
personalniho feditele sekce pro statni sluzbu

Na vybér a jmenovini persondlniho feditele
sekce pro statni sluzbu se pouziji ustanoveni o vy-
béru a jmenovani niméstka pro stitni sluzbu ob-

dobné.

§ 57

Jmenoviani na sluZebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo
v Ufadu vlidy jmenuje stitni tajemnik na zikladé
vysledku vybérového fizeni. V jiném sprivnim
uradu jmenuje feditele odboru na zdkladé vysledku
vybérového fizeni vedouci sluzebniho tfadu.

(2) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu
nebo v Ufadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoliva
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
naméstka pro fizeni sekce. V jiném sprivnim ufadu
jmenuje a odvoldva ¢leny vybérové komise vedouci
sluZzebniho ufadu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit
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a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
zebnim misté predstaveného v oboru sluzby,
jehoZ se obsazované sluzebni misto tyka,

b) drednik tzemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté alespon vedouciho
odboru krajského ufadu nebo obecniho ufadu
obce s roz$ifenou pusobnosti, vykondva-li
spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz
se obsazované sluzebni misto tykd, nebo
¢) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamést-
nance,
pokud v uplynulych 6 letech vykondval nejméné po
dobu 3 let ve spridvnim tradu, v krajském tradu,
obecnim tradu obce s roz$ifenou pusobnosti, insti-
tuci Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vy-
soké skole nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva
kraje nebo obce s roz$ifenou pusobnosti ¢innosti
podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pfipadé, Zze zddny z dlastnikd vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlisi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni
déle ztastnit
a) statni zaméstnanec,

b) vedouci ufednik tzemniho samospriavného

celku,

¢) vedouci pfislusnik bezpetnostnitho sboru ale-
spon tfetiho stupné fizeni a nejméné ve sluzebni
hodnosti vrchni komisaf,

d) vojdk z povolini alespori v hodnosti podplu-
kovnika,

e) ufednik Evropské unie, ktery rid{ jiné afedniky,

f) zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery ridi
jiné zaméstnance, nebo

g) akademicky pracovnik, ktery je alespon odbor-
nym asistentem,

pokud v uplynulych 6 letech vykondval nejméné po
dobu 3 let ve spravnim turadu, v krajském ufadu,
obecnim ufadu obce s rozsifenou pusobnosti, bez-
pecnostnim sboru, ozbrojenych silich Ceské repu-
bliky, instituci Evropské unie, mezinirodni organi-
zaci, na vysoké skole nebo jako uvolnény ¢len za-
stupitelstva kraje nebo obce s rozs$ifenou pusobnosti
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V pripadé, ze zadny z ucastnikd vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového

fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se muze ddle ztcastnit

a) ufednik uzemniho samosprivného celku,

b) pfislusnik bezpecnostniho sboru alespon ve slu-
Zebni hodnosti vrchni komisaf,

¢) vojik z povoldni alesponi v hodnosti majora,
d) afednik Evropské unie,
e) zaméstnanec mezinirodni organizace, nebo

f) vedouci zaméstnanec podle zikoniku préce,
ktery ma sloZenou dfednickou zkousku,

pokud v uplynulych 6 letech nejméné po dobu 3 let
vykondval ve spravnim ufadu, v krajském turadu,
obecnim uradu obce s povéfenym obecnim ufadem,
instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci, na
vysoké skole, u jiného zaméstnavatele nebo jako
uvolnény ¢len zastupitelstva kraje nebo obce s pové-
fenym obecnim Ufadem ¢&innosti podle § 5 nebo ¢in-
nosti obdobné anebo zastdval pracovni misto tajem-
nika obecniho dradu.

Jmenovani na sluzebni misto
vedouciho oddéleni

§ 58

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo
v Utadu vlidy jmenuje stitni tajemnik na zikladé
vysledku vybérového fizeni. V jiném sprivnim
ufadu jmenuje vedouciho oddéleni na zdkladé vy-
sledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho tfadu.

(2) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu
nebo v Ufadu vlddy jeji ¢leny jmenuje a odvoldvd
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
feditele odboru. V jiném sprivnim dfadu jmenuje
a odvolavd ¢leny vybérové komise vedouci sluzeb-
niho uradu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu ve slu-
zebnim poméru na dobu neurdéitou,
b) dfednik dzemniho samospravného celku,

c) pfislusnik bezpenostniho sboru alesponi ve slu-
Zebni hodnosti komisar,

d) vojak z povolani v distojnické hodnosti,
e) akademicky pracovnik, nebo

f) osoba, od doby jejthoz skonéeni vykonu funkce
uvolnéného ¢lena zastupitelstva kraje nebo obce
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s povéfenym obecnim tradem neuplynuly vice
nez 3 roky,

pokud v uplynulych 4 letech vykondval nebo vyko-
ndvala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, Zze zddny z ucastnika vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mize vybérového fizeni
ddle zuclastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech vy-
konédvala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5
nebo ¢innosti obdobné a kterd ma sloZenou ufednic-
kou zkousku.

(6) V pripadé, ze zadny z ucastnika vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového
fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se muze dile zucastnit osoba, kterd spliuje
predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou
pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

§ 59

(1) Mé-li byt na zakladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluzebni misto pfedstaveného jmeno-
vdna osoba, kterd dosud tUspésné nevykonala tred-
nickou zkousku, pfijme se tato osoba do sluzebniho
poméru na dobu urditou, a to s trvinim 2 mésicu;
ustanoveni § 29 odst. 3 se pouzije obdobné. Pfipla-
tek za vedeni po tuto dobu nepfislusi.

(2) Statni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mé
po Uspé&$ném vykondni trednické zkousky ndrok na
zménu trvani sluzebnitho poméru na dobu neurditou
a na jmenovani na sluzebni misto predstaveného na
dobu neurditou, nebo na zménu trvani sluZzebniho
poméru na dobu urcitou a na jmenovdni na sluzebni
misto pfedstaveného na dobu urlitou uvedenou
v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni. Zkusebni
doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotcena.

§ 60

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni
misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista od-
vold, jen pokud

a) doslo ke zruSeni sluzebniho mista pfedstave-
ného,

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkay,

c) prestal spliiovat predpoklad zdravotni zpusobi-
losti,

d) prestal spliovat pozadavek spocivajici ve zpu-
sobilosti seznamovat se s utajovanymi informa-
cemi, nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z divodu vazby.

(2) Pfedstaveny se ze sluzebniho mista odvola,
jestlize o to pisemné pozdda. Rozhodnuti o odvoldni
se vydd tak, aby k odvolini doslo nejpozdéi do
uplynuti doby 60 dnt ode dne podani Zzadosti.

(3) Naméstek pro statni sluzbu a personalni fe-
ditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykondva pra-
vomoci niméstka pro statni sluzbu z davodu, Ze
sluZzebni misto niméstka pro stitni sluzbu neni ob-
sazeno, se ze sluzebniho mista odvold 1 v pfipadé,
pokud zvldst zdvaznym zptusobem porusil sluzebni
kdzen nebo se dopustil zavinéného jedndni, jimZ na-
rusil duastojnost své funkce nebo ohrozil duvéru
v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodo-
vani. Ndméstek pro stdtni sluzbu a personilni reditel
sekce pro stdtni sluzbu, pokud vykondva pravomoci
ndméstka pro statni sluzbu z davodu, Ze sluzebni
misto ndméstka pro stitni sluzbu neni obsazeno, se
ze sluzebniho mista dile odvola v pripadé, Ze nevy-
konava sluzbu po dobu delsi nez 6 mésicu.

(4) Vedouci zastupitelského dfadu muze byt
odvoldn ze sluzebniho mista z jakychkoli divoda
nebo bez uvedeni duvodu.

(5) Vykon sluzby na sluzebnim misté predsta-
veného konéi téZ dnem nabyti privni moci rozhod-
nuti o kdrném opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. c)

nebo d).

§ 61
Prevedeni na jiné sluzebni misto
(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné slu-

zebni misto, nemtze-li vykondvat sluzbu na dosa-
vadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich duvodu,

b) v dusledku odvolani ze sluzebniho mista pred-
staveného,

¢) v dusledku zruseni jeho sluzebniho mista z da-
vodu zmény systemizace,

d) v dusledku uplynuti doby, na kterou byl statni
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zaméstnanec zarazen na sluzebni misto nebo
jmenovan na sluZebni misto predstaveného na
dobu uréitou, aniz by soucasné skonéil jeho slu-
zebni pomér,

e) z duvodu, Ze prestal spliovat pozadavek spoci-
vajici ve zpusobilosti seznamovat se s utajova-
nymi informacemi podle privniho predpisu
o ochrané utajovanych informaci,

f) z davodu, Ze prestal spliiovat pozadavek stit-
niho ob&anstvi Ceské republiky, nebo

g) z duvodu, Ze odmitl uzavfit dohodu o zdkazu
konkurence.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede stitni
zaméstnanec na sluZzebni misto, na kterém je sluzba
pro néj vhodnd,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu na zdkladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem  pracovnélékarskych  sluzeb
nebo rozhodnuti orgdnu stitni zdravotni spravy
dlouhodobé zpusobilost vykondvat dosavadni
sluzbu nebo ji nesmi konat pro sluzebni draz,
onemocnéni nemoci z povoldni nebo ohrozeni
touto nemoci,

b) kona-li téhotnd stdtni zaméstnankyné, stdtni za-
méstnankyné, kterd koji, nebo stitni zamést-
nankyné-matka do konce devitého mésice po
porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto stdtni
zaméstnankyné zaméstnany nebo kterd podle
lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi
nebo matetské poslini,

c) jestlize to je nutné podle 1ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti orginu ochrany verej-
ného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fy-
zickych osob pfed infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznin nezpusobilym ke sluzbé
v noci, nebo

e) pozada-li o to téhotni stitni zaméstnankyné,
statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stdtni za-
méstnankyné-matka do konce devitého mésice
po porodu, kterd vykondvd sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zpusobilosti vykond-
vat dosavadni sluzbu podle odstavce 2 pism. a) spo-
¢ivd ve zdravotnim stavu, ktery omezuje télesné,
smyslové nebo dusevni schopnosti stitntho zamést-
nance vyznamné pro jeho schopnost vykondvat
sluzbu, pokud tento zdravotni stav trvd déle nez

1 rok nebo podle poznatku lékarské védy lze pred-
pokladat, Ze bude trvat déle nez 1 rok.

(4) Pri prevedeni stitniho zaméstnance podle
odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje,
aby sluzba byla pro né vhodnd téz vzhledem k jeho
kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku prevedeni podle od-
stavce 2 pism. a) ke snizeni platu stitnitho zamést-
nance, pfislusi mu po dobu pfevedeni k platu do-
platek do vyse platu pfed prevedenim. Doplatek pfi-
slusi nejdéle po dobu 12 kalendarnich mésica po
sobé jdoucich.

§ 62

Zatazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich davodu

(1) Nemuze-li byt stdtni zaméstnanec v pfipa-
dech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az g) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) preveden na jiné sluZebni misto,
protoze zadné vhodné neni volné, nebo nemuze-li
byt v pfipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen
na volné sluzebni misto, zaradi se mimo vykon
sluzby, nejdéle vsak na 6 mésict.

(2) Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby po-
dle odstavce 1 ¢ini plat stitntho zaméstnance 80 %
mési¢niho platu.

§ 63

Zarazeni mimo vykon sluzby
z divodu materské nebo rodicovské dovolené

(1) Stitni zaméstnankyné, kterd Cerpd mater-
skou dovolenou, se zafadi mimo vykon sluzby.
Mimo vykon sluzby se zafad{ téZ stitni zaméstnan-
kyné& nebo stitni zamé&stnanec, Cerpaji-li rodi¢ovskou
dovolenou.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slusi stitni zaméstnankyni a stitnimu zaméstnanci

plat.

§ 64

Zatazeni mimo vykon sluzby
pro vykon funkce v odborové organizaci

(1) Stdtni zaméstnanec, ktery byl zvolen do
funkce v orgdnu odborové organizace, jejiz vykon
vyzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni
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doby, se zafadi mimo vykon sluzby po dobu vykonu
této funkce.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfti-
slusi stitnimu zaméstnanci plat.

§ 65

Zartazeni mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby

(1) Nastanou-li po vzniku sluzebniho poméru
prekazky, které maji za ndsledek pozastaveni vy-
konu sluzby, zaradi se stitni zaméstnanec mimo vy-
kon sluzby.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slusi stdtnimu zaméstnanci plat.

§ 66

Zastupovani

(1) Stitni zaméstnanec je povinen na zikladé
prikazu zastupovat predstaveného nebo statniho za-
méstnance na sluZzebnim misté zafazeném ve vyssi
platové tfidé, nez je zafazeno sluzebni misto, na
které byl jmenovin. Je-li doba zastupovani delsi
nez 4 tydny, nélezi stitnimu zaméstnanci plat, ktery
by mu nileZel, pokud by byl zafazen na sluzebnim
misté predstaveného, kterého zastupuje.

(2) V dobé zastupovéni stitni zaméstnanec ne-
vykondvd v plném rozsahu dosavadni sluzebni
ukoly.

(3) Doba zastupovani nesmi pfekrocit 180 dnu
v kalenddfnim roce; to neplati v pfipadé, Ze stitni
zaméstnanec s delsi dobou zastupovdni souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu zahranicni sluzby
a zarazeni po jeho ukonceni

(1) Stitni zaméstnanec muze byt s jeho pisem-

nym souhlasem vyslin na pfedem uréenou dobu
k vykonu zahrani¢ni sluzby.

(2) Sluzebni orgdn muze se stitnim zaméstnan-
cem v souvislosti s vyslinim k vykonu zahrani¢ni
sluzby uzavfit dohodu o vykonu zahrani¢ni sluzby,
kterd obsahuje

a) dobu vysldni k vykonu zahrani¢ni sluzby,
b) zdvazek stitntho zaméstnance

1. vykondvat zahrani¢ni sluzbu na sluZebnim
pusobisti po dobu podle pismene a),

2. uhradit naklady spojené s vyslinim k vykonu
zahrani¢ni sluzby, nevykond-li zahrani¢ni
sluzbu na sluZzebnim pusobisti po dobu po-
dle pismene a),

c¢) druhy nédkladt, které bude stitni zaméstnanec
povinen sluzebnimu dfadu uhradit, a jejich nej-
vyssi castku,

d) davody, pro které lze stitnimu zaméstnanci po-
vinnost k thradé nékladt prominout.

(3) Sluzebni orgin muze vykon zahraniéni
sluzby ukonéit i pred uplynutim uréené doby.
Se souhlasem stdtniho zaméstnance 1ze dobu vykonu
zahraniéni sluzby prodlouzit.

§ 68

Zkraceni sluzebni doby

Statnimu zaméstnanci muze byt na jeho Zzddost
povoleno zkriceni stanovené sluzebni doby.

§ 69

Preruseni vykonu sluzby za ucelem
dalsiho vzdélini nebo odborné stize

(1) Statnimu  zaméstnanci, ktery vykondvd
sluzbu bez preruseni po dobu alesponi 5 let, Ize na
zadost prerusit vykon sluzby za Géelem jeho dalsitho

vzdélani nebo odborné stiZe aZ na dobu 12 mésica.

(2) Po dobu preruseni vykonu sluzby podle od-

stavee 1 nepfislusi stdtnimu zaméstnanci plat.

Spole¢na ustanoveni o zméndich
sluzebniho poméru

§ 70

(1) Stdtni zaméstnanec se po odpadnuti davodu
zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48, 63, 64
nebo 69 zaradi k vykonu sluzby na jeho puvodni
sluzebni misto; obdobné to plati po skonceni zara-
zeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
z duvodu vykonu vojenského cviceni nebo mimo-
fddné sluzby nebo vykonu funkce poslance, send-
tora, poslance Evropského parlamentu, ¢lena vlidy,
ndméstka ¢lena vlddy nebo uvolnéného ¢lena zastu-
pitelstva.

(2) Na sluzebni misto stitntho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 lze zafadit nebo jmenovat
jiného stitniho zaméstnance jen na dobu uréitou,
kterd nesmi byt delsi nez doba, po kterou trvd zména
sluzebniho poméru podle odstavce 1.
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(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v da-
sledku zrusSeni sluzebniho mista z dtvodu zmény
systemizace, nebo odpadne-li jiny divod zmény slu-
zebniho poméru, pro ktery stdtni zaméstnanec ne-
mohl vykondvat sluzbu, zafadi se k vykonu sluzby
na volné sluZebni misto; pfednostné se zarazuji statni
zaméstnanci z prislusného oboru sluzby. K vykonu
sluzby na sluZebni misto zarazené v niz$i platové
tridé vsak lze staitniho zaméstnance zaradit jen s jeho
souhlasem.

HLAVA V
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§ 71

Zikladni ustanoveni

Sluzebni pomér skondi v pfipadech stanovenych
timto zikonem, neskondil-li smrti stitntho zamést-
nance nebo jeho prohldsenim za mrtvého, popfipadé
uplynutim doby, jde-li o sluZzebni pomér na dobu
urcitou.

§ 72

Skonceni sluzebniho poméru
rozhodnutim sluZebniho orginu

(1) Sluzebni orgin rozhodne o skonéeni slu-
zebniho poméru,

a) nespliiuje-li stitni zaméstnanec pozadavek ob-
Canstvi ¢lenského stitu Evropské unie nebo ob-
Canstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospodifském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni
stitniho zaméstnance obsahuji zdvér o tom, Ze
ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c) nespliuje-li stdtni zaméstnanec bez zavinéni
sluzebniho ufadu jiny predpoklad potfebny
k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl stitni
zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodu.

(2) Pfi skonéeni sluzebniho poméru na dobu
neuréitou z duvodu podle odstavce 1 pism. d) md
stitni zaméstnanec ndrok na vyplatu odbytného.
Pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepfesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi
trojndsobku mési¢niho platu,

b) nepresahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfi-

slusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,
¢) nepfesahujici 9 let, ale presahujici 6 let, prislusi
odbytné ve vysi devitindsobku mési¢niho platu,
d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvandc-
tindsobku mési¢niho platu stitntho zamést-
nance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno
stitnimu zaméstnanci v den skonéeni sluzebniho po-
méru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném ve sluZzebnim tradu pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skonéi uplynutim doby
uvedené v rozhodnuti; tato doba pocind plynout
ode dne nabyti privni moci rozhodnuti a &ini v pfi-
padé podle odstavce 1 pism. a) a d) 10 dnt a v pfi-
padé podle odstavce 1 pism. b) a ¢) 60 dna.

§ 73

Skonceni sluzebniho poméru
na zakladé zadosti stitniho zaméstnance

Sluzebni pomér muze skoncit na zdkladé pi-
semné zadosti stitniho zaméstnance. Sluzebni pomér
skonéi uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Roz-
hodnuti o skonceni sluzebnitho poméru se vyda tak,
aby sluzebni pomér skoncil do 60 dnti ode dne po-
dédni Zddosti.

§ 74

Skonceni sluZzebniho poméru ze zdkona

(1) Sluzebni pomér skonéi

a) v pfipadé, kdy byl stitni zaméstnanec pravo-
mocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti
porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo
byl pravomocné odsouzen k nepodminénému
trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci
rozsudku,

b) v pfipadé, kdy v fizeni o trestném cinu podle
pismene a), kterého se stitni zaméstnanec do-
pustil, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svo-
body, jehoz horni hranice nepfevySuje 5 let,
bylo trestni stthini podminéné zastaveno nebo
bylo rozhodnuto o schvileni narovnani a zasta-
veni trestniho stthdni, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

¢) v pfipadé, Ze byl stitnimu zaméstnanci pravo-
mocné uloZen trest zdkazu Cinnosti vykondvat
sluzbu, dnem nabyt{ privni moci rozhodnuti,
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d) v pfipadé, kdy byl stdtni zaméstnanec na zi-
kladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svéprivnosti, dnem nabyti pravni
moci rozsudku,

e) bylo-li stditnimu zaméstnanci pravomocné ulo-
zeno kérné opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluzebniho poméru sluzebnim orgi-
nem nebo stitnim zaméstnancem ve zkuSebni
dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu, a to dnem dorudeni pisemného ozna-
meni o zruSeni sluZzebniho poméru, neni-li
v ném uveden den pozdé&jsi; sluzebni orgin ne-
smi ve zkuSebni dobé zrusit sluzebni pomér
v dobé prvnich 14 dnt trvidni docasné neschop-
nosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalenddfnitho mésice, v némz
stitni zaméstnanec nevykonal Uspé$né ani opa-
kovanou tfednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalenddfniho roku, v némz
statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let.

(2) Sluzebni pomér skonéi rovnéz dnem vzniku

prekdzky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4 pism. b).

§ 75

Nezakonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonéeni
sluzebniho poméru zruSeno pro nezdkonnost, slu-
zebni pomér stitnimu zaméstnanci neskonéil a md
nédrok na plat ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti
o skonéeni sluzebniho poméru, a to az do doby jeho
zarazeni k vykonu sluzby; tim neni dotéeno skon-
Ceni sluzebnitho poméru, pokud uplynula lhuta za-
fazeni stitntho zaméstnance mimo vykon sluzby,
tato lhtta zacind bézet ode dne pravni moci rozhod-
nuti o skonéeni sluzebniho poméru.

(2) Ozndami-li stitni zaméstnanec pisemné slu-
zebnimu uradu, Ze nehodld ve sluzbé pokracovat,
postupuje se pri skonleni sluzebnitho poméru podle
§ 73. V takovém pfipadé ma zaméstnanec nirok na
plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle
§ 73.

HLAVA VI

Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé
§ 76

(1) Sluzebni orgin vyd4 stitnimu zaméstnanci

sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je
nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychdzi ze sluzebniho
hodnoceni stitniho zaméstnance a smi obsahovat
jen skuteénosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery stitni zaméstnanec vykond-
val,

b) dobu trvéni sluzebniho poméru,

¢) zavazky stitniho zaméstnance vuéi sluzebnimu
aradu,

d) v jakém poradia v & prospéch jsou z platu stit-
niho zaméstnance providény srazky,

e) udaj o duvodu skonéeni sluzebntho poméru,

f) ddaje o vysi prumérného vydélku a o dalsich
skuteCnostech rozhodnych pro posouzeni ni-

roku na podporu v nezaméstnanosti a podporu
pii rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o stitnim zaméstnanci, nez
uvedené v odstavci 3, mohou byt podiviny pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zdkon jinak.

CAST TRETI
POVINNOSTI A PRAVA STATNICH
ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU

SLUZBY A OCENENI ZA PRIKLADNY
VYKON SLUZBY

Povinnosti statnich zaméstnanct
§ 77

(1) Statni zaméstnanec je povinen

a) zachovivat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské
republice,

b) vykonivat sluzbu nestranné, v mezich svého
opravnéni a zdrzet se pfi vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit divéru v jeho nestrannost,

¢) pti vykonu sluzby dodrZzovat privni predpisy
vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy
a prikazy k vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni dkoly osobné, fidné a véas,

e) prohlubovat si vzdélini podle pokynu sluzeb-
niho orgédnu,

f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho
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h)

)

k)

)

p)

Q)

uradu podle zdkona o svobodném pfistupu k in-
formacim, jestlize to patfi k jeho sluzebnim
tkolim,

zachovavat mléenlivost o skuteénostech, o nichZ
se dovédél pti vykonu sluzby, a které v zdjmu
sluZebniho ufadu nelze sdélovat jinym osobdm;
to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén;
povinnost zachovavat mléenlivost, kterd stat-
nimu zaméstnanci vyplyvd z jiného zikona,
neni dotéena,

zdrzet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo ji-
ného, jakoZ 1 nezneuzivat postaveni statniho za-
méstnance,

v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici ¢astku
300 K¢, s vyjimkou darti nebo vyhod poskyto-

vanych sluzebnim orginem,

oznamit sluzebnimu orgdnu, Ze je proti nému
zahdjeno trestni stthdni a v jaké véci,

zastupovat predstaveného nebo stitniho za-
méstnance na sluzebnim misté zafazeném
ve vy$si platové tidé,

vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni
komisi, pfi smiréim fizeni, v kdrné komisi
a v dalsich orginech zfizovanych sluzebnim
organem podle sluzebniho pfedpisu,
zachovdvat pravidla slu$nosti vaci predstave-
nym, ostatnim statnim zaméstnanciim a zameést-
nancum ve spravnim uradu a pfi urednim jed-
nani,

plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,
fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu
sluzebnim tradem a stfezit a ochrafiovat maje-
tek, ktery mu byl svéfen, pfed poskozenim,
ztritou, zni¢enim a zneuzitim,

pfi vykonu sluzby z jiného mista vykondvat
sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrZzovat
podminky sjednané v této dohodg,
pfitrednim dstnim nebo pisemném jednani s fy-
zickymi osobami nebo privnickymi osobami
sdélit své jméno, popfipadé jména, a pfijmeni,
sluZebni oznadeni a nizev organizaéniho ttvaru
sluzebniho dfadu, v némz je zarazen,

s) vykondvat sluzbu pfi odvraceni Zivelni po-
hromy nebo jiného hroziciho nebezpeéi anebo
se podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich
nasledk,

t) dodrzovat pravidla etiky stdtniho zaméstnance
vydand sluzebnim predpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h)
az k) je povinen stitni zaméstnanec dodrzovat,
1 kdyZ nevykondva sluzbu.

(3) Vira, ndbozenstvi ani politické nebo jiné
smysleni stitntho zaméstnance nesméji byt na 4jmu
fddného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mléenlivost o sluZeb-
nich vécech muze stitntho zaméstnance zprostit slu-
zebni orgdn; vedouciho sluzebniho tfadu mtze této
povinnosti zprostit vedouci nadfizeného sluzebniho
ufadu. Nemd-li sluzebni urfad nadfizeny sluzebni
ufad, muze vedouciho sluzebniho dfadu zprostit po-
vinnosti zachovdvat mlcenlivost niméstek pro statni
sluzbu.

(5) Povinnosti zachovavat mléenlivost o sluZeb-
nich vécech mize niméstka pro stitni sluzbu zpro-
stit vlida nebo ministr vnitra na zdkladé povéreni
vlady.

(6) Jiné zdkony, které stanovi povinnost zacho-
vavat mléenlivost, nejsou odstavei 4 a 5 dotleny.

§ 78

Predstaveny je déle povinen

a) ridit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi
stitnimi zaméstnanci, prubézné hodnotit vykon
sluzby statnich zaméstnancu a podilet se na je-
jich sluzebnim hodnoceni,

b) zachovéivat pravidla slusnosti vuéi podfizenym
statnim zaméstnancum a zaméstnancum,

¢) plnit vadi podfizenym zaméstnancim povin-
nosti vedouctho zaméstnance podle zidkoniku
prace,

d) poskytovat podfizenym stitnim zaméstnancim
informace potfebné pro fidny vykon jejich
sluzby.

§ 79
Préva stitnich zaméstnancu
(1) Stdtni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu
v mezich oprdavnéni stanovenych jinymi pravnimi
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predpisy, timto zdkonem a sluZzebnimi pfedpisy, maji
pravo, aby jim sluzebni ufad, v némz vykondvaji
sluzbu, poskytoval podporu pfi vykonu sluzby.
Bude-li vidi stitnimu zaméstnanci poddna stiznost,
ze porusil povinnosti, které stitnim zaméstnancim
vyplyvaji ze zdkona, musi sluzebni orgin zélezitost,
kterd je predmétem stiznosti, fddné prezkoumat
a v€as vyfidit a stitntho zaméstnance o vysledku je-
jtho vyfizeni vyrozumét.

(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo

a) na vytvofeni podminek pro fidny vykon
sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim dfadu k dispo-
zici odbornd literatura vztahujici se k jim vy-
kondvanému oboru sluzby,

¢) na vefejné uzivani sluzebniho oznadeni stitniho
zaméstnance véetné sluzebniho oznadeni pred-
stavené¢ho nebo sluzebniho orginu,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platovd tfida stdtniho
zamé&stnance odpovidd sluzebnimu mistu v obo-
ru sluzby, na které je stitni zaméstnanec zafa-
zen nebo jmenovin; zménu sluZebniho mista
spojenou se snizenim platové tfidy lze bez sou-
hlasu stdtniho zaméstnance provést jen v pfipa-
dech stanovenych timto zikonem nebo na zi-
kladé zdkona, kterym se méni plsobnost slu-
zebniho dfadu,

f) odmitnout vyfizovat sluzebni tkoly, které ne-
patfi do oboru sluzby, v némZz vykondva
sluzbu,

g) odmitnout splnit sluzebni ukol, ktery ma podle
jiného priavniho pfedpisu, sluzebniho predpisu
nebo ptikazu splnit osobné pfedstaveny; to ne-
plati v pfipadé zastupovini,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich
vztaht stiZznost,

i) doméhat se zdkonnym zpusobem svych priv
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych priv statnich zaméstnancu
§ 80
Predstaveny nesmi po dobu trvéni sluzebniho

poméru vykondvat zddnou funkei v politické strané
nebo v politickém hnuti.

§ 81

(1) Stitni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem ridi-
cich nebo kontrolnich orginti obchodnich korporaci
provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou
pfipadt, kdy byl do téchto organt vyslan sluzebnim
organem; vyslany stdtni zaméstnanec jednd v téchto
organech jako zdstupce stitu, je povinen prosazovat
jeho zdjmy a nesmi od pfislusné obchodni korporace
pobirat odménu, nestanovi-li zdkon jinak. Zikaz po-
birat odménu trvd 1 v dobé po skonéeni sluzebniho
poméru.

(2) Statni zaméstnanec muze vykondvat jinou
vydéle¢nou Cinnost nez sluzbu podle tohoto zdkona
pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzeb-
niho orgdnu; toto omezeni neplati v pfipadech podle
§ 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rov-
néz nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literdrni nebo uméleckou, na ¢innost
znalce nebo tlumoénika vykondvanou podle jiného
zikona pro soud nebo jiny spravni ufad nez ten, ve
kterém vykondva sluzbu, na ¢innost v poradnich
organech vlidy a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich
nebo jinych orgdnech ustfedniho spravniho dradu
nebo ve zvlaStnich orginech, které podle jiného z3-
kona vykondvaji stitni sprdvu, a na spravu vlastniho
majetku.

§ 82

(1) Pfedstavenému nepfislusi vykondvat pravo
na stavku.

(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztaht
stitnich zaméstnanct uplatfiované predstavenymi
musi byt bez zbyte¢ného odkladu a prutaha projed-
nidny ve smirim fizeni. Ve smiréim fizeni jednaji
predstaveni nebo jejich zdstupci a za sluzebni drad
sluZzebni orgdn nebo stdtni zaméstnanec, do jehoz
oboru sluzby tato zilezitost spadd, anebo zdstupce.

§ 83

Zikaz konkurence

(1) Vlida muzZe v ramci systemizace stanovit
sluzebni mista predstavenych, pro ktera lze stanovit
nebo sjednat zdkaz konkurence. Vlida muze v rdmci
systemizace déle stanovit sluzebni mista stdtnich za-
méstnanct, na kterych se rozhoduje o zaddvéni ve-
fejnych zakidzek nebo pfi vykonu priv a povinnosti
zprostfedkovatele pri realizaci dotaéni politiky,
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pro kterd lze stanovit nebo sjednat zikaz konku-
rence.

(2) Zakaz konkurence lze staitnimu zaméstnanci
stanovit pfi jmenovani na sluzebni misto pfedstave-
ného podle odstavce 1. Zikaz konkurence lze stano-
vit jen na uréitou dobu poéinajici dnem skonceni
sluzebniho poméru, nejdéle vsak na dobu 1 roku
ode dne odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného
nebo ode dne uplynuti doby jmenovini na sluzebni
misto predstaveného na dobu uréitou.

(3) Zdkaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci
stanovit pfi zafazeni na sluzebni misto podle od-
stavce 1. V tomto pfipadé lze zikaz konkurence sta-
novit jen na uréitou dobu poéinajici dnem skonéeni
sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 6 mésica
ode dne skondeni zafazeni na takové sluzebni misto.

(4) Zakaz konkurence po jmenovini nebo za-
fazeni na sluzebni misto podle odstavce 1 1ze sjednat

dohodou.

(5) Po dobu trvani zikazu konkurence pfislusi
byvalému stitnimu zaméstnanci penézité vyrovnani
ve vy$i prumérného vydélku, kterého dosahoval na
sluzebnim misté podle odstavce 1. Penézité vyrov-
néni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(6) Osoba, kterd zikaz konkurence porusi, je
povinna vritit sluzebnimu tufadu dvojnidsobek po-
mérné &asti penézitého vyrovnani, kterd se urdi po-
Ctem dnl od poditku poruseni zikazu konkurence
do konce jeho trvéni.

(7) Zakaz konkurence se nevztahuje na podni-
katelskou ¢innost vykondvanou jako svobodné po-
volani podle jiného zikona.

Prikaz k vykonu sluzby
§ 84

(1) Sluzebni ukoly uklidd a jejich plnéni fidi
a kontroluje pfislusny ¢len vlidy, vedouci Uradu
vlddy a predstaveny.

(2) Clen vlidy maze stitnim zamé&stnanctim za-
fazenym v piislusném ttvaru Utadu vlady uklidat
sluzebni dkoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat,
pokud jej vlida povéfila zabezpefovinim tkold,
které jinak spadaji do ptisobnosti Utadu vlady. Je-li
takovym udtvarem sekce, povazuje se niméstek pro
fizeni sekce za naméstka tohoto ¢lena vlady.

(3) Prikazy k vykonu sluzby je opravnén dévat

stitnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1
anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi jiny zikon;
predstaveny je opravnén stitnim zaméstnancum dé-
vat tyto prikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim
predpisem.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opriv-
nén prikdzat podfizenému stitnimu zaméstnanci,
aby plnil sluzebni ukol, ktery ma podle jiného prav-
niho pfedpisu, sluzebniho predpisu nebo prikazu
splnit osobné sdm; to neplati v pfipadé zastupovani.

§ 85

(1) Ma-li stdtni zaméstnanec za to, ze prikaz je
v rozporu s priavnim predpisem nebo sluzebnim
pfedpisem, je povinen na to upozornit bezpro-
stfedné nadfizeného predstaveného, vyssiho predsta-
veného, vedouciho sluzebniho udfadu, pfislusného
¢lena vlidy nebo vedouciho Ufadu vlddy dfive, nez
tento pfikaz zalne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je
statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné
upozornit.

(2) Trva-li bezprostfedné nadfizeny predsta-
veny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho dfadu,
piisluiny &len vlady nebo vedouci Ufadu vlady pres
pisemné upozornéni na splnéni ptikazu, je povinen
vydat prikaz stitnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné
upozornéni a pisemny piikaz se zalozi do osobniho
spisu staitniho zaméstnance; o tomto postupu se ne-
prodlené pisemné vyrozumi ndméstek pro stitni
sluzbu.

(3) Stitni zaméstnanec nesmi splnit pfikaz, spi-
chal-li by jeho splnénim trestny &in nebo spravni

delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouziji pfiméfené 1 v pfi-
padé, md-li stitni zaméstnanec za to, ze sluzebni
predpis je v rozporu s praivnim predpisem.

(5) Odstavce 1 az 4 plati obdobné i pro zamést-
nance v pracovnim poméru vykondvajictho ¢innosti
podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle
jiného zikona zafazenou k vykonu sluzby ve sluzeb-
nim ufadu.

§ 86
Ocenéni za prikladny vykon sluzby

(1) Sluzebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci
pfiznat ocenéni za prikladny vykon sluzby.
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(2) Ocenénim za prikladnou sluzbu je pisemnd
pochvala nebo vécny dar.

(3) Zdznam o pfiznani ocenéni za prikladnou
sluzbu se zalozi do osobniho spisu stitniho zamést-
nance. Hodnota vécného daru nesmi prekrocit v ka-
lenddfnim roce &astku 5 000 Ké.

(4) Sluzebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci
poskytnout penézitou odménu, kterou oceni vy-
znamny skutek s projevem osobni odvahy a statec-
nosti nebo poskytnuti pomoci pfi predchidzeni, lik-
vidaci nebo odstrafiovani uddilosti, pfi nichz muze
byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot. Odménu
lze déle poskytnout 1 pfi Zivotnim nebo pracovnim
jubileu a pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po
pfizndni invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho
stupné nebo po nabyti niroku na starobni dachod.

CAST CTVRTA
KARNA ODPOVEDNOST

§ 87

Sluzebni kazen

Sluzebni kidzni se rozumi fddné plnéni povin-
nosti staitniho zaméstnance vyplyvajicich mu z priv-
nich predpist, které se vztahuji ke sluzbé v jim vy-
kondvaném oboru sluzby, ze sluzebnich pfedpistu
a z prikazu.

§ 88
Karné provinéni

(1) Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je kar-
nym provinénim.

(2) Stdtni zaméstnanec odpovidd za kidrné pro-

vinéni. Za kdrné provinéni neodpovidd ndméstek pro
statni sluzbu.

(3) Drobné nedostatky ve sluzbé muze predsta-
veny nebo sluzebni orgdn vyfidit tak, Ze je stitnimu
zaméstnanci Ustné nebo pisemné vytkne. Pisemnd
vytka se zalozi do osobniho spisu stitnitho zamést-
nance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se
z osobniho spisu stitntho zaméstnance vyradi.

§ 89
Karné opatreni

(1) Za kérné provinéni lze ulozit stitnimu za-
méstnanci kirné opatfeni.

(2) Kérnym opatfenim je

a) pisemnd dutka,

b) sniZeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendat-
nich mésict,

c) odvolini ze sluZzebniho mista predstaveného,
nebo

d) propusténi ze sluzebniho poméru.

(3) Pfi uréeni druhu kdrného opatfeni se prfi-
hlédne k zdvaznosti kirného provinéni, zejména ke
zpusobu jeho spichdni, k vyznamu a rozsahu jeho
ndsledkt, k okolnostem, za nichz bylo spiachédno,
k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu
stitnitho zaméstnance k dodrzovini sluzebni kizné
a k tomu, zda mu jiz za kdrné provinéni bylo v mi-
nulosti ulozeno kirné opatfeni. Kdrné opatfeni od-
volani ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo pro-
pusténi ze sluzebniho poméru lze ulozit jen za zvlast
zdvazné kirné provinéni, zejména pokud stitni za-
méstnanec porusoval sluzebni kdzen dlouhodobg,
svym jedndnim zpusobil zvldst zdvazny nisledek
nebo jednal ze zavrzenithodnych pohnutek.

(4) Za vice karnych provinéni stitniho zamést-
nance projednanych ve spoleném fizeni se ulozi
kdrné opatfeni podle nejzdvaznéjsiho kidrného pro-
vinéni.

(5) Kérné opatfeni nelze ulozit, byl-li stdtni za-
méstnanec za tyz skutek pravomocné potrestin sou-
dem nebo jinym sprdvnim orgdnem.

(6) Od ulozeni kdrného opatfeni lze v rozhod-
nuti o kdrném provinéni upustit, jestlize k ndpravé
staitntho zaméstnance postadi samotné projednani

kdrného provinéni.

(7) Rozhodnuti o ulozeni kidrného opatfenti,
které je v pravni moci, se zalozi do osobniho spisu
stitniho zaméstnance.

§ 90

Zanik karné odpovédnosti

Kirnd odpovédnost stitniho zaméstnance za
kdrné provinéni zaniki, jestlize do 1 roku od jeho
spachdni nebylo zahdjeno kdrné fizeni.

Vykon kérné pravomoci

§ 91

(1) Kérnou pravomoc vykondvaji kirné komise
prvniho stupné a kdrné komise druhého stupné.
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(2) Cleny kérné komise sloZené ze stitnich za-
méstnanct jmenuje a odvoldvd pfislusny sluzebni
orgin; komise md 3 CEleny. Nejméné 1 ¢len kdrné
komise musi mit vysokoskolské vzdélini v oboru
pravo v magisterském studijnim programu. Kdirné
komisi predsedd nejvyse sluzebné postaveny stdtni
zaméstnanec. Je-li v kdrné komisi vice stejné slu-
zebné postavenych stitnich zaméstnanct, urdi se
z nich predseda komise losem.

(3) Clenem kérné komise nemtize byt stitni za-
méstnanec, kterému bylo pravomocné uloZeno karné
opatfeni, pokud nebylo zahlazeno, nebo ktery byl
pravomocné odsouzen pro trestny &in, ktery neza-
klada ztritu bezihonnosti podle tohoto zikona, po-
kud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo se na stitniho
zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) Sluzebni orgin ¢lena kirné komise odvola,
vznikla-li prekdzka ¢lenstvi v kdrné komisi podle od-
stavce 3. Sluzebni orgdn muze odvolat ¢lena kirné
komise, pokud o to ¢len kidrné komise pozddd z viz-
nych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdra-
votnich duvodu.

(5) Kdrnd komise je usnadSenischopnd za pfi-
tomnosti vSech svych ¢lent a usneseni prijimd vétsi-
nou hlasti. Clen kirné komise se nesmi zdrZet hlaso-
vani. Clen kidrné komise se pti svém rozhodovani
v kdrném fizeni nefidi piikazy predstavenych a ¢in-
nost v kirné komisi mu nesmi byt na 4jmu.

(6) Jednotlivymi dkony v kirném fizeni, s vy-
jimkou vydidni rozhodnuti, mohou byt povéfeni
stitni zaméstnanci zafazeni ve sluZebnim tfadu,
kteff nejsou ¢leny komise.

§ 92

(1) Karnd komise prvniho stupné se zfizuje ve
sluzebnim dradu, jestlize v ném sluzbu vykondva
alesponi 25 stdtnich zaméstnanct. Nelze-li ve sluzeb-
nim ufadu zfidit kirnou komisi prvniho stupné, je
pfislusnd kdrnd komise prvnitho stupné zfizend
u nadfizeného sluZebniho tfadu. Nemd-li sluZzebni
urad nadfizeny sluzebni ufad, je pfislusna kdrna ko-
mise prvniho stupné zfizend v Ministerstvu vnitra.

(2) Kdrnou pravomoc vuéi vedoucimu sluzeb-
niho dfadu vykondvd kirnd komise prvniho stupné
zfizend u nadfizeného sluzebniho ufadu. Nemad-li
sluzebni drad nadfizeny sluzebni ufad, vykonava

kdrnou pravomoc kdrnd komise prvniho stupné zfi-
zend v Ministerstvu vnitra.

§ 93

Kirnd komise druhého stupné se zfizuje v Mi-
nisterstvu vnitra.

Karné rizeni
§ 94

(1) Kérné fizeni zahajuje z moci tredni karnd
komise na zikladé podnétu sluzebniho organu, a to
1 sluzebniho orgdnu v nadfizeném sluzebnim ufadu,
nebo ndméstka pro stitni sluzbu anebo predstave-
ného, a to 1 vyssiho predstaveného. Jde-li o kidrné
provinéni vedouciho sluzebniho dfadu, zahajuje se
fizeni na zidkladé podnétu sluzebniho orginu v nad-
Fizeném sluzebnim tufadu, a nema-li sluZzebni urad
nadfizeny sluzebni dfad, na zdkladé podnétu ni-
méstka pro stitni sluzbu.

(2) Podnét k zahdjeni kdrného fizeni z moci
ufedni, jde-li o kdrné provinéni stitniho tajemnika
nebo ndméstka pro fizeni sekce, miize podat i pfislus-
ny &len vlddy nebo vedouci Utadu vlady.

§ 95

Podnét k zahdjeni kdrného fizeni kromé udaju
potfebnych k identifikaci stitntho zaméstnance ob-
sahuje

a) oznaleni sluZzebniho ufadu, v némz stitni za-
méstnanec vykondvd sluzbu,
b) popis skutku, kterym méla byt porusena slu-

zebni kazen, a

c) oznaleni dikaza.

§ 96

(1) Jestlize se statni zaméstnanec dopustil vice
kdrnych provinéni, projedndvaji se ve spolecném fi-
zeni.

(2) Na stitniho zaméstnance se do doby, nez je
o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, jako by
byl nevinen.

(3) Kdrnd komise se nejprve usndsi o tom, zda
statni zaméstnanec spachal kdrné provinéni, a posléze
o tom, jaké kdrné opatreni se mu ulozi.
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(4) Karnad komise zastavi fizeni o kdrném pro-
vinéni, jestlize zjisti, Ze
a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo
neni kdrnym provinénim,
b) skutek nespichal stitni zaméstnanec,

¢) spichdni skutku, o némz se vede fizeni, nebylo
stitnimu zaméstnanci prokdzino,

d) odpovédnost za kirné provinéni zanikla,

e) statni zaméstnanec byl za tyz skutek jiz pravo-
mocné potrestin rozhodnutim soudu nebo
spravniho orginu,

f) stitni zaméstnanec zemfel nebo prestal byt stit-
nim zaméstnancem,

g) véc byla po zahdjeni fizeni postoupena jinému
spravnimu orgdnu nebo orgdnu ¢innému v trest-
nim fizeni.

(5) V piipadech podle odstavce 4 pism. a) az c)
se usneseni Ulastnikovi fizeni oznamuje, jinak se
pouze poznamend do spisu.

§ 97
Zahlazeni kdrného opatfeni
(1) Na stdtniho zaméstnance se hledi, jako by
nebyl za kdrné provinéni postizen, po uplynuti
a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti,
byla-li jim uloZena pisemnd dutka,
b) 2 let ode dne nabyti privni moci rozhodnuti,
bylo-li jim uloZeno sniZeni platu, nebo

¢) 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
v ostatnich pfipadech.

(2) Rozhodnuti o ulozeni kirného opatfeni po
zahlazeni kdrného opatfeni prestivaji byt sou-
Casti osobniho spisu stitntho zaméstnance; to neplati
v pripadé propusténi ze sluzebniho poméru.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
ROVNE ZACHAZENI
A ZAKAZ DISKRIMINACE
§ 98

Na rovné zachizeni a zakaz diskriminace ve slu-

zebnim poméru se § 16 a 17 zdkoniku price pouziji

obdobné.

HLAVA 11
SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§ 99
Sluzebni doba

(1) Sluzebni doba stdtnich zaméstnancu a pres-
tavka ve sluzbé se 1idi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 az
84, 88 a 89 zdkoniku price. Pracovni doba podle
zdkoniku préce se pro tcely tohoto zikona povazuje
za sluzebni dobu.

(2) Stanovend tydenni pracovni doba podle § 79
odst. 1 zdkoniku price se pro uclely tohoto zdkona
povazuje za stanovenou sluzebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni
dobu povoluje a zalitek a konec sluzebni doby
uruje sluzebni orgin; fidi se § 90 odst. 1, § 90
odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3
pism. ¢) az f), § 91 odst. 4 a5, § 92 odst. 1 az3a §96
zédkoniku price.

(4) Sluzebni orgin stanovi sluzebnim predpi-
sem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni
doby vcetné zacitku a konce sluzebni doby a pruz-
ného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na
vytvoreni pfedpokladu sladéni rodinného a osobniho
zivota s vykonem sluzby.

§ 100

Pruzné rozvrzeni sluZebni doby

(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby muze po-
volit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby po-

voleno, fidi se § 85, 97 a 98 zdkoniku price.

§ 101

Sluzebni pohotovost

(1) Sluzebni pohotovost nafizuje stitnimu za-
méstnanci pisemné sluzebni orgin.

(2) Sluzba konand v dobé sluzebni pohotovosti
nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou prescas.
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§ 102

Sluzba prfescas a sluzba v no¢ni dobé

(1) Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé stat-
nich zaméstnancu se fidi § 93 a 94 zikoniku prace.

(2) Sluzbu preséas stitnimu zaméstnanci nafi-
zuje pisemné sluzebni orgin.

§ 103

Dovolena a dodatkova dovolena

(1) Dovolena stitnich zaméstnanct ¢ini 5 tydnt
v kalenddfnim roce; jinak se fidi § 211 pism. a) a b)
a § 212 az 223 zékoniku price.

(2) Cerpéni dovolené a dodatkové dovolené na-
fizuje pisemné sluzebni organ.

(3) Za dobu &erpani dovolené a dodatkové do-
volené prislusi stitnimu zaméstnanci nihrada platu
ve vysi prumérného vydélku.

HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO

Prekazky ve sluzbé na strané stitniho
zaméstnance a sluzebni volno

§ 104

(1) Pfekdzky ve sluzbé na strané stitniho za-
méstnance pro dulezité osobni prekizky, prekizky
ve sluzbé na strané stitnitho zaméstnance z duvodu
obecného zdjmu a spolecnd ustanoveni o prekizkiach
ve sluzbé na strané stitnitho zaméstnance se fidi
§ 191, 199 az 204 a 206 zdakoniku price a nafizenim
vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych da-
lezitych osobnich prekizek v prici.

(2) Statnimu zaméstnanci piislusi za dobu pre-
kazky ve sluzbé plat, pokud jde o prekdzku, ktera se
ridi

a) § 199 odst. 2 zdkoniku price a nafizenim vlidy,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dule-
zitych osobnich prekizek v prici, a je podle
téchto pracovnéprivnich predpist placend,

b) § 203 odst. 2 zdkoniku price a je podle tohoto
pracovnépravniho predpisu placend, nebo

c) § 204 zdkoniku price a je podle tohoto pracov-
népravniho predpisu placend.

(3) Vlida muze nafizenim stanovit dalsi pre-

kazky ve sluzbé, za které prislusi stitnimu zamést-
nanci plat.

§ 105

(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho Zddost po-
volit Cerpdni neplaceného sluzebniho volna. Sluzebni
volno povoluje sluzebni orgdn.

(2) Povoleni podle odstavce 1 md pisemnou
formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou
bylo Cerpéni sluzebniho volna povoleno.

§ 106

Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho dradu

(1) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluzbu pro pfechodnou zavadu zputso-
benou dodavkou energie, chybnymi podklady nebo

jinymi provoznimi pfi¢inami, mu pfislusi plat.

(2) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluzbu v dtsledku nepfiznivych povétr-
nostnich vlivi, mu pfislusi plat.

(3) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluzbu pro jiné prekizky na strané slu-
zebniho tfadu, nez jsou uvedeny v odstavci 1, mu
pfislusi plat.

HLAVA IV
VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 107

Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovidnim vzdélini je vstupni vzdéla-
vani, prubézné vzdélavani, vzdélivani predstavenych
a jazykové vzdélavini. Prohluboviani vzdélini stdt-
niho zaméstnance se zaméfuje na jeho dalsi odborny
rust v jim vykondvaném oboru sluzby vcetné zdo-
konalovani nebo ziskavani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovini vzdélini stitniho zamést-
nance se povazuje za vykon sluzby, za ktery pfislusi
stitnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani statniho za-
méstnance urcuje sluzebni orgdn, pfitom vychdzi
z vysledku sluzebniho hodnoceni stitntho zamést-
nance.
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(4) Naklady vynalozené na prohlubovani vzdé-
lani nese sluzebni trad.

§ 108

SluZebni volno k individuilnim studijnim déelim

(1) Stitnimu zaméstnanci prislusi v kalenddfnim
roce sluzebni volno k individuilnim studijnim dce-
lam v rozsahu 6 dnd vykonu sluzby.

(2) Cerpiéni sluzebniho volna k individudlnim
studijnim Ucéelim nafizuje pisemné sluzebni orgin
a stanovuje individudlni vzdélavaci cil tohoto sluzeb-
niho volna.

(3) Za dobu &erpani sluzebniho volna k indivi-
dudlnim studijnim Gelim se stitnimu zaméstnanci
plat nekrati.

Zvyseni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvySeni vzdélani stitntho zaméstnance
na naklady sluZzebniho dfadu véetné sluzebniho
volna k tomuto vzdélani je tfeba povoleni sluzebniho
orgdnu. Zvysenim vzdélini se rozumi téZ jeho roz-
§ifeni.

(2) Pfi zvySovani vzdélini stitniho zamést-
nance studiem na vy$si odborné skole nebo vysoké
$kole anebo vyslanim na studijni pobyt pfislusi stat-
nimu zaméstnanci sluzebni volno s nihradou platu
ve vysi prumérného vydélku. Za vyslani na studijni
pobyt se povazuje i vysldni nirodniho experta do
organu nebo instituce Evropské unie, jiné mezini-
rodni organizace, mirové nebo zichranné operace
anebo za ucelem humanitdrni pomoci v zahraniéi.

(3) Rozsah dlev ve sluzbé pfi zvysSeni vzdélani
staitntho zaméstnance se fidi § 232 odst. 1 zikoniku
price; vetsi rozsah tlev nelze povolit.

(4) K ucasti na pfijimaci zkousce ke studiu pri-
slusi staitnimu zaméstnanci sluZebni volno v nezbytné
nutném rozsahu.

(5) Naihrada platu nepfislusi za sluzebni volno
k Géasti na
a) prijimaci zkousce,
b) opravné zkousce, nebo

¢) promoci nebo podobném zivére¢ném ceremo-
nidlu.

§ 110

(1) Stitni zaméstnanec, kterému bylo povoleno
zvySeni vzdélini na niklady sluzebniho dradu stu-
diem na vy$si odborné skole nebo vysoké skole, je
povinen setrvat po ukondeni studia ve sluzebnim po-
méru po dobu odpovidajici dobé trvdni studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno
zvy$eni vzdélani na niklady sluzebniho ufadu vysla-
nim na studijni pobyt, je povinen po skonceni stu-
dijntho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po

dobu

a) 1 roku, jestlize niklady na studijni pobyt pfe-
sahnou &astku 20 000 K¢,

b) 2 let, jestlize ndklady na studijni pobyt presih-
nou &astku 30 000 K¢,

c) 4 let, jestlize niklady na studijni pobyt pfesih-
nou &astku 50 000 K¢,

d) 5 let, jestlize ndklady na studijni pobyt presih-
nou &astku 100 000 K¢.

(3) Nesplni-li stitni zaméstnanec povinnost se-
trvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v od-
stavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluzebnimu drfadu
niklady spojené se studiem nebo vyslinim na stu-
dijni pobyt. Povinnost uhradit niklady mu vznikne
1 tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonéi v pru-
béhu studia nebo vyslini na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslinim
na studijni pobyt zahrnuji plat poskytnuty statnimu
zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu
nebo vyslini na studijni pobyt, nahradu cestovnich
vydajt, jakoz i dalsi nidklady uhrazené sluzebnim
urfadem v souvislosti se studiem nebo vyslinim na
studijni pobyt. Celkové vyse ndkladu, které je povi-
nen statni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrodit
castku

a) 100 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby
na vyssi odborné skole,

b) 150 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby
na vysoké Skole v bakaldrském studijnim pro-
gramu nebo v programu celoZivotniho vzdéla-
vani,

c) 200 000 K¢, jde-li o studium pti vykonu sluzby
na vysoké Skole v magisterském nebo doktor-
ském studijnim programu,

d) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li stdtni zaméstnanec povinnost setrvat
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ve sluzebnim poméru jenom z¢&asti, thrada niaklada
spojenych se studiem nebo vyslinim na studijni po-
byt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani stitntho zaméstnance ve
sluzebnim poméru se nezapocitivd

a) zprosténi sluzby na zdkladé usneseni o zahdjeni
trestnfho stthdni nebo z divodu vazby,

b) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matet-
ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené.

§ 111

(1) Sluzebni trad kontroluje prubéh a vysledky
zvySovani vzdélani stitntho zaméstnance; muze za-
stavit poskytovani ulev ve sluzbé, jestlize stitni za-
méstnanec

a) se stal dlouhodobé nezpusobilym k vykonu
sluzby, pro kterou si zvysuje vzdélani; sluzebni
orgdn mu vSak muze poskytnout neplacené slu-
zebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho ufadu neplni bez viz-
ného duvodu povinnosti, které md pfi zvySo-
vani vzdélani.

(2) Povinnost stitniho zaméstnance k dhradé
naklada vynaloZenych sluzebnim ufadem na zvy3seni
vzdélini nevznikd, jestlize

a) sluzebni orgin v prubéhu zvySovini vzdélini
zastavil poskytovani volna ke zvyseni vzdélani,
protoze statni zaméstnanec se bez svého zavi-
néni stal dlouhodobé nezpusobilym k vykonu
sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skondil z nékterého z duvodu
uvedenych v § 72 odst. 1 pism. d) nebo na zi-
dost stitnitho zaméstnance zafazeného mimo
vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluZebni dfad nevyuzival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné 6 mésicu kvalifikaci stdt-
ntho zaméstnance, které na zdkladé zvySeni
vzdélani dosdhl.

HLAVA V

NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI
S VYKONEM SLUZBY

§ 112

Nihrada vydaju, které stitnim zaméstnancum

vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby a pfi vy-
konu zahrani¢ni sluzby, se fidi § 151 az 154, § 173 az
176 a § 178 az 189 zidkoniku préce; nelze vSak pouzit
moznost ujednani v kolektivni dohodé ani v jiné
smlouvé. Pravidelnym pracovistém pro dlely cestov-
nich nihrad je adresa sidla sluZzebniho tfadu nebo
jeho organizaéniho utvaru nebo adresa jiného mista,
ze které stitni zaméstnanec nejlastéji zalina cesty za
ulelem vykonu sluzby, a byl-li sjednin vykon
sluzby z jiného mista, téZ sjednand adresa mista je-
jtho vykonu. Kde je v &isti sedmé zdkoniku price
svéfena pravomoc zaméstnavateli, vykondvd tuto
pravomoc sluzebni orgin prostfednictvim sluzeb-
niho predpisu.

HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY

§ 113
Bezpecénost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby
statnich zaméstnanct se f{d{
a) § 101 az 108 a 323 zdkoniku price,

b) § 2 az 11 zdkona o zajisténi dal$ich podminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci,

¢) zikonem o ochrané verejného zdravi,

d) zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

HLAVA VII

PODMINKY PRO VYKON SLUZBY
A ZABEZPECENI STATNIHO
ZAMESTNANCE

§ 114
Podminky pro vykon sluzby

(1) SluZebni ufad, v némZ stitni zaméstnanec
vykondvi sluzbu, vytvifi podminky pro fddny a bez-
peény vykon sluzby; za tim dlelem zajiStuje infor-
mace potfebné k fidnému vykonu sluzby a pracov-
nélékatské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zdkoniku price se pouzije

obdobné.

(3) Sluzebni ufad vytvari podminky pro stravo-
vani statnich zaméstnanct a byvalych stitnich za-
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méstnancu-duchodct, které se fidi § 69 rozpocto-
vych pravidel.

(4) Ve sluzebnim ufadu konaji na vhodnych
sluzebnich mistech sluzbu stitni zaméstnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim; zikon o za-
méstnanosti se pouzije obdobné.

(5) Sluzebni ufad zajisti bezpeénou uschovu
svr$ka a osobnich predmétu, které stitni zaméstna-
nec obvykle do sluzby nosi.

§ 115

Zabezpeceni statniho zaméstnance

(1) Stdtnimu zaméstnanci pfislusi od sluzeb-
niho ufadu pfi skonéeni sluzebntho poméru z dua-
vodu dlouhodobého neplnéni pfedpokladu zdra-
votni zpusobilosti, k némuz doslo v souvislosti s vy-
konem sluzby, odchodné ve vysi dvanictindsobku
mési¢niho platu.

(2) O odchodném rozhodne sluzebni orgin.

(3) Neni-li odchodné vyplaceno stitnimu za-
méstnanci v den skondeni sluzebniho poméru, vy-
plati se v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve
sluzebnim tradu pro vyplatu platu.

HLAVA VIII

PODMINKY PRO SLADENI RODINNEHO
A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU S VYKONEM SLUZBY
A VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby

(1) Sluzebni afad vytvari podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota stdtnich zaméstnanca
s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni
doby vcetné stanoveni zalitku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolo-
vanim kratsi sluzebni doby, sjedndvdnim moZnosti
vykondvat sluzbu z jiného mista a zfizovanim skol-
skych zafizeni za ucelem predskolniho vzdélavani
nebo poskytovdnim péce o dité v détské skupiné po-
dle jiného zdkona.

(2) Nebrani-li tomu fddné plnéni tkolu sluzeb-
niho dradu, sluzebni orgdn povoli stditnimu zamést-

nanci peCujicimu o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupen zakladni $koly, pruzné rozvrzeni slu-
zebni doby nebo krats$i sluzebni dobu; to plati ob-
dobné i pro osamélou stitni zaméstnankyni a osamé-
lého statntho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které
dosud nedosdhlo véku 15 let, jakoZz i pro stitniho
zaméstnance, ktery prokize, ze prevdzné sim dlou-
hodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného priv-
niho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni III (tézkd zdvislost) nebo stupni IV
(aplnd zédvislost).

§ 117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrani-li tomu fadné plnéni dkolua sluzeb-
niho dfadu, sluzebni orgdn muze se stitnim zamést-
nancem uzaviit dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby.
Za misto vykonu sluzby se povazuje misto sjednané
v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista.

(2) Pfi vykonu sluzby z jiného mista se na stat-
niho zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni slu-
zebni doby.

(3) Pfi vykonu sluzby z jiného mista stitnimu
zaméstnanci pii dulezitych osobnich prekdzkich ve
sluzbé, které se fidi § 199 odst. 2 zdkoniku prace
a natizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekdzek v prici, nepfi-
slusi ndhrada platu, s vyjimkou prekizek uvedenych
v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto nafizeni vlddy,
nebo jde-li o poskytovani platu pti docasné neschop-
nosti k vykonu sluzby; pro ucely poskytovani platu
pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro
tohoto stitniho zaméstnance stanovené rozvrzeni
sluzebni doby do smén, které sluzebni orgin pro
tento ucel stanovi sluzebnim predpisem.

(4) Pfi vykonu sluzby z jiného mista stitnimu
zaméstnanci nepfislusi
a) plat nebo nihradni volno za sluzbu prescas,

b) nihradni volno nebo ndhrada platu anebo pfi-
platek za sluzbu ve svitek.

§ 118

Podminky vykonu sluzby stitnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby stdtni zaméstnankyné
se fidi § 238 odst. 2 zdkoniku price.
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Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich
zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn-matek

§ 119

Prevedeni t€hotné stitni zaméstnankyné, stitni
zaméstnankyné, kterd koji, nebo stitni zaméstnan-
kyné-matky do konce devdtého mésice po porodu,
kterd vykondva sluzbu, kterou nesméji tyto zamést-
nankyné vykondvat, na jiné sluzebni misto a zafazeni
této zaméstnankyné z nocni sluzby na denni sluzbu
se fidi § 239 zdkoniku price.

§ 120

Zarazeni stitni zaméstnankyné pecujici o dité
k vykonu sluzby ve sménich a omezeni vykonu
sluzby prescas stitni zaméstnankyné se fidi § 241
zakoniku price; to plati téZ pro stitniho zaméstnance
pecuyjiciho o dité.

§ 121

Materska a rodi¢ovski dovolena
a prestavky ke kojeni

(1) Materskd dovolend stitni zaméstnankyné
a rodi¢ovskd dovolend stitni zaméstnankyné nebo
staitniho zaméstnance se fidi § 195 az 198 zikoniku
prace.

(2) Prestavky ke kojeni se ridi § 242 odst. 1 a 2
zakoniku prace.

(3) Prestavky ke kojeni se zapoditivaji do doby
vykonu sluzby. Po dobu prestivek ke kojeni se plat
nekrati.

CAST SESTA
NAHRADA SKODY, SLUZEBNI URAZ
A NEMOC Z POVOLANI

§ 122

Predchazeni skodim

(1) Vytvareni podminek stitnim zaméstnancum
k pfedchizeni skodim, kontrola, zda stdtni zamést-
nanci plni své sluzebni tkoly tak, aby nedochizelo
ke skodam, a kontrola véci, které stitni zaméstnanci
vnéaseji nebo odndseji ze sluzebniho pusobisté, se ridi
zdkonikem price. Pracovnim fidem se pro tyto
ucely rozumi sluzebni predpis.

(2) Povinnosti staitniho zaméstnance pri pred-
chidzeni skoddm se fidi zdkonikem prace.

§ 123
Odpovédnost statniho zaméstnance za skodu
(1) Odpovédnost stitniho

skodu, kterou zpusobil sluzebnimu ufadu, se fidi
zdkonikem préce.

zaméstnance za

(2) Sluzebni orgin stanovi sluzebnim pfedpi-
sem okruh &innosti, pro jejichz vykon je nezbytné
uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

§ 124

Odpovédnost sluzebniho tradu za skodu
a zabezpeceni stitniho zaméstnance
pfi sluzebnim trazu nebo nemoci z povolani

(1) Odpovédnost sluzebniho tfadu za Skodu
vzniklou stitnimu zaméstnanci se fidi zdkonikem
prace. Vnitfnim predpisem se pro tyto ucely rozumi
sluZzebni predpis. Zabezpeceni stitntho zaméstnance
pfi sluzebnim trazu nebo nemoci z povoldni se fidi
zakonikem price.

(2) Sluzebnim drazem se pro ucely tohoto za-
kona rozumi pracovni traz.

(3) Sluzebni ufad odpovida za skodu zpusobe-
nou stitnimu zaméstnanci na jeho majetku, pokud
mu tato $koda byla zpusobena pro plnéni jeho slu-
zebnich ukolu.

§ 125

Zvlastni odpovédnost sluZzebniho uradu za skodu

Sluzebni dfad nahradi $kodu osobé, kterd po-
skytla stitnimu zaméstnanci na jeho zddost nebo
s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluzebnich
ukoly; této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zpu-
sobi-li si poskozeny tuto $kodu dmyslné.

CAST SEDMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH
ZAMESTNANCU

Zikladni ustanoveni
§ 126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a du-
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chodové pojisténi stitnich zaméstnanct upravuji jiné
zdkony.

§ 127

Socialni zajisténi staitnitho zaméstnance zahrnuje
plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§ 128

Plat pri docasné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznin do-
Casné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé
prvnich 14 dnt docasné neschopnosti k vykonu
sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat
ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou
prvnich 3 dnt, které jsou dny vykonu sluzby, za
které plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby
nepfislusi.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje
0 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle
pravnich predpisi o nemocenském pojisténi nélezi
ve vysi 50 %; plat stanoveny podle odstavce 1 ne-
pfislusi staitnimu zaméstnanci, ktery si imyslné pfi-
vodil docasnou neschopnost k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se
pro tucely tohoto zikona rozumi uznani docasnd
pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa.

CAST OSMA

INFORMOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI
SLUZBY, ODBOROVE ORGANIZACE, RADA
STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

HLAVAI

INFORMOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU A PROJEDNANTI
VECI SLUZBY

§ 129
Zikladni ustanoveni
(1) Sttni zaméstnanci maji pravo na informace

a projednéni v zélezitostech vykonu sluzby a podmi-
nek jejiho vykonu.

(2) Projedninim se rozumi jednini mezi slu-
Zebnim ufadem a stdtnimi zaméstnanci, v némz maji
moznost zaujmout své stanovisko k projedndvané
véci za ulelem dosazeni shody.

(3) Sluzebni trad je povinen informovat stitni
zaméstnance a jednat s nimi pfimo. Ptsobi-li ve slu-
zebnim uradu odborovd organizace, zajistuje infor-
movani a projedndni vudi vSem stitnim zaméstnan-
cam.

(4) Neputsobi-li ve sluzebnim tfadu odborova
organizace, zaji§tuje informovéani a projedndni vuci
vSem stitnim zaméstnancum rada stitnich zamést-
nancu, jestlize byla zvolena, a projednani v zédleZitos-
tech bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
zajistuji zdstupci statnich zaméstnanct pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, jestlize byli
zvoleni.

§ 130

Informovani statnich zaméstnanct

(1) Sluzebni trad je povinen informovat stitni
zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve slu-
zebnim dfadu,

b) poletnim stavu a struktufe stitnich zamést-
nanct ve sluzebnim uradu,

c¢) zékladnich podminkdch vykonu sluzby a jejich

zméné.

(2) Informovani stitnich zaméstnancu za slu-
zebni dfad zajistuje sluzebni orgdn a predstaveni.

§ 131

Projednéni se stitnimi zaméstnanci

(1) SluZebni ufad je povinen se stitnimi zamést-
nanci projednat otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az
108 zdkoniku price a § 2 az 11 zdkona o zajisténi
dalsich podminek bezpenosti a ochrany zdravi pfi
praci.

(2) Utast stitnich zaméstnanct na feSeni otdzek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,
jde-1i o ¢innost zdstupct pro bezpenost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby nebo o pfimé jednini nebo
poskytovini informaci stitnim zaméstnancim, se
fidi § 108 zdkoniku price.
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(3) Projedndni se stitnimi zaméstnanci za slu-
zebni urad zajistuje sluzebni orgin a pfedstaveni.

HLAVA 11
ODBOROVE ORGANIZACE

§ 132

(1) Sluzebni ufad je povinen informovat pfi-
slusnou odborovou organizaci o zdlezitostech uve-
denych v § 130 a projednat s ni zileZitosti uvedené
v § 131.

(2) Odborova organizace je dile oprivnéna ze-
jména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladum
potfebnym k sestaveni organizaéni struktury
sluzebniho uradu,

b) dostat zprivu o osobdch nové pfijatych do slu-
zebniho poméru,

¢) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim
rozhodnuti tykajicich se zmén a skonéeni slu-
zebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrham
sluzebnich predpist, které maji byt vydany slu-
zebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho ufadu,
v némz odborovi organizace pusobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim na
zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto ni-
vrhy predkladat,

f) byt pfitomna pfi kondni dfednické zkousky,
g) byt zulastnéna v poradnich orginech sluzeb-
niho orginu,
h) vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zdkoniku
prace.
(3) Sluzebni orgin je povinen s odborovou
organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluzebnich dradg,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
¢) sluzebnich predpisu, které se tykaji vice sluzeb-
nich uradu.
(4) Odborova organizace ma pravo vyjadrovat
se ke vSem ndvrhum pravnich predpisu tykajicich se
statnich zaméstnancu.

(5) Sluzebni organy jsou povinny zajistit, aby

odborové organizace mohly vykondvat oprivnéni
podle tohoto zdkona.

(6) Za odborovou organizaci jednd orgin
uréeny jejimi stanovami.

§ 133

(1) Odborova organizace pusobi ve sluzebnim
ufadu a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opriv-
néna podle stanov a alesponi 3 jeji ¢lenové vykonavaji
ve sluzebnim ufadu sluzbu ve sluzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzeb-
nim uUfadu vznikaji dnem nésledujicim po dni, kdy
sluZebnimu orginu ozndmila, Zze spliuje podminky
podle odstavce 1; prestane-li odborovd organizace
tyto podminky spliiovat, je povinna to sluzebnimu
organu bez zbyte¢ného odkladu ozndmit.

(3) Phsobi-li ve sluzebnim dfadu vice odboro-
vych organizaci, je sluzebni ufad povinen v pfipadech
tykajicich se vSech nebo vétstho poctu statnich za-
méstnanct, kdy tento zdkon vyzaduje informovani
nebo projednini s odborovou organizaci, plnit tyto
povinnosti vuéi vSéem odborovym organizacim, ne-
dohodne-li se s nimi na jiném zpusobu informovani
nebo projedndni.

(4) Puasobi-li ve sluZzebnim tufadu vice odboro-
vych organizaci, jedni za stitni zaméstnance ve
vztahu k jednotlivym stdtnim zaméstnancim odbo-
rové organizace, jejimz je stitni zaméstnanec ¢lenem.
Za stitniho zaméstnance, ktery neni odborové orga-
nizovan, jednd ve sluzebnich vztazich odborovi
organizace s nejvétsim pocltem ¢lent, ktefi vykond-
vaji ve sluzebnim tfadu sluzbu, neurdi-li tento stitni
zaméstnanec jinak.

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

§ 134

(1) Stdtni zaméstnanci ve sluzebnim ufadu,
v némz nepusobi odborovd organizace, si mohou
zvolit radu stitnich zaméstnanct a zdstupce stitnich
zamé&stnanci pro bezpefnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby.
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(2) Sluzebni trfad informuje radu stdtnich za-
méstnancu o zélezitostech podle § 130.

(3) Rada stdtnich zaméstnancti mé pravo na in-
formace podle § 130 a ddle je opravnéna se sluzebnim
ufadem projednat opatfeni v souvislosti s organizac-
nimi zménami.

(4) Sluzebni trad projednd se zdstupci stdtnich
zaméstnanci pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi

vykonu sluzby zilezitosti v rozsahu stanoveném
v § 131,

(5) Sluzebni orgin je povinen zajistit, aby rada
stitnich zaméstnancl a zdstupci stitnich zamést-
nancl pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby mohli vykondvat oprdavnéni, kterd jim jsou
timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle od-
stavce 3 nelze dale rozsifovat.

§ 135

(1) Radu statnich zaméstnanct lze zvolit ze
statnich zaméstnanct ve sluZzebnim ufadu, v némz
vykondva sluzbu vice nez 25 stitnich zamé&stnanct.
Rada stitnich zaméstnanci méd nejméné 3, nejvyse
vsak 15 ¢lent; pocet jejich ¢lent musi byt lichy.

(2) Zastupce stitnich zaméstnanct pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit
ze statnich zaméstnanct ve sluZebnim uradu, v némz
vykondva sluzbu vice nez 10 statnich zaméstnancu;
jejich celkovy pocet zdvisi na celkovém poctu stit-
nich zaméstnanct a na riziku vykondvané sluzby.
Jednoho zéstupce stitnich zaméstnanct pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze vsak
ustavit nejvyse pro 10 stitnich zaméstnancu.

(3) Pocet ¢lent rady statnich zaméstnanct a po-
Cet zdstupcu stitnich zaméstnanci pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby uréi sluzebni
orgin po projednini s volebni komisi.

§ 136

(1) Pro volby rady stitnich zaméstnanct a za-
stupce stitnich zamé&stnanct pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny pocet stit-
nich zaméstnancu vykonavajicich sluzbu ve sluzeb-
nim dfadu v den podini pisemného navrhu na vy-
hldSeni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady stitnich zaméstnancu

a zastupce stitnich zaméstnanci pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada stitnich zaméstnanca zvoli ze svych
lenti na svém prvnim zaseddni pfedsedu a informuje
o tom sluZzebni orgidn a stitni zaméstnance.

§ 137

(1) Pusobi-li pfi pfechodu vykonu prav a povin-
nosti ze sluzebnitho poméru mezi sluzebnimi trady
1 u prejimajiciho sluzebniho dfadu rada stitnich za-
méstnancu a zdstupci statnich zaméstnanct pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, preji-
majici sluZzebni drad plni timto zdkonem stanovené
povinnosti vi¢i obéma raddm stitnich zaméstnanct
a zdstupcum stitnich zaméstnancti pro bezpeclnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-
-li se mezi sebou a sluzebnim organem jinak.

(2) Rady stitnich zaméstnanct a zdstupci stat-
nich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby plni povinnosti podle § 134 az do
dne, kdy jim skon&i funkéni obdobi. Jestlize pred
skonfenim funkéniho obdobi pocet ¢lent jedné
z rad stitnich zaméstnancu klesl na méné nez 3, pfe-
bird jeji funkei zbyvajici rada stdtnich zaméstnancu.

§ 138

(1) Rada stitnich zaméstnanct a funkce za-
stupce statnich zaméstnancu pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby zanikd dnem

a) kdy odborovd organizace sluzebnimu orginu
prokdze, ze vznikla a Ze ve sluzebnim turadu
pusobi,

b) skonéeni funkéniho obdobi,

¢) prevodu sluzebniho tfadu do jiného sluzebniho
uradu, pokud v prevddéném sluzebnim uradu
nebo v prejimajicim sluzebnim ufadu pusobi
odborovi organizace, nebo

d) zruSeni sluZebniho tfadu.

(2) Rada stitnich zaméstnanct dile zanika
dnem, kdy pocet ¢lent rady zaméstnancu klesne na
méné nez 3.

(3) V pripadech uvedenych v odstavcich 1 a 2
predd rada stitnich zaméstnanct a zdstupce statnich
zaméstnanci pro bezpefnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby veskeré podklady souvisejici s vyko-
nem funkce sluZebnimu organu, ktery je uschovd po
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dobu 5 let ode dne zidniku funkce rady stdtnich za-
méstnanct nebo funkce zdstupce stdtnich zamést-
nanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

(4) Clenstvi v radé stitnich zaméstnanca
a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby konéi rov-
néz dnem
a) vzdani se funkce, nebo

b) skonceni sluzebniho poméru.

§ 139

(1) Volby rady stitnich zaméstnancti a zdstupce
pro bezpenost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
se ridi § 283 az 285 zakoniku price s tim, Ze radou
zaméstnancli se rozumi rada stitnich zaméstnanca,
zdstupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi
pfi préci se rozumi zdstupce pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby, zaméstnavatelem se
rozumi sluzebni tfad, v némz vykondvd stitni za-
méstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi statni za-
méstnanci, ktefi vykondvaji ve sluzebnim uradu
sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi sluzebni po-
mér a pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnanct a zdstupce
pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
vyhlaSuje sluzebni orgin.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENT

§ 140

(1) Clenové odborovych orginti, &lenové rady
stitnich zaméstnanc a zdstupci stitnich zamést-
nancu pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu
sluzby nesméji byt pro vykon své Cinnosti diskrimi-
novéani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonéen z du-
vodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé
stitnich zaméstnanct nebo zdstupce stitnich zamést-

nanct pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

§ 141

(1) Sluzebni dfad je povinen poskytnout k vy-

konu ¢innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a2 a § 134
odst. 4 odborové organizaci nebo radé stitnich za-
méstnanct a zdstupcum statnich zaméstnancti pro
bezpetnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
pravdivé a tplné informace a podklady véas a prihli-
zet k jejich stanoviskim. Na pozddini je povinen
poskytnout informace pisemné. Odborovd organi-
zace nebo rada statnich zaméstnanct a zastupci stat-
nich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby a v pfipadé uvedeném v § 129
odst. 3 vété prvni stitni zaméstnanci maji privo po-
zadovat na sluzebnim tradu doplnéni informaci a od-
povédi na polozené otizky.

(2) Sluzebni ufad je povinen umoznit stitnim
zaméstnancim kondni voleb do orginid odborové
organizace, voleb ¢lend rad stitnich zaméstnanct
a zéstupct stitnich zaméstnanci pro bezpeclnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, a vytvofit pod-
minky pro fidny vykon jejich ¢innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfi-
méfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybave-
nim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz a niklady na potfebné podklady.

(3) Sluzebni ufad je povinen poskytnout ¢le-
num volebni komise, ¢lenim odborové organizace,
Clentim rad stdtnich zaméstnanct a zdstupcim stat-
nich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby k vykonu jejich ¢éinnosti podle
tohoto zidkona sluzebni volno v nezbytné nutném
rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace pusobici ve sluzeb-
nim tradu, rada stitnich zaméstnanct a zdstupci stat-
nich zaméstnanct pro bezpelnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby jsou povinni vhodnym zpusobem
informovat stitni zaméstnance o své ¢innosti a o ob-
sahu a zdvérech informaci a projednani se sluzebnim
uradem.

(2) Clenové odborové organizace, lenové rad
stitnich zaméstnanci a zdstupci stitnich zamést-
nancu pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu
sluzby jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skutec-
nostech, o nichZz se dovédi pfi vykonu své funkce,
pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k pro-
zrazeni utajovanych informaci nebo poruseni oprav-
nénych zdjmt sluzebniho ufadu nebo stitnich za-
méstnancu. Povinnost podle véty prvni trvd po dobu
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1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud jiny
pravni pfedpis nestanovi jinak.

§ 143
Kolektivni dohoda

(1) Ke zlepseni podminek vykonu sluzby, ze-
jména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je
mozné v kolektivni dohodé upravit priva statnich
zaméstnancu, jakoZ 1 prdva a povinnosti stran této

dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za stitni zamést-
nance uzavfit pouze odborova organizace.

(3) Postup pfi uzavirdni kolektivni dohody se
fidi § 8 zdkona o kolektivnim vyjedndvéni. Platnost
a ucinnost kolektivni dohody se fidi § 26 zikoniku
price. Redeni kolektivnich sport se fidi § 10 a% 26
zikona o kolektivnim vyjedndvdni s tim, Ze za

a) podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje
kolektivni dohoda uzavifend mezi sluzebnim
organem nebo vice sluzebnimi organy a odboro-
vou organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi pusobicimi u sluZebniho ufadu,

b) kolektivni smlouvu vyssiho stupné se povazuje
kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou a od-
borovou organizaci nebo odborovymi organi-
zacemi,

c) stavku ve sporu za uzavfeni kolektivni smlouvy
se povazuje stivka za uzavfeni kolektivni do-

hody,

d) pracovnéprdvni niroky se povazuji niroky ze
sluzebniho poméru.

CAST DEVATA
ODMENOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU

§ 144

Obecna ustanoveni o platu a odméné
za sluZzebni pohotovost

(1) Odménovani stitnich zaméstnancu se fidi
zakonikem préce, neni-li stanoveno jinak.
(2) Kde se v zakoniku price pouzivd pojem

a) zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto
zikona statni zamé&stnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely
tohoto zdkona pfedstaveny,

c) zaméstnavatel, rozumi se tim pro ucely tohoto
zdkona sluzebni orgin,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro ucely tohoto
zdkona sluzebni pomér,

e) vykon price, rozumi se tim pro tlely tohoto
zdkona vykon sluzby,

f) plat za prici prfesCas, rozumi se tim pro uclely
tohoto zdkona plat za sluzbu pfescas,

g) priplatek za praci v sobotu a v nedéli, rozumi se
tim pro ulely tohoto zédkona pfiplatek za sluzbu
v sobotu a v nedéli,

h) priplatek za noéni prici, rozumi se tim pro
ucely tohoto zdkona priplatek za sluzbu v no¢ni

dobg,

1) priplatek za prici ve svitek, rozumi se tim pro
ucely tohoto zdkona priplatek za sluzbu ve sva-

tek,

j) priplatek za prici ve ztizeném pracovnim pro-
stfedi, rozumi se tim pro ucely tohoto zikona
priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim pro-
stredi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro tcely
tohoto zdkona sluzebni pohotovost.

§ 145

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu
a platovych tfidach

(1) Prvni az evrtd platovd tfida stanovend zi-
konikem price se v pripadé stitnich zaméstnancu
nepouziji. Vysi platovych tarift s prihlédnutim k po-
vinnostem a omezenim pfi vykonu sluzby a k jeho
vyznamu a zpusob jejich urleni pro stitni zamést-
nance stanovi vlida nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena
v pfiloze ¢ 1 k tomuto zdkonu. Vlida na jejim zi-
kladé stanovi nafizenim katalog sprdvnich &innosti
a jejich zarazeni podle sloZitosti, odpovédnosti a na-
mdhavosti do jednotlivych platovych tfid.

(3) Pro nové sluzebni misto stitniho zamést-
nance, na kterém se maji vykondvat ¢innosti neuve-
dené v katalogu sprivnich ¢innosti, platovou tfidu
stanovi sluzebni orgin se souhlasem Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ministerstva financi.
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§ 146

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni

(1) Rozpéti priplatkt za vedeni stanovi priloha
¢. 2 k tomuto zikonu.

(2) Vlida muZe nafizenim stanovit zdvazna pra-
vidla pro urleni konkrétni vyse pfiplatki za vedeni
v rdmci stanoveného rozpéti.

§ 147

Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluzbu prescas

K veskeré sluzbé prescas je prihlédnuto v platu
predstaveného, ktery je sluzebnim orginem nebo ve-
doucim zastupitelského ufadu.

§ 148

Zvlastni ustanoveni o zvlastnim pfiplatku

(1) Vlida nafizenim stanovi pravidla pro urceni
konkrétni vyse zvlastniho priplatku.

(2) Sluzebni orgin sluzebnim predpisem sta-
novi vysi zvldstniho priplatku pro sluZebni mista
ve sluzebnim dfadu.

§ 149

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

(1) Stdtnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek
pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zavislosti na
vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

(2) Staitnimu zaméstnanci lze do jeho prvniho
sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit nebo
odejmout osobni pfiplatek, a to na ndvrh predstave-
ného.

§ 150

Zvlastni ustanoveni o odméné

(1) Odménou lze ocenit téz dobrovolné pre-
vzeti splnéni naléhavych sluzebnich tdkolu za nepfi-
tomného stitniho zaméstnance, pokud mu nevznikl
ndrok na pfiplatek za vedeni.

(2) Celkovy thrn odmén vyplacenych statnimu
zaméstnanci za kalenddfni rok cini nejvyse 25 %
z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse
pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové
tfidé a v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za ve-
deni, ktery mu lze jako nejvysSe pfipustny pfiznat
podle pfilohy ¢. 2 k tomuto zdkonu.

§ 151

Zvlastni ustanoveni o odméné
za sluzebni pohotovost

Vyse odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 %
prumérného vydélku.

§ 152

Zvlastni ustanoveni o platu nékterych
sluZebnich organt

(1) Vysi platového tarifu, vysi priplatku za ve-
deni, poskytnuti odmény a jeji vysi a pfizndni a vysi
osobniho pfiplatku, jeho zvySeni, snizeni nebo ode-
jmuti predstavenému na sluZebnim misté niméstka
pro stitni sluzbu, vedouciho sluzebniho ufadu
v ustfednich spravnich dradech a vedouciho sluzeb-
ntho ufadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni tdrad,
urdi ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval,
podle této Casti a pfiloh ¢ 1 a 2 k tomuto zdkonu.
Pokud sluzebni orgin jmenovala na dané sluzebni
misto vldda, mtze vlida povéfit jednanim podle véty
prvni pfislusného ¢lena vlady.

(2) U ostatnich vedoucich sluzebnich urada
rozhodne o platovych nilezitostech uvedenych v od-
stavel 1 nadfizeny sluzebni orgédn.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I

OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRUKAZ,
SLUZEBNI HODNOCENIT A STiZNOST
STATNIHO ZAMESTNANCE

§ 153
Osobni spis

(1) O sluzebnim poméru stitniho zaméstnance
se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisem-
nosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnoceni stat-
niho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu maji pravo nahlizet slu-
zebni orgdn, jakoz i predstaveni, ktefi jsou staitnimu
zaméstnanci nadfizeni. Pridvo nahliZet do osobniho
spisu, jakoZ 1 prdvo na pofizeni opisu osobniho spisu
mi Ministerstvo vnitra, organ inspekce price, Ufad
pro ochranu osobnich ddaja, soud, statni zastupce,
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policejni orgdn, Ndrodni bezpelnostni trad a zpra-
vodajska sluzba.

(3) Stdtni zaméstnanec a byvaly stitni zamést-
nanec maji pravo nahlizet do svého osobniho spisu,
Cinit si z né vypisy a na niklady sluzebniho drfadu
z ného pozadovat opisy listin.

(4) Rozhodnuti o ulozeni kdrného opatfeni se
po zahlazeni kdrného opatfeni uchovava oddélené
mimo osobni spis; pro nahlizeni do rozhodnuti se
pouzije odstavec 2 obdobné.

§ 154

SluZebni prukaz

(1) Sluzebni ufad, v némzZ stitni zaméstnanec
vykondvd sluzbu, vystavi stitnimu zaméstnanci slu-
zebni prukaz. Sluzebni prukaz osvédcuje, ze jeho
drzitel je stitnim zaméstnancem. SluZzebni prukaz
obsahuje

a) fotografii stitntho zaméstnance,

b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popripadé
1 akademicky titul stitntho zaméstnance,

c) evidenéni &islo stitniho zaméstnance,

d) oznadeni sluzebniho tfadu, v némZ stitni za-
méstnanec vykondva sluzbu,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

f) datum vystaveni, popfipadé i datum platnosti
sluzebniho prtkazu.

(2) Vzor sluzebniho prukazu stanovi Minister-
stvo vnitra vyhlaskou.

Sluzebni hodnoceni
§ 155

(1) Stdtni zaméstnanec podléhd sluzebnimu
hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni se providi jednou roéné
v prvnim Ctvrtleti kalenddfniho roku za uplynuly
kalendarni rok. Obsahuje-li sluzebni hodnoceni stét-
niho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé dosaho-
val nevyhovujici vysledky, dalsi sluzebni hodnoceni
se provede po uplynuti 6 mésicti ode dne seznimeni
stitnitho zaméstnance s predchozim sluzebnim hod-
nocenim. Sluzebni hodnoceni se déle provadi, pfe-
chizi-li stdtni zaméstnanec na jiny sluzebni trad;
sluzebni hodnoceni se zasild novému sluZebnimu
organu stitnitho zaméstnance.

(3) Sluzebni hodnoceni stitnitho zaméstnance
zahrnuje hodnoceni

a) znalosti a dovednosti,

b) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi indi-
vidudlnimi cili,

c) dodrzovani sluzebni kizné,

d) vysledkt vzdéldvani.

(4) SluZebni hodnoceni musi obsahovat zavér
o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé

a) vynikajici vysledky,

b) dobré vysledky,

¢) dostalujici vysledky, nebo
d) nevyhovujici vysledky.

(5) Sluzebni hodnoceni déle obsahuje stanoveni
individudlnich cild pro dalsi osobni rozvoj stitniho
zameéstnance.

(6) Stitnimu zaméstnanci se vyda stejnopis slu-
zebniho hodnoceni.

§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni stitnitho zaméstnance
provadi bezprostfedné nadfizeny predstaveny v sou-
¢innosti se sluzebnim orgdnem, neni-li déle stano-
veno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho
ufadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni urad, provadi
naméstek pro statni sluzbu, v ostatnich pfipadech
nadfizeny sluzebni organ.

(3) Sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika pro-
vadi niméstek pro statni sluzbu v soudinnosti s pri-
slusnym ¢lenem vlidy nebo s vedoucim Utadu
vlady.

(4) Sluzebni hodnoceni niméstka pro fizeni
sekce provdadi stitni tajemnik v soucinnosti s prislus-
nym ¢lenem vlddy nebo s vedoucim Uradu vlady.

(5) Sluzebni hodnoceni stitnich zaméstnanct
zatazenych v sekci pro stdtni sluzbu provadi perso-
nélni feditel sekce pro stitni sluzbu. Sluzebni hod-
noceni persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu
provadi niméstek pro statni sluzbu.

(6) Sluzebni hodnoceni ndméstka pro stdtni
sluzbu provadi vlida nebo ministr vnitra na zdkladé
povéfeni vlidy.
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StiZnost
§ 157
(1) Stdtni zaméstnanec muze podat ve vécech

vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru pi-
semnou stiznost sluzebnimu orgdnu.

(2) Stiznost stitniho zaméstnance vyfizuje po-
dle jejiho obsahu pfedstaveny, ktery je stitnimu za-
méstnanci bezprostfedné nadfizen, nebo sluzebni
organ, neni-li déle stanoveno jinak.

(3) Stiznost stitniho zaméstnance nesmi vyfi-
zovat predstaveny nebo sluzebni orgdn, vadi kte-
rému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pred-
staveny nebo nadfizeny sluzebni orgin predstave-
ného nebo sluzebniho orginu, vudi kterému sméfuje.

(4) Stiznost stitnitho zaméstnance, ktery je slu-
zebnim orgdnem, vyfizuje nadfizeny sluzebni organ.

(5) Stiznost stitntho zaméstnance musi byt vy-
fizena pisemné nejpozdéji do 30 dnt od jejtho po-
déni.

§ 158

Stitni zaméstnanec je oprdvnén pozidat o po-
moc s feSenim své stiznosti odborovou organizaci,
radu stdtnich zaméstnanct a ve vécech tykajicich se
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby z3-
stupce statnich zaméstnancu pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby.

HLAVA II
RIZENI VE VECECH SLUZBY

§ 159
Zikladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se
vztahuji na rozhodovini o
a) prijeti do sluzebniho poméru,
b) zafazeni na sluZzebni misto,
¢) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
d) odménovani,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) kdrné odpovédnosti,
g) skonéeni sluzebniho poméru,

h) odbytném,

1) odchodném,
j) jmenovani a odvoldni ¢lenem
1. zkuSebni komise,
2. karné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,
2. volna k individudlnim studijnim tGéeltm,

3. zvySeni vzdélani stitniho zaméstnance na na-
klady sluzebniho tradu véetné volna k nému
a zastaveni poskytovini tohoto volna,

4. vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby,
) ndhradé niklada podle § 110,
m) zastaveni poskytovdni ulev ve sluzbé po-

dle § 111.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani
ustanoveni spravniho fiddu o spravnim fizeni se ne-
vztahuji na rozhodoviani o

a) jmenovani na sluzebni misto predstaveného
a odvolini z tohoto sluzebniho mista, pokud
spadd do pusobnosti vlidy,

b) vysldni na sluzebni cestu,

c) zastupovani statniho zaméstnance nebo pred-
staveného,

d) zprosténi povinnosti zachovavat mléenlivost,
e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,

f) nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby prescas
nebo ve dnech pracovniho klidu,

g) povoleni neplaceného sluzebniho volna,
h) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené,
1) prohlubovini vzdélani,

j) sluZzebnim hodnoceni stitnitho zaméstnance.

§ 160
Pouziti spravniho ridu
Nestanovi-li zdkon jinak, v fizeni ve vécech
sluzby se postupuje podle spravniho fidu.

Ucastnici Fizeni a rozhodujici organy
§ 161
Ucastnikem fizenf je
a) zadatel o pfijeti do sluzebnitho poméru, nebo

b) stdtni zaméstnanec.
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§ 162

(1) Ve vécech kirné odpovédnosti rozhoduje
v prvanim stupni kdrnd komise prvniho stupné.

(2) V  ostatnich vécech sluzby
v prvnim stupni pfislusny sluzebni organ.

rozhoduje

(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho organu md
tykat pusobnosti jiného sluzebniho orginu, lze ho
vydat jen s jeho souhlasem.

(4) Nadfizenym sluzebnim orgdnem je

a) ndméstek pro stitni sluzbu viuéi vedoucimu slu-
zebniho uradu, ktery nemd nadfizeny sluzebni
urfad, stitnimu tajemnikovi, personilnimu fedi-
teli sekce pro stitni sluzbu a ve vécech, v nichz
rozhodl ndméstek pro statni sluzbu,

b) vedouci sluzebniho ufadu vici vedoucimu pod-
fizeného sluZzebniho dfadu,

c) stitni tajemnik vuéi vedoucimu sluzebniho
ufadu podfizeného ministerstvu,

d) karnd komise druhého stupné ve vécech, v nichz
rozhodla kidrnd komise druhého stupné.

§ 163

Zvlastni ustanoveni o vylouceni z projednavani
a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho fidu o vylouleni z pro-
jedndvani a rozhodovani véci podle tohoto zdkona se
nepouziji pro naméstka pro stdtni sluzbu a statniho
tajemnika.

§ 164

Zvlastni ustanoveni o vybérovém fizeni

(1) Pro vybérové fizeni podle tohoto zdkona se
podminka jeho ozndmeni v hromadnych sdélovacich
prostfedcich podle § 146 odst. 2 spravniho fadu ne-
pouzije. Ustanoveni § 146 odst. 6 spravniho fidu se
nepouzije.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustano-
veni spravniho fidu o fizeni pred kolegidlnim orgai-
nem.

(3) O prubéhu a vysledku vybérového fizeni se
sepisuje protokol. Protokol obsahuje oznaleni slu-
zebniho orgdnu, oboru sluzby a sluzebniho mista,
kterého se vybérové fizeni tykalo, jména a prijmeni
lenti vybérové komise, vysledek provedeného vy-
bérového fizeni v podobé poradi Zzadateld, ktefi ve

vybérovém fizeni uspéli, a seznamu zadatelt, ktefi ve
vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi déle ob-
sahovat datum jeho vyhotoveni, podpis vSech ¢lent
vybérové komise, poueni o moznosti podat proti
vysledku vybérového fizeni ndmitky s uvedenim
lhaty pro jejich poddni a komu se podavaji.

(4) Sluzebni orgin bez zbyteéného odkladu pi-
semné vyrozumi zadatele o vysledku vybérového fi-
zeni. Zadatelé, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli,
mohou podat proti protokolu ndmitky do 5 dnua
ode dne jeho doruceni. Namitky se podavaji pi-
semné, musi byt z nich zfejmé, proti jakému vybé-
rovému fizeni sméfuji, a musi obsahovat oduvodnéni
nesouhlasu s vysledkem vybérového fizeni.

(5) Podané ndmitky vyfidi vybérovd komise ve
lhaté 15 dnt ode dne jejich doruéeni tak, Ze jim vy-
hovi nebo je zamitne. Pokud vybérovd komise nd-
mitkdm vyhovi, vybérové fizeni zrusi. Namitky,
z nichZ neni zfejmé, proti jaké Casti protokolu smé-
fuji, nebo ndmitky, u nichz chybi odavodnéni, vy-
bérovd komise zamitne jako nedtivodné.

§ 165

Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti

Vydéani rozhodnuti mtze byt prvnim dkonem
v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o kidrné odpovéd-
nosti nebo skonceni sluzebniho poméru.

§ 166

Zvlastni ustanoveni o nahradé nakladu rizeni

Jestlize je uCastnik v fizeni o odvoldni, rozkladu,
v obnoveném nebo prezkumném fizeni GspéSny, md
ndrok na ndhradu nikladt od sluzebniho dradu. Jest-
lize md Gcastnik v fizeni Uspéch jen EisteCny, md
nirok na pomérnou nihradu nikladt. Nirok musi
ucastnik uplatnit pred ukoncenim fizeni, a jestlize to
neni mozné, do 3 dnt1 ode dne doruceni rozhodnuti,
jinak zanika.

§ 167

Zvlastni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li tcastnik ve stanovené lhuté povin-
nost k penézitému plnéni, kterd je mu uloZena vy-
konatelnym rozhodnutim vydanym podle § 159
odst. 1 pism. 1), rozhodne sluzebni orgin o srizkich
z jeho platu.
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§ 168

Odvolaci fizeni

(1) Odvolacim orginem je

a) ve vécech kidrné odpovédnosti kirnd komise
druhého stupné,

b) v ostatnich vécech sluzby nadfizeny sluzebni
organ.

(2) Odvolani nema odkladny ucinek. To neplati
pfi odvoldni proti rozhodnuti ve vécech kirné od-
povédnosti, o odbytném, odchodném a nihradé ni-

klada podle § 110.

(3) Odvolé-li se statni zaméstnanec proti roz-
hodnuti o odvolini ze sluzebniho mista predstave-
ného nebo o skonéeni sluzebnitho poméru, lze pre-
zkoumat 1 sluzebni hodnoceni obsahujici zavér
o tom, ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vy-

sledky.

(4) Odvolé-li se statni zaméstnanec proti roz-
hodnuti o ulozeni kidrného opatfeni, nelze mu v fi-
zeni o odvoldni ulozit pfisnéjsi kdrné opatfeni.

§ 169

Je-li pravomocné rozhodnuti o prelozeni zru-
$eno pro nezdkonnost, pfislusi stitnimu zaméstnanci
od sluzebniho tradu, z né¢hoz byl pfelozen, jeden
mésicni plat, ktery mu pfislusel pfed nezikonnym
preloZzenim.

HLAVA III

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI
ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 170

(1) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni ufad za-
nikd sloucenim nebo splynutim s jinym sluzebnim
uradem, prechdzi vykon priv a povinnosti ze sluzeb-
ntho poméru v plném rozsahu na pfejimajici sluzebni
urad.

(2) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni dfad za-
nikd rozdélenim, prechdzi vykon priv a povinnosti
ze sluzebniho poméru na sluZzebni ufady nové
vzniklé.

§ 171

Stanovi-li jiny zdkon, Ze &ast sluzebniho tradu
se prevadi do jiného sluzebniho tradu, prechizi vy-
kon priv a povinnosti ze sluzebniho poméru tykaji-
cich se této asti sluzebniho tradu na prejimajici slu-
zebni trad s vyjimkou prdv a povinnosti z kolektiv-
niho vyjednavani.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE PRACOVNICH MIST
A POSTAVENI NAMESTKA CLENA VLADY

§ 172

Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist za-
méstnanct ve spravnim uradu plati § 17 a 18 ob-
dobné s tim, Ze pocet mist niméstku ¢lena vlddy a za-
méstnancu, ktefi vykondvaji prici pro ¢lena vlidy,
véetné zaméstnanci zafazenych v kabinetu ¢lena
vlddy, nebo zaméstnanct, ktefi vykondvaji prici
pro vedouciho Ufadu vlidy, a jejich platovy tarif
urCuje a objem prostfedkd na jejich platy navrhuje
piisluiny &len vlidy nebo vedouci Utadu vlddy. Ka-
binetem ¢lena vlidy se rozumi Gtvar v ministerstvu
nebo v Utadu vlidy, v jehoZ piisobnosti je formulo-
vani politik vylu¢né pro ¢lena vlidy.

§ 173

Nameéstek clena vlady

(1) Naméstek c¢lena vlddy je zdstupcem clena
vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi vlady
zdkon. Zejména je oprdavnén tucastnit se misto Clena
vlady jednani schtze vlady a zastupovat jej na schtizi
vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné
vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozadovina
osobni ucast ¢lena vlidy, nebo na schuzi vyboru
nebo komise Sendtu.

(2) Pracovni misto niméstka ¢lena vlady neni
v organizaénim usporadini sprivniho ufadu stup-
ném fizeni; ¢len vlidy muZze mit nejvyse 2 takové
naméstky.

(3) Naméstek clena vlidy je v pracovnim po-
méru ke stdtu a jmenuje a odvolavid jej prislusny ¢len
vlddy; niméstek clena vlddy, ktery neni povéren fi-
zenim ministerstva, je zafazen v Ufadu vlidy.
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HLAVA V
PRUMERNY VYDELEK
§ 174

Zjistovani a pouzivani prumérného vydélku se
fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357
zakoniku price.

§ 175
Plat pfi
a) zprosténi vykonu sluzby na zdkladé usneseni

o zahdjeni trestniho stthdni pro trestny ¢in nebo
z dtvodu vazby,

b) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
davodua,
¢) sluzebnim volnu k individudlnim studijnim tée-
lam,
d) zvyseni vzdélani, nebo
e) nezikonném prelozeni
se pro ulely zjistovani prumérného vydélku neza-
hrnuje do hrubého platu ziétovaného stitnimu za-
méstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po

kterou je tento plat poskytovin, se nepovazuje za
odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 176

Platem statnitho zaméstnance se pro tcely

a) doplatku k platu v souvislosti s prelozenim stat-
niho zaméstnance,

b) zprosténi vykonu sluzby na zdkladé usneseni
o zahdjeni trestniho stthdni pro trestny ¢in nebo
z dtvodu vazby,

c) snizeni platu pfi pfevedeni stitnitho zamést-
nance na jiné sluzebni misto,

d) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
davodua,

e) odbytného,

f) ulozeni kdrného opatfeni spocivajictho ve sni-
zeni platu,

g) prohlubovini vzdéliani a zvySovani vzdélani,

h) sluzebniho volna k individudlnim studijnim
uceltim,

1) poskytovani platu ve snizené vysi po dobu do-
Casné pracovni neschopnosti,

j) odchodného, nebo
k) limitu odmén vyplacenych za kalendafni rok

rozumi soucet mési¢nich ¢istek platového tarifu, pfi-
platku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztiZeném
pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku, zvldstniho
priplatku a pfiplatku za rozdélenou sménu, na které
stitnimu zaméstnanci naposledy vznikl nirok nebo
které mu byly naposled urceny.

§ 177

(1) Pro ohroZeni nemoci z povoldni se pouzije
§ 347 odst. 1 zdkoniku préce.

(2) Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
a pokyny k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny
uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku price.

(3) Karanténou se rozuméji téz izolace, karan-
ténni opatfeni formou zvySeného zdravotnického
dozoru, byl-li uloZen zikaz &innosti, ktery brini
statnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a mimo-
fadnd opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejtho vzniku
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, jde-li o z4-
kaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob po-
dezfelych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami
a o zdkaz nebo nafizeni dalsi uréité Cinnosti k likvi-
daci epidemie nebo nebezpedi jejiho vzniku, brini-li
tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve
vykonu price.

(4) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdo-
vélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muzi a Zeny i muzi osaméli z jinych vaz-
nych duvodu, neziji-li s druhem, popfipadé s druz-
kou nebo s partnerem.

HLAVA VII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§ 178

(1) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto
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osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpist, jestlize
a) stdtni zaméstnanec nevykondva sluzbu z davodu
docasné neschopnosti k vykonu sluzby po dobu
delsi nez 1 kalendafni mésic,
b) stdtni zaméstnanec vykondvd vojenské cvifeni
nebo mimofidnou sluzbu,

c) statni zaméstnankyné Cerpd matefskou dovole-
nou nebo stitni zaméstnankyné nebo stitni za-
méstnanec Cerpa rodi¢ovskou dovolenou,

d) stitni zaméstnanec byl zprostén sluzby na zi-
kladé usneseni o zahdjeni trestniho stihdni pro
trestny ¢in nebo z divodu vazby,

e) stitnimu zaméstnanci byl prerusen vykon
sluzby za tcéelem dal$tho vzdélini nebo od-
borné staze,

f) stdtni zaméstnanec byl pfelozen, nebo

g) stitni zaméstnanec byl zafazen mimo vykon
sluzby.

(2) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se
sjednaji pozadované ¢innosti jako druh price v pra-
covni smlouvé a pfislusi mu plat podle ¢isti devaté.

(3) Zaméstnanci uvedenému v odstavci 1 se na
jeho Zddost umozni vykonat trednickou zkousku.

HLAVA VIII
INFORMACNI SYSTEMY

§ 179

Informacéni systém o platech
statnich zaméstnancu

Informaéni systém o platech stitnich zamést-
nancu je souddsti informacniho systému o platech
podle § 137 zikoniku préce.

Informacdni systém o statni sluzbé

§ 180

(1) Zfizuje se informaéni systém o stitni sluzbé
jako informadni systém vefejné spravy, jehoz ticelem
je vedeni udaju nezbytnych pro spriavu organizac-
nich véci sluzby a sluzebnich vztaht v ramei sluzeb-
nich dfadlil 1 mezi nimi a ¢inéni nékterych tkonu
podle tohoto zdkona.

(2) Sprivcem informaéniho systému o stdtni
sluzbé je Ministerstvo vnitra.

(3) Souddsti informacéniho systému o stitni
sluzbé je rejstiik stitnich zaméstnanci, evidence ob-
sazovanych sluzebnich mist, portdl pro pfihlasovani
na dfednickou zkousku a evidence uskuteénénych
ufednickych zkousek.

§ 181
(1) Rejstiik  stdtnich zaméstnanct obsahuje
udaje o stitnim zaméstnanci, kterymi jsou

a) jméno, popripadé jména, a pfijmeni, popripadé
1 akademicky titul,

b) &islo sluzebniho prukazu,

c) sluzebni oznaceni,

d) den vzniku sluzebniho poméru,

e) udaj o tom, zda se jednd o sluzebni pomér na
dobu neurditou nebo na dobu urditou; v pripadé
sluzebniho poméru na dobu uréitou téZz doba
jeho trvani,

f) sluzebni tfad, v némz stitni zaméstnanec vyko-
ndva nebo vykonadval sluzbu,

g) obor sluzby,

h) ddaj o vysledku trednické zkousky,

1) ddaj o jmenoviani na sluZzebni misto predstave-
ného a o odvolini z ngj,

j) platové zarazeni,

k) ddaj o prelozeni,

1) ddaj o prevedeni na jiné sluZzebni misto,

m) udaj o zafazeni stitniho zaméstnance mimo vy-
kon sluzby a jeho davod,

n) udaj o zastupovéni,

0) ddaj o vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby a za-
fazeni po jeho ukondeni,

p) udaj o zkriceni sluzebni doby,

q) ddaj o preruseni vykonu sluzby za ulelem dal-
$tho vzdé&lini nebo odborné stize,

r) den skonceni sluzebniho poméru a jeho davod.
(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist ob-

sahuje ddaje o volném sluzebnim misté, kterymi jsou

a) nazev sluzebniho tradu, ve kterém je volné slu-
zebni misto systemizovano,

b) obor sluzby, jehoz se obsazované sluzebni
misto tykd,



stka 99

(Cx
IS

Sbirka zikonu & 234 / 2014

Strana 2681

¢) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluzeb-
nim mistu,

d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzeb-
nim mistem,

e) platovd tfida obsazovaného sluzebniho mista,

f) den ndstupu do sluzby na obsazovaném sluzeb-
nim mistu,

g) informace o tom, zda se jednd o obsazeni slu-
zebniho mista, na némz je sluzba vykonavéina ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na
dobu urdéitou, v pripadé sluzebnitho poméru na
dobu uréitou téz doba jeho trvani,

h) datum, do kterého musi byt podana sluzebnimu
organu zadost o pfijeti do sluzebntho poméru
nebo v pripadé stitnitho zaméstnance zadost
o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovéni
na sluzebni misto predstaveného, misto a zpu-
sob podani Zddosti, adresa, na kterou se zddost
odesild, a vycet priloh tykajicich se skute¢nosti
souvisejicich s vykonem sluzby na obsazova-
ném sluzebnim misté, které Zzadatel pfilozi k z3-
dosti.

(3) Portdl pro prihlasovini na ufednickou
zkousku slouzi k prfihlaSovini na ufednickou
zkousku. Portdl pro prihlasovdni na ufednickou
zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani dred-
nické zkousky, seznam zkuSebnich otdzek a seznam
odborné literatury a mtze obsahovat dalsi tdaje.

(4) Evidence provedenych ufednickych zkou-
Sek obsahuje tdaje o provedené urednické zkousce,
kterymi jsou
a) datum kondni dfednické zkousky,
b) jméno, poptipadé jména, a prijmeni ¢lent zku-
Sebni komise,
¢) jméno, popfipadé jména, prfijmeni a evidenéni
Cislo  stitntho zaméstnance, ktery vykonal
Uspésné ufednickou zkousku,
d) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a evidencni
Cislo statntho zaméstnance, ktery nevykonal
uspésné drednickou zkousku.

§ 182

(1) Reystrik stdtnich zaméstnanca je pristupny
zpusobem umoziiujicim ddlkovy pfistup sluzebnimu
organu, poptipadé tomu, koho zmocnil. Evidence
obsazovanych sluzebnich mist je pfistupnd zplso-
bem umoztiujicim dilkovy pfistup v rozsahu sluzeb-

nich mist, kterd nebylo mozno obsadit stitnim za-
méstnancem zarazenym mimo vykon sluzby; v ostat-
nim je pfistupnd pouze sluzebnimu orgdnu a stdt-
nimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon
sluzby. Portil pro pfihlaSovini na ufednickou
zkousku je pfistupny zpusobem umoziujicim dél-
kovy pfistup. Evidence provedenych ufednickych
zkousek je pfistupnd zpusobem umoziujicim dél-
kovy pfistup, s vyjimkou udaje podle § 181 odst. 4
pism. d); udaj podle § 181 odst. 4 pism. d) je pfi-
stupny zpusobem umoztiujicim délkovy pfistup slu-
Zebnimu orgédnu.

(2) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 a 2 zapisuje do
pfislusné soudisti informaéniho systému o stitni
sluzbé pfislusny sluzebni organ. Udaj uvedeny
v § 181 odst. 3 a 4 zapisuje do pfislusné souddsti
informaéniho systému o stitni sluzbé ten, kdo orga-
nizuje Urednickou zkousku.

(3) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 je veden v rej-
stiiku stitnich zaméstnanct po dobu trvéni sluzeb-
nitho poméru stitnitho zaméstnance, jehoz se tyka,
a 10 let od jeho skoné&eni. Udaj uvedeny v § 181
odst. 4 je v evidenci provedenych trednickych
zkousek veden 50 let ode dne jeho zdpisu do evi-
dence provedenych trednickych zkousek.

§ 183

(1) Ministerstvo vnitra a sluzebni orgdn pro vy-
kon pusobnosti podle tohoto zdkona vyuzivd udaje
ze zdkladniho registru obyvatel v rozsahu

a) jméno, popfipadé jména, piijmeni,
b) datum narozeni,
¢) adresa mista pobytu, popfipadé téz adresa, na

kterou maji byt dorucoviny pisemnosti.

(2) Ministerstvo vnitra a sluzebni orgdn pro vy-
kon pusobnosti podle tohoto zikona vyuziva tdaje
z informacniho systému evidence obyvatel v rozsahu

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni,
b) datum narozeni,
c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téz ad-

resa, na kterou maji byt doru¢oviny pisemnosti.

(3) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vy-
kon pusobnosti podle tohoto zdkona vyuzivd udaje
z informadniho systému cizinct v rozsahu

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni,

b) datum narozeni,
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¢) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téz ad-
resa, na kterou maji byt dorucovdny pisemnosti.

(4) Z ddaji uvedenych v odstaveich 1 az 3 lze
v konkrétnim pripadé pouzit jen takové udaje, které
jsou nezbytné ke splnéni daného tkolu.

(5) Udaje, které jsou uvedeny jako referenéni
udaje v zdkladnim registru obyvatel, se vyuZziji z in-
formaéniho systému evidence obyvatel nebo z infor-
macniho systému cizincu, pouze pokud jsou ve tvaru
predchdzejicim soucasny stav.

CAST JEDENACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

§ 184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pra-
covnich mist podle tohoto zikona se ve vSech sprav-
nich ufadech stanovi s a¢innosti od 1. éervence 2015.
Namisto sluzebntho orgdnu pfedlozi navrh téchto
systemizaci Ministerstvu vnitra, po projedndni s Mi-
nisterstvem financi, ten, kdo je v Cele sprivniho
uradu, jehoz se tento ndvrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméfuji
zejména na vymezeni sluzebnich mist stitnich za-
méstnanct a pracovnich mist zaméstnancu.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 Ize provést zménu sy-
stemizaci podle odstavce 1, jejimzZ cilem je zpresnéni
vymezeni sluzebnich mist stitnich zaméstnanct
a pracovnich mist zaméstnanct; ustanoveni § 18 se
nepouzije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich
zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185
Naméstek pro statni sluzbu
(1) Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo
vnitra.
(2) Vybérového fizeni se mize ztdastnit
a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim
uradu (déle jen ,,dosavadni zaméstnanec®),

b) vedouci trednik tuzemniho samospravného
celku, ktery fid{ jiné vedouci dfedniky,

c¢) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci za-
méstnance,

pokud je stitnim obanem Ceské republiky, ke dni
jmenovani dosdhne véku 40 let a v uplynulych 8 le-
tech vykondval nejméné po dobu 4 let ve vedouci
funkci ve spravnim ufadu, tizemnim samospravném
celku, instituci Evropské unie, mezindrodni organi-
zaci nebo jako uvolnény c&len zastupitelstva kraje
anebo obce s roz$ifenou pusobnosti ¢innosti ob-
dobné ¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle
asti devaté.

(3) Na vybérové fizeni se obdobné pouzije
§ 52. Naméstek pro stitni sluzbu slozi sluzebni slib
pred predsedou vlady; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové fizeni na sluzebni misto per-
sondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu se od-
stavce 1 az 3 pouziji obdobné.

§ 186

Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci spravniho tradu se povazuje za ve-
douciho sluzebniho ufadu ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou; muze vykonavat sluzbu na sluzeb-
nim misté vedouciho sluzebniho dfadu, nejdéle vsak
do doby, nez bude toto sluZzebni misto obsazeno
postupem podle tohoto zdkona.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu, ktery je v Cele
ustfedniho spriavniho ufadu, slozi do 60 dnt ode
dne nabyti d¢innosti tohoto zdkona sluzebni slib
pred niméstkem pro stdtni sluzbu, vedouci jiného
sluzebniho tradu slozi sluzebni slib pred nadfize-
nym sluZzebnim orginem, popfipadé pfed ndmést-
kem pro stitni sluzbu; neslozi-li sluzebni slib ve
lhaté, odmitne-li jej sloZzit nebo jej slozi s vyhradou,
sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluzebniho tradu osobou po-
dle § 33 odst. 1 nebo 2, uéini neprodlené pravni jed-
nani sméfujici k odstranéni prekizky podle § 33
odst. 1 nebo 2.

(4) Naméstek pro stitni sluzbu vyhldsi do
12 mésict ode dne nabyti ulinnosti tohoto zikona
vybérové fizeni na sluzebni misto vedouciho sluzeb-
niho ufadu; toto vybérové fizeni se zpravidla do-
kon¢i do 30. Cervna 2016. Vybérového fizeni se
muze zulastnit stitni zaméstnanec, ktery v uplynu-
lych 5 letech vykondval nejméné po dobu 3 let ve
spravnim ufadu, izemnim samosprivném celku, in-
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stituci Evropské unie nebo mezinirodni organizaci
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustano-
veni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 187
Statni tajemnik

(1) Ndméstek pro statni sluzbu na zdkladé vy-
bérového fizeni jmenuje v ministerstvu a v Uradu
vlady statniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanct alespon 2. stupné fizeni
nebo pfedstavenych s vyjimkou vedoucich od-
déleni v téchto sprdvnich uradech, ktefi vyko-
ndvaji ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5,

b) dfednikt uzemnich samosprivnych celkt zara-
zenych na pracovnich mistech feditela kraj-
skych drada a

¢) urednikt uzemnich samospravnych celku zafra-
zenych na pracovnich mistech tajemniku obec-
nich Gradt obci s rozsifenou pusobnosti,

pokud spliuji predpoklady podle § 25 odst. 1
a v uplynulych 8 letech vykondvali nejméné po dobu
4 let ve spravnich ufadech, v obecnim ufadu obce
s roz$ifenou pusobnosti, krajském ufadu, institucich
Evropské unie nebo mezindrodnich organizacich
¢innosti obdobné ¢&innostem podle § 5, a stanovi
mu plat podle &asti devaté.

(2) Na vybérové fizeni se obdobné pouzije
§ 53. Statni tajemnik slozi sluzebnf slib pfed ndmést-
kem pro stdtni sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188

Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve sprav-
nim uradu vykondvajici ¢innosti obdobné ¢innostem
podle § 5 se dnem 1. Cervence 2015 povazuje za stat-
niho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu ne-
urditou a predstaveného; muze vykondvat sluzbu na
sluzebnim misté predstaveného, nejdéle vsak do
doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postu-
pem podle tohoto zidkona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke
dni 1. Cervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstna-
nec 1. stupné fizeni se povazuje za predstaveného na
sluZzebnim misté vedouciho oddéleni, zaméstnanec
uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ervence 2015
pracuje jako vedouci zaméstnanec 2. stupné fizeni, se

povazuje za predstaveného na sluZebnim misté fedi-
tele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke
dni 1. éervence 2015 pracuje jako

a) niméstek vedouciho ustfednitho spravniho
uradu, ktery soucasné ridi sekci, nebo

b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona povazuje
v ministerstvu nebo v Ufadu vlidy za niméstka
pro fizeni sekce, v jiném spravnim tradu za feditele
sekce.

(4) Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3
slozi do 31. srpna 2015 sluzebni slib pred sluzebnim
organem; nesloZzi-li sluzebni slib ve lhaté, odmitne-li
jej slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér
mu zanikne.

(5) Je-li pfedstaveny osobou podle § 33 odst. 1
nebo 2, ulini neprodlené privni jedndni sméfujici
k odstranéni prekizky podle § 33 odst. 1 nebo 2;
neudini-li tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

(6) Sluzebni orgdn vyhldsi do 31. prosince 2015
vybérové fizeni na sluZebni misto niméstka pro fi-
zeni sekce nebo reditele sekce; toto vybérové fizeni
se zpravidla dokonéi do 30. Eervna 2016. Na sluzebni
misto feditele odboru a vedoucitho oddéleni vyhldsi
sluzebni orgin vybérové fizeni nejpozdéji do
30. Cervna 2016; toto vybérové fizeni se zpravidla
dokonéi do 30. Cervna 2017. K vybérovému fizeni
se mohou pfihlésit stitni zaméstnanci ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou, ktefi vykondvaji sluzbu
na sluzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém
je sluzebni misto predstaveného, které md byt ob-
sazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 189

Naméstek clena vlady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni
1. Cervence 2015 pracuje jako ndméstek clena vlidy,
nejde-li o ndiméstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se
povazuje za naméstka Clena vlidy podle § 173
odst. 2.

SluZebni pomér ostatnich dosavadnich
zaméstnancu

§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici ¢in-
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nosti podle § 5, ktery je ke dni 1. Cervence 2015
v pracovnim poméru na dobu neurditou, md ndrok
byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat
do sluzebniho poméru na dobu neurditou, jestlize

a) spliuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) ma podle systemizace vykondvat ¢innosti podle
§5,

¢) pozadd o pfijeti do sluzebnitho poméru spravni
urad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykonaval v den podini zidosti v uplynulych
10 letech ve spravnim uradu, v obecnim ufadu
obce s rozsifenou pusobnosti, krajském uradu,
instituci Evropské unie nebo mezindrodni orga-
nizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavei 1 trvd ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu
neurcitou; to nevylucuje skonéeni pracovniho po-
méru podle pracovnéprivnich predpisu i pfed vzni-
kem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30
az 32. Sluzebni orgin vydd rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozadi-li dosavadni zaméstnanec uve-
deny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru,
zanikd jeho pracovni pomér na dobu neurcitou uply-
nutim 30. Cervna 2017; to nevyluluje skonleni pra-
covniho poméru pfed timto dnem podle pracovné-
pravnich predpist. Do doby zdniku nebo skonceni
pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykona-
vat ¢innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobné i v pripadé,
ze dosavadni zaméstnanec pozadal o pfijeti do slu-
zebniho poméru, ale nebyl do né pfijat proto, Ze
nespliiuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho po-
méru podle § 25 odst. 1; v tomto pfipadé mu piislusi
odstupné podle pracovnépravnich predpist.

§ 191

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery spliiuje pred-
poklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou pred-
pokladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), ma né-
rok byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1
pfijat do sluzebniho poméru na dobu ur¢itou, a to
s trvanim do 30. Cervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavei 1 trvd ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluZzebniho poméru na dobu
urditou; to nevylucuje skonceni pracovniho poméru
podle pracovnéprdvnich prfedpist i pred vznikem
sluzebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v od-
stavel 1 je povinen do 30. Cervna 2017 dspé$né vy-
konat obecnou ¢&dst urednické zkousky.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem ka-
lenddfnitho mésice, v némz nevykonal tspésné ani
opakovanou turednickou zkousku, nejpozdéji vsak
marnym uplynutim lhity stanovené v odstavci 3
pro uspésné vykonani této zkousky; v tomto pripadé
mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich pred-
pist. Jinak se pouzije § 190 odst. 3 az 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v od-
staveil md po UspéSném vykondni urednické
zkousky ndrok na pfijeti do sluzebniho poméru na
dobu neurditou.

§ 192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici ¢in-
nosti podle § 5, ktery je ke dni 1. Cervence 2015
v pracovnim poméru na dobu urditou, mid ndrok
byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat
do sluzebniho poméru na dobu uréitou, kterd nesmi
prekrocit dobu, na kterou byl sjednidn pracovni po-
mér, jestlize

a) spliiuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) ma podle systemizace vykondvat ¢innosti podle
§5a

¢) pozada o pfijeti do sluzebniho poméru spravni
urad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavei 1 trvd ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu
urditou; to nevylucuje skonceni pracovniho poméru
podle pracovnéprdvnich prfedpist i pred vznikem
sluzebnitho poméru. Do doby zdniku nebo skonceni
pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykona-
vat ¢innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30
az 32. Sluzebni orgin vydi rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.
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(4) Nepozadi-li dosavadni zaméstnanec uve-
deny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru,
zanikd jeho pracovni pomér na dobu uréitou uply-
nutim této doby, nejpozdéi vsak uplynutim
30. cervna 2017.

§ 193

(1) Dosavadni zaméstnanec zddost o prijeti do
sluzebniho poméru podéva pisemné v Ceském jazyce.

(2) Pfedpoklad bezihonnosti dosavadni za-
méstnanec osvédéuje pisemnym Cestnym prohlase-
nim. Za uUclelem ovéfeni plnéni pfedpokladu bez-
uhonnosti si prislusny sluzebni orgidn do 30. Cervna
2016 vyzada vypis z evidence Rejstiiku tresta; zadost
o vydani vypisu z evidence Rejstfiku tresti a vypis
z evidence Rejstiiku trestu se preddvaji v elektronické
podobé, a to zpusobem umoztiujicim dilkovy pfi-
stup. Vyjde-li na zdkladé vypisu z Rejstiiku tresta
najevo, ze dosavadni zaméstnanec predpoklad bez-
uhonnosti nesplioval, sluzebni pomér skonéi dnem
nésledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstfiku tresta
sluzebnimu organu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az
192, ktery nepozddal o pfijeti do sluZzebniho poméru,
vykondva na sluzebnim misté druh price podle pra-
covni smlouvy, pfitom smi vykondvat ¢innosti podle
§ 5; pfi odméniovani tohoto zaméstnance se postu-
puje podle § 178 odst. 2.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykondvaji-
ctho &innosti podle § 5, jehoz pracovni misto bylo
systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18
nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluzebni misto
staitntho zaméstnance, se pouziji § 190 az 193 ob-
dobné s tim, Zze lhity tam stanovené se namisto
ode dne 1. Cervence 2015 poditaji ode dne nabyti
udinnosti systemizace nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykondvaji-
ctho &innosti podle § 5, ktery nekond prici z davodu
prekdzky v prici na strané zaméstnance podle § 191
az 205 zakoniku price, se pouzyi § 190 az 193 ob-
dobné s tim, Ze lhity tam stanovené se namisto ode
dne 1. Cervence 2015 pocitaji ode dne odpadnuti pre-
kdzky v prici na strané zaméstnance.

§ 195
Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 az 192 nebo

§ 194 sluzebni pomér osobé, kterd pfede dnem jeho
vzniku dovrsila vék 70 let, skonéi uplynutim kalen-
darniho roku, v némz vznikl.

§ 196

Urednicka zkouska

(1) Vznikem sluzebnitho poméru stitnich za-
méstnanci podle § 185 az 188 a 190 plati, Ze aspésné
vykonali ufednickou zkousku; sluzebni orgin jim
o tom vystavi osvédCend.

(2) Vznikem sluzebniho poméru stdtnich za-
méstnanct podle § 191 a 192 plati, Ze Gspésné vy-
konali zvldstni ¢ast urednické zkousky pro pfislusny
obor sluzby; sluzebni orgin jim o tom vystavi
osvédéeni.

§ 197

Omezeni nékterych prav stiatnich zaméstnancu

Do doby 3 mésicti po vzniku sluzebniho po-
méru jsou stitni zaméstnanci povinni ukondit jinou
vydéle¢nou Cinnost nebo pozddat sluzebni orgin
o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odménovani
§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku
jeho sluzebnitho poméru stanovi osobni priplatek
a priplatek za vedeni ve vysi, kterd odpovidd vysi
jeho osobniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni podle
platového vyméru platného ke dni bezprostfedné
predchizejicimu vzniku sluzebniho poméru; zafa-
zeni do platové tfidy a platového stupné se neméni,
nejde-li o pfipady, kdy ke dni vzniku sluzebniho
poméru dosavadni zaméstnanec splnil podminky
pro postup do vyssiho platového stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl
urlen platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifa
stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen
pfislusné platové tfidy a jeho platovy tarif podle
platného platového vyméru ke dni bezprostfedné
predchdzejicimu vzniku sluzebniho poméru je v du-
sledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho zapocita-
telné praxi, se ke dni vzniku sluzebnitho poméru pla-
tovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému
stupni podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadni zamé&stnanec, kterému byl urlen
platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifti stano-



Strana 2686

Sbirka zikonu & 234 / 2014

stka 99

(@3
N

venych pro nejnizsi aZz nejvyssi platovy stupen pfi-
slusné platové tfidy, a jeho platovy tarif podle plato-
vého vyméru platného ke dni bezprostfedné pred-
chizejicimu vzniku sluzebniho poméru je v dusledku
tohoto postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapo-
Citatelné praxi, se ke dni vzniku sluzebniho poméru
zafadi do platového stupné, pro ktery je stanoven
platovy tarif hodnotové nejbliz§i platovému tarifu
uréenému zaméstnanci v ramci rozpéti platovych ta-
rift. V tomto platovém stupni bude stitni zaméstna-
nec zafazen do doby, nez dosihne délky zapodita-
telné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen. Ob-
dobné se postupuje u dosavadniho zaméstnance,
ktery byl zafazen do vyssiho platového stupné, nez
odpovida délce jeho zapocitatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odmé-
fiovan smluvnim platem, se ke dni vzniku sluZebniho
poméru stanovi platovy tarif, osobni priplatek a pfi-
platek za vedeni, popfipadé zvlstni priplatek a pfi-
platek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
tak, aby jejich thrn odpovidal dosavadni vysi sjed-
naného smluvniho platu; pokud by vsak takto stano-
vend vyse osobniho pfiplatku, pfiplatku za vedeni,
popfipadé zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostredi, pfesahovala jejich
nejvyssi pfipustnou vysi podle tohoto zdkona, tyto
slozky platu se snizi na jejich nejvyse pripustnou
vy$i. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do pla-
tové tfidy stanovené pro pfislusné sluzebni misto
a délce zapoditatelné praxe.

(5) V pfipadé stitnich zaméstnanct uvedenych
v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouzije.

§ 199

Sluzebni ufady poskytnou Ministerstvu price
a socidlnich véci souéinnost a podklady pro pfipravu
nového systému odménovani stitnich zaméstnancu
tak, aby tento novy systém odménovini mohl nabyt
ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

Zapocteni doby pracovniho poméru dosavadnich
zaméstnancu a jejich niaroky

(1) Do doby trvani sluzebniho poméru stitnich
zaméstnancu podle § 185 az 188 a § 190 az 192 se
zapoclitava doba trvani pracovnich poméru ve sprav-
nich tfadech, které vzniku sluzebniho poméru bez-
prostfedné predchazely.

(2) Naroky dosavadnich zaméstnanct z pracov-
ntho poméru, které vznikly prede dnem vzniku slu-
zebniho poméru a do tohoto dne nezanikly, se od
dne vzniku sluzebnitho poméru povazuji za niroky
vyplyvajici jim ze sluzebniho poméru.

§ 201
Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vy-
konu price v pracovnim poméru dlouhodobé osvéd-
¢il, prestoze nespliioval pro pozadované cinnosti
predpoklad vzdélani podle pravniho predpisu o pla-
tovych pomérech zaméstnanct orgdnt statni spravy,
lze pfijmout do sluzebniho poméru a zaradit nebo
jmenovat na sluzebni misto, na kterém bude vyko-
névat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh
price v pracovnim poméru, i v pfipadé, Ze pro toto
sluzebni misto nespliiuje stanovené vzdélini podle
§ 7 odst. 2 pism. ¢) az e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté
uvedeném v odstavci 1 se stitni zaméstnanec pova-
Zuje za statniho zaméstnance, ktery stanovené vzdé-
lani spliuje.

§ 202

Generilni feditelstvi stitni sluzby se zrusuje.

§ 203

Zvlastni postup do doby zprovoznéni
informacéniho systému o stitni sluzbé

(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informadcni
systém o stitni sluzbé nejpozdéji do 2 let ode dne
nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstiiku stitnich za-
méstnanct vede Ministerstvo vnitra prehled stdtnich
zaméstnancu zarazenych mimo vykon sluzby véetné
divodu zafazeni mimo vykon sluzby. Sluzebni
organ je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnu sdélit
udaje o evidencnich dislech, sluzebnim oznalend,
oborech sluzby a platovém zafazeni stitnich zamést-
nancu zafazenych mimo vykon sluzby vcetné du-
vodu zarazeni mimo vykon sluzby, jakoz 1 zménu
téchto udaju.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soucésti in-
formaéniho systému o stdtni sluzbé se jeho funkcio-
nality zabezpecuji zptusobem stanovenym Minister-
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stvem vnitra; Ministerstvo vnitra zvefejni tento zpu-

sob

na svych internetovych strankich.

§ 204

SluZebni prukaz

Sluzebni trad vystavi stditnimu zaméstnanci slu-

zebni priukaz nejpozdéji do 31. prosince 2019.

d)

1.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni

Vlida stanovi nafizenim
pravidla pro organizaci sluzebniho tradu,

pravidla pro vytvoreni pfedpokladu sladéni ro-
dinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,
podminky vykonu sluzby z jiného mista a cha-
rakteristiku ¢innosti vykondvanych v jednotli-
vych oborech sluzby, u kterych vykon sluzby
z jiného mista nelze sjednat,

pravidla pro ochranu stdtnich zaméstnancu,
ktefi uéinili ozndmeni o podezfeni ze spichani
protipravniho jedndni pfedstavenym nebo ji-
nym statnim zaméstnancem, jinym zaméstnan-
cem nebo osobou ve sluzebnim poméru podle
jiného pravniho predpisu, a stanovi vhodni
opatfeni k ochrané téchto oznamovateld; ze-
jména vymezi podminky pro poskytnuti prava
oznamovatele na utajeni totoznosti, pro organi-
zaéni zajisténi oznamoviani protipravniho jed-
nani staitnim zaméstnancem 1 anonymnim zpu-
sobem, pro informovéni o prubéhu a vysledcich
Setfeni ozndmeni oznamovatele a lhat k prose-
treni.

CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 206
Zrusuje se:

Zékon ¢&. 213/1948 Sb., o upravé nékterych po-
méru na ochranu vefejnych zdjmu.

. Zakon & 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zamé&st-

nanct ve spravnich tradech a o odménovani
téchto zaméstnancti a ostatnich zaméstnanct ve
spravnich tradech (sluzebni zdkon).

3.

10.

11.

Zikon ¢&. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon
& 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech a o odmérniovani téchto za-
méstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
uradech (sluzebni zikon), ve znéni zikona
&.131/2003 Sb., a zdkon ¢&. 309/2002 Sb., 0 zméné
zakonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
stitnich zaméstnanct ve spravnich uradech
a 0 odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich dradech (sluzebni z3-
kon), ve znéni zikona ¢&. 123/2003 Sb.

Cist prvni zdkona & 426/2003 Sb., kterym se
méni zikon & 218/2002 Sb., o sluzbé& stitnich
zaméstnancu ve spravnich tradech a o odménio-
vani téchto zaméstnanct a ostatnich zamést-
nanci ve spriavnich ufadech (sluzebni zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi z4-
kony.

Cist jedendctd zdkona &. 359/2004 Sb., kterjm se
méni zdkon ¢&. 90/1995 Sb., o jednacim tddu Po-
slanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a nékteré dalsi zikony v souvislosti se sta-
novenim platu a dalsich ndlezitosti poslancu

Evropského parlamentu, zvolenych na tzemi
Ceské republiky.

Cist Ctyticatd sedmd zdkona &. 436/2004 Sb.,
kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s prijetim zdkona o zaméstnanosti.

Cist ¢tvrtd zdkona & 586/2004 Sb., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim za-
kona o branné povinnosti a jejim zajiStovani
(branny zakon).

Cast devata zakona & 626/2004 Sb., o zméné
nékterych zdkonl v ndvaznosti na realizaci re-
formy vefejnych financi v oblasti odménovani.

Cist dvacata zikona & 127/2005 Sb., o elektro-
nickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonu (zdkon o elektronickych
komunikacich).

Ciast padesita tvrtd zakona & 413/2005 Sb.,
o zméné zdkonu v souvislosti s prijetim zikona
o ochrané utajovanych informaci a o bezped-
nostni zpusobilosti.

Cast devatenacta zakona &. 57/2006 Sb., o zméné
zdkonu v souvislosti se sjednocenim dohledu
nad finanénim trhem.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Cdst Ctyficatd Ctvrtd zdkona ¢. 189/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfi-
jetim zdkona o nemocenském pojisténi.

Cist padesitd prvni zikona & 264/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfi-
jetim zakoniku price.

Cist prvni zdkona & 531/2006 Sb., kterym se
méni zikon & 218/2002 Sb., o sluzbé& stitnich
zaméstnancu ve spravnich dradech a o odmério-
vani téchto zaméstnanci a ostatnich zamést-
nanct ve spravnich dradech (sluzebni zikon),
ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi za-
kony.

Cist tficatd pata zdkona &. 261/2007 Sb., o stabi-
lizaci vefejnych rozpocti.

Cést pata zdkona & 362/2007 Sb., kterym se
méni zdkon &. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve
znéni pozdéjsich pfedpist, a dal$i souvisejici z4-
kony.

Cist dvandctd zdkona & 305/2008 Sb., kterym se
méni zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zdkony.

Cist dvacitd zdkona & 306/2008 Sb., kterym se
méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém po-
jisténi, ve znéni pozdésich predpist, zikon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidl-
niho zabezpecleni, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nékteré dalsi zakony.

Zikon ¢&. 381/2008 Sb., kterym se méni zikon
¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnancti
ve spravnich ufadech a o odménovani téchto za-
méstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
uradech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon & 309/2002 Sb., o zméné za-
kont souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
stitnich zamé&stnanct ve spravnich turadech
a o odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich tradech (sluzebni za-
kon), ve znéni pozdésich predpisu.

Cist tficatd prvni zdkona &. 41/2009 Sb., o zméné
nékterych zikonu v souvislosti s pfijetim trest-
nitho zékoniku.

Cist desitd zdkona & 326/2009 Sb., o podpofe
hospodarského ristu a socidlni stability.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20
18

. Cist devitd zdkona & 30/2011 Sb., kterym se
méni zdkon ¢&. 280/2009 Sb., datiovy fid, a dalsi
souvisejici zékony.

Cist dvacitd druhd zikona & 73/2011 Shb.,
o Utadu price Ceské republiky a o zméné sou-
visejicich zdkonu.

Cist &trndctd zdkona &. 364/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s tspornymi
opatfenimi v pusobnosti Ministerstva price a so-
cidlnich véci.

Cist Sedesita sedma zikona & 375/2011 Sb., kte-
rym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfi-
jetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zidkona
o specifickych zdravotnich sluzbich a zikona
o zdravotnické zichranné sluzbé.

Zikon &. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé stiatnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech a o odménovani téchto za-
méstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
uradech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon ¢ 309/2002 Sb., o zméné zi-
kont souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
stitnich zaméstnanci ve sprdvnich ufadech
a o odménovini téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich aradech (sluzebni zd-
kon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cist dvacitd zdkona & 457/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim za-
kona o Finanéni spravé Ceské republiky.

Ciast padesita Ctvrtd zakona &. 458/2011 Sb.,
o zméné zikonu souvisejici se zfizenim jednoho
inkasntho mista a dalsich zménich dafiovych
a pojistnych zdkont.

v o,

CAST TRINACTA
UCINNOST

§ 207

Tento zdkon nabyvd ulinnosti dnem 1. ledna
15, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186,
7, 202 a 206, kterd nabyvaji u¢innosti dnem jeho

vyhladSeni.

Hamacdek v. r.

Sobotka v. r.



stka 99 Sbirka zikonu & 234 / 2014 Strana 2689

(@

I N

Priloha ¢. 1 k zdkonu ¢&. 234/2014 Sb.

Charakteristika platovych tfid statnich zaméstnancu

5. platova tiida

SluZebni oznaceni: referent

Stanovené vzdélani: stiedni vzdélani s vyucnim listem

Stejnorod€, presné vymezené ¢innosti s ramcovym zaddnim a s piesné vymezenymi vystupy,
s v€tSi moznosti volby jiného postupu a ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy, jejichz
pfedmétem jsou ucelené systémy s vnitinim fadem mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly
okruh dalSich systému, naptiklad jednoduchd podani do protokolu, evidence, registrace,
soubory podkladi pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého rozsahu a jednoduchého
zpusobu zjiStovani bez dalSich nalezitosti stanovenych pravnim pfedpisem), napiiklad
shromazd’ovani a vedeni navrhil a vyjadieni ucastnika fizeni, dikazi, Cestnych prohlaseni,
ptiznéani a dokladi, provadéni vypocti, poskytovani odbornych informaci.

6. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdé€lani: stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou

Ruznorodé, ramcoveé vymezené ¢innosti se zadanim podle obvyklych postupt se stanovenymi
vystupy, postupy a znaénymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,odborna ¢innost™), kde jsou
ptedmétem ucelené samostatné systémy s piipadnym clenénim na diléi subsystémy
a s vazbami na dal$i systémy, naptiklad ptiprava spravniho tizeni (ptipadu) s jednoznacnym
postupem a s malym poctem uclastniki nebo ptiprava (vedeni) ucelené podkladové
dokumentace pro rozhodnuti s dalSimi nalezitostmi a listinnymi dikazy, pozadovanymi
pravnim pfedpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

7. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Odborné Cinnosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dal$i systémy a s dalSim vnitinim Clenénim, naptiklad
vytizovani spravnich piipadi (spravniho fizeni) s vice ucastniky, s rozsdhlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, narocné na dobu tizeni (lhity)
a predpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend
s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem pusobnosti a omezenymi vazbami na dalsi

agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, slozitymi vypocty (mnoho parametril), Setfenim, prosSetfrovanim.

8. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s ramcove stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest, kde jsou predmétem
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¢innosti zvlast slozité spravni ptipady s mnoha Gc¢astniky zasahujici do mnoha riznorodych
pravnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsahlou podkladovou dokumentaci, dozadani,
znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. ZajisStovani uceleného souhrnu praci v oboru
sluzby (dale jen ,,sluzebni agenda“™) izemnich spravnich Grada.

9. platova trida

Sluzebni oznaceni: odborny referent nebo vrchni referent

v

Stanovené vzd€lani: stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné vzdélani

ZajiStovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rAmcove stanovenymi vystupy,
zna¢nou variantnosti zpusobu teSeni a postupit a specifickymi vazbami na Siroky okruh
procesu (dale jen ,,systémova Cinnost™), kde jsou predmétem cinnosti komplexni systémy
slozené ze samostatnych riiznorodych systémi se zasadnimi urcujicimi vnitinimi a vnéjSimi
vazbami, naptiklad slozité sluzebni agendy Gzemnich spravnich ufadd s rozsdhlymi vnitfnimi
a vnéjSimi vazbami na dalSi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich uradu s celostatni
pusobnosti.

10. platova trida

Sluzebni oznaceni: vrchni referent nebo rada

¥

Stanovené vzdélani: vySsi odborné vzdélani nebo bakalaisky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda usttednich spravnich ufadi s danymi
jednoznacnymi vztahy k ostatnim agendam, pribéhem a zpusobem provadéni nebo sluzebni
agenda spravnich Utadu s celostatni pisobnosti s rozsdhlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na
dal3i agendy a s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpusoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,,systémova specializovana ¢innost™) v oborech sluzby tzemnich spravnich
urada.

11. platova trida
Sluzebni oznaeni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ustfednich spravnich ufadi nebo obor
sluzby spravnich Gfrada s celostatni pisobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech
sluzby tizemnich spravnich ufadd s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na
dalsi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha v€cnych a pravnich oblasti.

12. platova tiida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzd€lani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dale jen ,.koncepcni ¢innost™) v oborech sluzby
spravnich ufadl s celostatni pisobnosti nebo v oborech sluzby Uzemnich spravnich arada
s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi
obory sluzby a zasahujici do mnoha v€cnych a pravnich oblasti nebo se zvlast' obtiznymi
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podminkami pro plnéni ukolu celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani
postupu uzemnich spravnich uradi pii vykonu daného oboru sluzby. Systémové Cinnosti
v oborech sluzby ustifednich spravnich ufadi nebo ve sluzebnich agendach téchto uradi
zasahujicich do rliznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizaéné slozitych
sluZebnich agendach se zdsadnimi vazbami na dal$i obory sluzby.

13. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzd€lani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalSich ustfednich spravnich tfadid nebo
systémoveé ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich trada
srozsahlym vnitinim c¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni
plsobnosti. Koncep¢ni ¢innosti spravnich ufadil s celostatni plisobnosti s rozsahlym vnitinim
Clenénim na obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalSi obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlaSt obtiznymi podminkami pro plnéni ukoli
celospolecenského vyznamu vcetné koordinace a sjednocovani postupu dalSich tzemnich
spravnich uradu pti vykonu dan¢ho oboru sluzby.

14. platova tfida
SluZebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Koncepcni ¢innost v oborech sluzby dalSich ustfednich spravnich ufadi véetné systémové
koordinace vice obort sluzby a systéml celospoleCenského vyznamu. Systémové
specializované ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich uradi
s rozsahlym vnitinim c¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni
pusobnosti.

15. platova tirida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje oborl sluzby ministerstev a dalSich ustfednich
spravnich uradi s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné
obory sluzby s celostatni plisobnosti a jin€ celospolecenské systémy piedurcujici konani
nejSirSich skupin dalSich osob v zasadnich oblastech vcetn€é systémové koordinace
s mezinarodnimi a nadnarodnimi systémy.

16. platova trida
Sluzebni oznaeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdé€lani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje obor hlavni innosti
v zakonem vymezené pusobnosti ministerstev s rozsahlym vnitfnim c¢lenénim na
specializované obory sluzby s vazbami na jiné obory spravy s celostatni plisobnosti a jiné
celospolecenské systémy predurcujici chovani nejSirSich skupin osob v zasadnich oblastech.
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Priloha ¢. 2 k zdkonu ¢&. 234/2014 Sb.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiid€, do které je misto
predstaveného zafazeno)

w1 | Spravni Gfady | Spravni urady
. , Ustredni e , ,
Ptedstaveny oy s celostatni s izemni
spravni ufady . . . ,

plsobnosti plsobnosti

Ostatni spravni
ufady

zastupce vedouciho
odd¢leni, ureny podle § 9 10 az 20 S5az 15
odst. 7
vedouci odd€lenti,
zastupce teditele odboru,
urceny podle § 9 odst. 7,
zastupce vedouciho
zastupitelského uradu,
ur¢eny podle § 9 odst. 7
feditel odboru,
zastupce naméstka pro
tizeni sekce nebo zastupce
feditele sekce, uréeni
podle § 9 odst. 7,
vedouci zastupitelského
uradu,
zastupce statniho
tajemnika, ureny podle
§ 9 odst. 7
naméstek pro fizeni sekce
nebo feditel sekce,
statni tajemnik,
zastupce vedouciho
sluzebniho uradu, uréeny
podle § 9 odst. 7
vedouci sluzebniho uradu,
naméstek pro statni sluzbu

20 az 30 10 az 20

30 az 40 25 az 35 20 az 30 15 az 25

40 az 50 35 az 45 30 az 40 25 az 35

50 az 60 45 az 55 35 az 45 30 az 40




