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C.j. MK 63722/2024 OUKKO
V Praze dne 2. zati 2024

Ministerstvo Kkultury vypisuje vybérové Fizeni na pozici generalniho
feditele/Feditelky statni prispévkové organizace Narodni divadlo

Napli Cinnosti:

o Tidi statni ptispévkovou organizaci Nérodni divadlo po strance persondlni, odborné,
ekonomické, investi¢ni a provozni, ¢ini souvisejici pravni a jiné tkony Vv souladu
S pravnimi a dal8imi pfedpisy a v souladu se ztizovaci listinou organizace

e odpovida za strategicky a koncep¢ni rozvoj organizace

e piipravuje kratkodobé, stiednédobé i dlouhodobé plany ¢innosti organizace a podili se
na tvorb¢ rozpoctu

e aktivné vyhleddva vhodné zdroje financovani a fidi projektovou ¢innost

e odpovida za uméleckou a odbornou ¢innost organizace a napliiovani jejich zakladnich
funkci (zejména poskytovani verejnych kulturnich sluzeb v rozsahu podle § 2 zakona ¢.
203/2006 Sb., o ne¢kterych druzich podpory kultury a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, v platném znéni)

Pozadujeme:

» ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

* bezthonnost™*)

» zkuSenost s fizenim pracovnich tymi

» znalost principil ¢innosti a financovani statni prispévkové organizace

= znalosti v oboru ptisobeni a zaméfeni organizace

» schopnost dlouhodobé koncepcni prace

= znalost oborovych pravnich a dal$ich piedpist

= aktivni znalost anglického, pfipadné némeckého jazyka

= schopnost komunikace s odbornou vetejnosti i na mezinarodni trovni a schopnost

komunikace s médii
*) za bezuhonnou se nepovazuje osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro imyslny trestny
¢in spachany v souvislosti s predmétem Cinnosti statni piispévkové organizace nebo obdobnym
predmétem Cinnosti nebo trestny €in proti majetku, pokud se na ni nehledi, jako by odsouzena
nebyla

Nabizime:
= adekvatni platové ohodnoceni (15. platova tiida), ptiplatek za vedeni, osobni pfiplatek,
5 tydnd dovolené.



Prihlaska do vybérového rizeni musi obsahovat:

oznaceni vybérového fizeni — ,,Generalni feditel/feditelka Narodniho divadla®,
jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, statni pfisluSnost, kontaktni adresu,
telefon, e-mail, datum a vlastnoru¢ni podpis.

K prihlasce je nutné pripojit:

strukturovany profesni zivotopis s udaji o dosavadnich zaméstnanich a praxi, odbornych
znalostech a dovednostech**),

motivaéni dopis**),

souhlas se zpracovanim osobnich udaji v rozsahu zvefejnéni identifikacnich tdaji
,Jméno a prijmeni“ kandidata na webovych strankach Ministerstva kultury na zakladé
¢l. 6 odst.1 pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii
a 0 volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
0 ochran¢ osobnich udaju) a v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaj1,

ovéfenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,

origindl vypisu z rejstiiku trestd, ne starS$i nez 3 mésice (cizi statni ptislusnici predlozi
obdobny doklad),

Kandidati, ktei'i postoupi do druhého kola, budou vyzvani k predloZeni:

koncepce c¢innosti a dalSiho rozvoje Narodniho divadla, zpracovanou v rozsahu
maximalné 15 normostran a ve struktuie dle pfilohy inzeratu**),

souhlas se zvefejnénim piedlozené koncepce**),

negativni lustracni osvédceni podle zédkona ¢.451/1991 Sb. (nepozaduje se u cizich
statnich pfislusnikil a u osob narozenych po 1. 12. 1971),

¢estné prohlaseni o ¢innosti v obdobi 25. 2. 1948 — 17. 11. 1989 ve smyslu § 2 zakona
€. 451/1991 Sb. (nepozaduje se u osob narozenych po 1. 12. 1971).

K ptedlozeni téchto dokumentti bude kandidatim stanovena lhtita, ktera nebude krats$i nez 2
meésice.

**) v ¢eském nebo anglickém jazyce

Kontaktni osoba: Mgr. Tereza Sieglova, odbor uméni, knihoven a kreativnich odvétvi, tel.:
+420 257 085 342, e-mail: Tereza.Sieglova@mk.gov.cz

Upozoriiujeme:

Vybérové fizeni se uskuteCni podle pravidel, kterd budou schvalena ministrem kultury,
Ministerstvo kultury si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni kdykoliv v jeho pribéhu.

Ministerstvo kultury podporuje rovnost zen a muzi a diverzitu v rdmci svych sluzebnich
a pracovnich mist.



Veskeré osobni udaje jsou zpracované v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajti a volném pohybu téchto tidaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (tzv. GDPR), a
Vv souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajt.

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju, ktery je Ministerstvem kultury pozadovan, muze
kandidat kdykoliv odvolat. Kandidat jako subjekt udaji ma pravo pozadovat od Ministerstva
kultury jako spravce pristup ke svym osobnim udajim, ma pravo pozadovat od Spravce opravu
nebo aktualizaci téchto osobnich tidaji a konecné ma pravo pozadovat po Spravci vymaz svych
osobnich udajti. Podrobné informace k postupu uplatiiovani prav subjekti s odkazem na platnou
legislativu jsou k nahlédnuti zde: Informace o zpracovani osobnich tdaji na Ministerstvu
kultury Ceské republiky | mk.gov.cz

Ptedpoklddané datum nastupu do funkce je: 1. srpen 2028.

Uchaze¢i doruci své piihlasky s pfilohami tak, aby byly Ministerstvu kultury doruceny
nejpozdéji do pondéli 30. zari 2024 véetné:

e prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu Ministerstvo kultury,
Odbor uméni, knihoven a kreativnich odvétvi, Maltézské namésti 1, 118 00 Praha
1,

e osobn¢ na podatelnu ufadu na vySe uvedené adrese, nebo

e Vv elektronické podobé prostiednictvim datové schranky 8spaaur

Obalka, pfip. datovd zprava, obsahujici piihlasku s prilohami musi byt oznacena
slovy: ,,Neotevirat - Vybérové Fizeni na pozici generalniho ieditele/ieditelky Narodniho
divadla“.


https://www.mk.gov.cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju-na-ministerstvu-kultury-ceske-republiky-cs-2072
https://www.mk.gov.cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju-na-ministerstvu-kultury-ceske-republiky-cs-2072

Priloha

Osnova koncepce pro stiedni horizont (6 let):

1.
2.

&

Posléni, vize a sdilené hodnoty.

Strategické cile:

a) Strategie odbornych ¢innosti,

b) Investi¢ni strategie,

c) Finan¢ni strategie,

d) Personalni strategie,

Obchodni a marketingova strategie.
Zhodnoceni aktualniho stavu organizace.
Dlouhodobé cile (ptesahujici stiedni horizont).

Slovni charakteristika dokumentu strategického fizeni:

Charakterizuje poslani organizace, nabizi vizi ve sttednédobém horizontu a definuje
sdilené hodnoty,

Popisuje vychozi stav, vymezuje cilovy stav na konci stfednédobého horizontu,
V naznacich uvadi strategické cile v dlouhodobém horizontu,

Odpovida v uplnosti a vycerpavajicim zptisobem na otazky zmeén organizaéni struktury,
faktickymi argumenty je odivodiiuje,

Predklada soubor navrhovanych opatieni odborné, kulturni, finanéni, provozni
a majetkové povahy,

Vychazi z vérohodné analyzy vnitiniho a vnéjSiho prostiedi, ptipadné dalSich vhodnych
analytickych nastrojd,

Reflektuje platnou pravni Upravu pravni formy statni piispévkové organizace
a nevybocuje ze stavajiciho pravniho ramce,

Zaklada cile dlouhodobého casového horizontu vyluéné na prolongaci piimétenych
ocekavani budouciho vyvoje.



